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Uttale til arbeidet i Omstillingskommisjonen fra Fellesforbundet avd. 5

Fellesforbundet Avd 5 har behandlet omstillingskommisjonens mandat og gnsker 3 komme
med en uttale til arbeidet og hva vi ser som viktig at kommisjonen legger vekt pa.

Uttalen fra Fellesforbundet Avd 5 ligger ved som vedlegg.
Vi gnsker lykke til med arbeidet.
Med hilsen
FELLESFORBUNDET AVD 5

Richard Storevik
leder
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Uttale til arbeidet i Omstillingskommisjonen fra
Fellesforbundet avd. 5

Norsk gkonomi star foran store endringer, som vil pavirke arbeidslivet i mange ar
framover. For Fellesforbundet avd. 5 er det viktig at disse endringene skjer pa en
rettferdig og forutsigbar mate, og at de ansatte far veere med og pavirke.

Det er viktig at omstilling ikke blir det samme som darligere arbeidsvilkar, mindre
trygghet eller at folk blir stdende utenfor arbeidslivet. Vi ma sgrge for at folk far mulighet
til & leere nye ting og bruke den kunnskapen de har opparbeidet seg videre. Samtidig ma
vita vare pa den norske modellen og samarbeidet mellom arbeidstakere, arbeidsgivere
og myndighetene.

Vi kan ikke ha en omstilling der regningen fgrst og fremst sendes til arbeidstakerne. Folk
skal ikke miste jobben fordi arbeidsplassen skal omstilles, uten at det samtidig finnes
en plan for hva som skal skje videre.

Gjennom vart innspill til Omstillingskommisjonen gnsker vi, giennom en punktvis uttale,
komme med synspunkt vi mener det er viktig & ivareta i en omfattende omstilling.

Mangel pa arbeidskraft og behov for mer kompetanse

Det blir stadig stgrre behov for arbeidskraft og kompetanse.
Fellesforbundet Avd. 5 mener derfor at:

o Det ma satses mer pa videreutdanning og ny kompetanse, szerliginnen
industrien og tekniske fag. Industriens kompetansefond er en god start pa dette
arbeidet.

e Bedriftene ma faioppgave om a lage konkrete planer for kompetanse sammen
med de tillitsvalgte. Dette vil veere en vinn, vinn situasjon for bade bedriftens
behov for lojal arbeidskraft samt trygge arbeidstakere

e Omstilling ma ikke fare til at folk blir skjgvet ut av arbeidslivet. Ansatte ma fa
mulighet til & laere nye ting og kvalifisere seg til nye oppgaver.

Fellesforbundet Avd 5 gnsker derfor a foresla falgende konkrete tiltak:

e Det malages et nasjonalt program for omstilling og kompetanse i industrien,
styrti samarbeid mellom myndighetene, arbeidsgiverne og arbeidstakerne.

e Satse mer pa fagskoler og fleksible tilbud innen etter- og videreutdanning.

o Bedrifter som far statlig statte, bar matte ha avtaler og planer for hvordan de skal
utvikle kompetansen til de ansatte.
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En rettferdig omstilling i petroleumsrelaterte naeringer

Aktiviteten pa norsk sokkel vil etter hvert ga ned. Det betyr at mange arbeidsplasser og
mye kompetanse ma over i nye omrader.

Fellesforbundet Avd. 5 mener derfor at:

e Omstillingen ma skje gradvis og med tydelige planer for hvordan arbeidsplassene
kan utvikles videre.

e Detoverordna malet ma veere at en arbeidstaker skal ga fra én jobb til en annen -
ikke fra jobb til arbeidsledighet.

o Sikre at nye industrivinninger kan utnytte den kompetansen som allerede finnes
innen petroleumsneeringen.

Fellesforbundet Avd 5 gnsker derfor a foresla:

e Atdetlages en nasjonal ordning som stgtter bedrifter som benytter
petroleumskompetanse til 4 utvikle nye og granne naeringer.

e Atdetillitsvalgte involveres sa tidlig som mulig nar starre bedrifter skal gjennom
stgrre omstillinger.

e Aten praver muligheten med & opprette regionale omstillingsteam der bade
myndigheter, arbeidstakere og arbeidsgivere er representert. Ansvar for
omstillingsteamene kan gjerne legges til fylkeskommunen som far et
koordineringsansvar.

Produktivitet og bedre bruk av ressursene

Nar vi snakker om produktivitet, ma det handle om noe mer enn & kutte i kostnader.

Fellesforbundet Avd. 5 mener at bedre produktivitet ogsa handler om kompetanse,
teknologi og hvordan arbeidet organiseres.

De ansatte sitter pa mye kunnskap om hvordan arbeidsplassene kan utvikles og
forbedres. Derfor méa ansatte involveres nar nye arbeidsmetoder og ny teknologi tas i
bruk.

Digitalisering og kunstig intelligens ma brukes pa en mate som gjar arbeidet bedre og
tryggere, og ikke bare for 8 kutte bemanning eller svekke arbeidsvilkarene.

Fellesforbundet gnsker derfor a foresla:
e Aten krever at arbeidstakere og arbeidsgivere samarbeider om stagrre

utviklingsprosjekter, bade i offentlig og privat sektor.
¢ Investereidigital infrastruktur som kommer hele arbeidslivet til gode.
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Lage et nasjonalt program for utvikling og fornyelse i arbeidslivet, med statte til
utpregving av nye lgsninger.

Omstilling ma oppleves rettferdig

Omstilling ma ikke fare til at en gker forskjellene i befolkningen eller tilfgrer mer
utrygghet i arbeidslivet.

Fellesforbundet Avd. 5 gnsker derfor:

At omstilling ma gjennomfgres pa en mate som ikke gker forskjellene mellom
folk.

At ansatte i bransjer som blir szerlig bergrt, ma ha trygghet for inntekt, mulighet til
a bygge ny kompetanse og mulighet for 8 komme videre i arbeid.

At samarbeidet mellom arbeidstakere, arbeidsgivere og myndighetene ma
styrkes gjennom hele omstillingen.

Derfor gnsker Fellesforbundet Avd 5:

A opprette et nasjonalt omstillingsfond som kan bidra til inntektssikring og
kompetanse nar folk gar fra én jobb eller bransje til en annen.

A styrke trepartssamarbeidet i stgrre omstillingsprosesser.

Kreve at virksomheter som skal giennom store endringer, lager lokale
omstillingsplaner sammen med de tillitsvalgte.

Energi, naturressurser og utvikling av industrien

Behovet for ren energi gker, samtidig som tilgangen pa kraft er begrenset.

Fellesforbundet Avd. 5 mener derfor at:

det er viktig at industrien har tilgang pa nok kraft for & kunne utvikle seg og
beholde arbeidsplasseri Norge.

utbygging av fornybar energi ma skje pa en mate som sikrer ordnede
arbeidsforhold, serigse aktgrer og medbestemmelse.

nye grgnne neeringer ma bygges opp i Norge, slik at vi ogsa skaper nye
arbeidsplasser her.

Derfor gnsker Fellesforbundet Avd 5:

At det ma lages en nasjonal plan for hvordan industrien skal sikres nok kraft.

At en stiller krav om tariffavtaler og serigse arbeidsforhold i energiprosjekter som
far statlig statte.

At en styrker den grgnne industripolitikken og stiller tydelige krav om at nye
satsinger skal bidra til arbeidsplasser i Norge.
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Fellesforbundet Avd. 5 mener at omstillingen av norsk gkonomi ma skje pa en méate
som:

e tarvare pa rettighetene og tryggheten til arbeidstakerne

e styrker den norske modellen og samarbeidet mellom partene

o sikrer at folk far mulighet til & bygge ny kompetanse

o leggertil rette for nye, beerekraftige og lannsomme arbeidsplasser

Den norske modellen er et premiss for at vi skal klare omstillingen. Fellesforbundet
Avdeling 5 mener at man ikke kan kreve at alle prosjekter skal veere lgnnsom fra starten
av, dette er noe som ma utvikles over tid og giennom den norske modellen. Smartere
mater 8 utfgre arbeidet pa, gkt produktivitet samt trening pa nye omrader, er
nekkelfaktorer for at vi skal fa det til innenfor den norske modellen.

Vi gnsker & bidra med erfaringer, kunnskap og innspill fra vare medlemmer og klubber.

De som star midt i arbeidslivet, har mye viktig kunnskap om hva som fungerer — og hva
som ma gjgres annerledes.

Laksevag, 25.09.26
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