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¥ Autonomi W Stotte fra kollegaer B Leering og utvikling B Rolleklarhet
Vi har gode Jeg opplever a fa god Vi har gode Jeg vet hva som
muligheter til & hjelp og stette fra muligheter for bade forventes i jobben
pavirke egne kollegaer i hverdagen faglig og personlig og hvilke oppgaver
arbeidsoppgaver og utvikling jeg skal utfgre
veere med i
beslutninger

B Rettferdighet M Organisere arbeidet B Arbeidsmengde B Mestring
Vi opplever at Vi har gode mulig- Jeg opplever at Jeg opplever
beslutninger og heter for & gi innspill arbeidsoppgavene og mestring i arbeids-
handlinger pa til hvordan arbeidet tidsrammene er godt oppgavene og har
arbeidsplassen er organiseres tilpasset slik at jeg den kompetansen
rettferdige far utfgrt oppgaver pa som trengs for a gjgre

en god mate

en god jobb
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B Stotte fra leder

Hos oss er lederne
tilgjengelig, lyttende
og stgttende

B Anerkjennelse

Jeg opplever at min
innsats pa jobben blir
sett og verdsatt

¥ Tilbakemelding

Vi far konstruktive
tilbakemeldinger pa
arbeidet vart

B Trygghet

Vi opplever trygghet i
jobben og har mulig-
het til & si ifra nar det
trengs

B Tilrettelegging

Hos oss er det mulig
a tilrettelegge ved
behov

M Forutsigbarhet

Jeg vet hva som
forventes av meg og
har god oversikt over
hva som skjer
fremover

B Samarbeid

Vi samarbeider godt
0g a lgse oppgaver er
et felles ansvar

B Mening i arbeidet

Jeg opplever at
arbeidet jeg gjar er
viktig
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B Arbeidsglede

Vi feirer sma og store

B Kommunikasjon

Kommunikasjon hos

¥ Emosjonelt arbeid

Vitar osstid til a

B Kommunikasjon

Kommunikasjon pa

suksesser oss fungerer godt bearbeide faglige tvers av avdelinger
og fplelsesmessige fungerer godt
utfordringer
¥ Pause B Kultur ¥ Fyll inn:
Vi tar oss tid til Hos oss er det lov & Basert pa hvordan

pauser i arbeidsdagen

komme pa jobb med
helseplager

dere kjenner arbeids-
miljget, ber vi legge
til flere pastander?




