
Innspill til Salærutvalget 

1. Bakgrunn 

Jussformidlingen er et gratis, landsdekkende rettshjelptiltak. Jussformidlingen har 30 ansatte, 

der 22 saksbehandlere jobber fulltid i tillegg til daglig leder. Vi tilbyr gratis rettshjelp og 

juridisk bistand til privatpersoner. Vi arbeider hovedsakelig med rettsområder hvor sakene er 

av særlig velferdsmessig betydning for klient., og der klientene ikke har råd til annen hjelp.  

 

2. Bemerkninger til Salærutvalget 

Ettersom Jussformidlingen ikke påvirkes direkte av salæret, mener organisasjonen at det ikke 

er sin oppgave å mene noe om hvorvidt salæret skal endres eller ikke. Organisasjonen ønsker 

likevel å komme med en generell oppfordring til Salærutvalgets arbeid.  

Jussformidlingen vil understreke viktigheten av at situasjonen til mottakere av fri rettshjelp 

får en sentral plass i utredningsarbeidet av endringer i salærordningen. Kostnader for fri 

rettshjelp er i dag knyttet direkte til salæret, slik at endringer av salæret naturligvis vil skape 

ringvirkninger for antallet mennesker som kan benytte seg av ordningen for fri rettshjelp. 

Dette vil igjen få konsekvenser for arbeidet til rettshjelptiltak som Jussformidlingen. 

Jussformidlingen ber derfor Salærutvalget i sitt arbeid om å vurdere og redegjøre for 

konsekvenser endringer av salæret vil ha på tilgangen på fri rettshjelp, gjennom dagens 

rettshjelpsordning.  
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