Innspill til Helsereformutvalget
Helsefellesskapet Østfold ønsker å gi innspill til Helsereformutvalgets arbeid. 
Helsefellesskapet Østfold består av sykehuset Østfold og 13 omkringliggende kommuner. Regionen har lange tradisjoner for samarbeid sykehus og kommuner imellom og har hatt et strukturert samarbeid siden 2004. Samarbeidet har utviklet seg over tid og ved utforming av helsefellesskapsmodellen i Norge ble det ikke uten grunn sett til Østfold. Mangeårig samarbeid har skapt en forståelse og respekt for hverandre. Det skaper takhøyde og evne til å se helhet utover egen organisasjon. Vi finner løsninger på uenigheter og ser muligheter til å utvikle tjenestene og samarbeidet til det beste for regionens innbyggere.
Uavhengig av organisering og reformer er det helt nødvendig å både fortsette og styrke samarbeidet fremover. Vi vil i økende grad få for lite helsepersonell til å gi tjenester på samme måte som i dag. Personer med mer komplekse lidelser og utfordringer må ivaretas og motta helsetjenester i stadig større grad i kommunene. Forebygging og helsefremming må være en del av samarbeidet for å bidra til å forhindre og utsette sykdomsutvikling. Kompetansedeling og integrerte tjenester er vesentlig for å ivareta nødvendige helsetjenester fremover. 
Rekrutterings- og samhandlingsmidler har gitt muligheter vi ikke tidligere hadde til innovasjon og uttesting av prosjekter på tvers av kommuner og sykehus, uavhengig av den enkeltes budsjetter og prioriteringer for øvrig. Helsefellesskapet som en ramme for samarbeidet og utdeling av midlene, ivaretar både sykehus og kommunenes perspektiv. Dette bidrar til at prosjektene i større grad treffer de reelle utfordringene for begge parter og øker mulighetene til å lykkes. 
Utvikling av samarbeid tar tid og nå er alle regioner i Norge i gang med å tilpasse samarbeidet innenfor rammene av helsefellesskapsmodellen.  I Østfold har vi kommet langt og ser på Helsefellesskapet som essensielt for å lykkes sammen. Samarbeidet i Helsefellesskapet, inkludert felles tildeling av rekrutterings- og samhandlingsmidler er svært viktige faktorer for videre utvikling i tråd med samfunnets endringer, uavhengig av annen organisering og reformarbeid for øvrig. Helsefellesskapsmodellen bør bestå.
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