
 

   

 

Virksomhetsplan for 2026 

Kontaktpunktet sprer kunnskap om OECDs retningslinjer for ansvarlig næringsliv, 

behandler klagesaker og skaper arenaer for dialog og samarbeid1 

1. Fremme OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper om ansvarlig 

næringsliv og veilede om aktsomhetsvurderinger  

Delmål 1. Bidra til økt kunnskap om OECDs retningslinjer og aktsomhetsvurderinger i 

næringslivet gjennom kurs, seminarer og informasjonsarbeid  

1. Bidra særlig i arrangementer der Kontaktpunktets ekspertise har en merverdi og bidra til 

økt kunnskap om områder som er utfordrende for virksomhetene 

 

2. Gjennomføre en ny næringslivsundersøkelse om kunnskap om OECDs retningslinjer, 

aktsomhetsvurderinger, åpenhetsloven og kontaktpunktordningen 

 

3. Samarbeide med Forbrukertilsynet om ansvarlig næringsliv og åpenhetsloven, herunder 

gjennom kurs og veiledning om aktsomhetsvurderinger, styrke tilbudet basert på 

evaluering og måle effekten av kursene 

 

4. Ha et særlig fokus på miljøkapittelet i OECDs retningslinjer, blant annet gjennom et 

rundebord, samt spre veiledning om skjerpede aktsomhetsvurderinger i krig og konflikt  

 

5. Øke synligheten til Kontaktpunktet og fokusere innsatsen basert på kommunikasjonsplan 

for deltakelse i samfunnsdebatten, nettsider, nyhetsbrev og LinkedIn 

 

Delmål 2. Samarbeide med myndigheter og interessenter om å spre kunnskap om OECDs 

retningslinjer for ansvarlig næringsliv  

1. Avholde et større arrangement i forbindelse med 50-års jubileet for OECDs retningslinjer i 

2026 i samarbeid med myndigheter og interessenter (f.eks. om rettferdig omstilling, 

gjenoppretting) fortrinnsvis høsten 2026 

 

2. Samarbeide med departementene om kompetansebygging om OECDs retningslinjer og 

aktsomhetsvurderinger, herunder i stasjonssjefsmøter og for aspiranter i UD 

 
1 Anbefalingene fra Peer Review av Norges kontaktpunkt for ansvarlig næringsliv er til dels reflektert i VP og vil 

følges opp i samarbeid med mandatgivende departement og interessenter.  



 

   

 

3. Styrke samarbeidet med Innovasjon Norge, Eksfin, Norad og andre aktører i 

virkemiddelapparatet gjennom møter/arrangementer om OECDs retningslinjer og 

informere aktivt om enkeltsaker 

 

4. Samarbeide med næringslivets organisasjoner om økt kunnskap om risikobaserte 

aktsomhetsvurderinger, relevant rettsutvikling og sektorveiledning 

 

5. Samarbeide med fagforeninger om å fremme OECDs retningslinjer gjennom seminar med 

fagbevegelsen og konserntillitsvalgte 

 

6. Samarbeide med sivilt samfunn om å øke kunnskapen om kontaktpunktordningen i Norge 

og internasjonalt 

 

7. Samarbeide med utdanningsinstitusjoner og kompetansemiljøer for å fremme kunnskap 

og forskning om OECDs retningslinjer gjennom forelesninger på UiO, UiB, BI og veiledning 

av studenter samt samarbeid med Norges institusjon for menneskerettigheter (NIM)  

 

2. Behandle enkeltsaker i tråd med OECDs retningslinjer og bidra til god praksis i 

kontaktpunktnettverket  

1. Tilby profesjonell dialog og mekling i klagesaker ved å bygge meklingskompetanse i 

Kontaktpunktet og oppdatere rammeverket for mekling i tråd med ny OECD-veiledning 

 

2. Oppdatere prosedyrer for behandling av enkeltsaker blant annet når det gjelder 

spørsmål om habilitet, beslutningsprosesser, konfidensialitet, håndtering av represalier 

og behandling av individklager jf. anbefalinger fra Peer Review 

 

3. Effektivisere saksbehandling av klagesaker blant annet ved å ha grundige diskusjoner 

tidlig i behandlingen av enkeltsaker og tydelig arbeidsfordeling i skrivearbeidet 

 

4. Fremme god praksis ved å delta aktivt i nettverksmøter for kontaktpunktene (NCP 

Network) og gi innspill til OECD-sekretariatets arbeid med veiledning og erfaringsdeling 

 

5. Bidra til erfaringsutveksling mellom kontaktpunktene som vertskap for møte i det 

nordisk-baltiske nettverket våren 2026, ny mentorordning og ved å øke kjennskap til 

relevante saker behandlet av kontaktpunkt i andre land 

 



 

   

 

3. Bidra til politikk- og regelverksutvikling for å fremme ansvarlig næringsliv  

1. Arbeide for en samstemt politikk som fremmer ansvarlig næringsliv, i tråd med OECDs 

anbefaling om myndighetenes rolle i å fremme ansvarlig næringsliv , blant annet gjennom 

et seminar i samarbeid med mandatgivende departement 

 

2. Bidra i oppdatering av Kontaktpunktets mandat og klargjøring av Kontaktpunktets rolle i 

interdepartementalt samarbeid om ansvarlig næringsliv og faglige bidrag i OECDs 

arbeidsgruppe for ansvarlig næringsliv (WPRBC) 

 

3. Fremme OECDs retningslinjer og ansvarlig næringsliv innenfor ulike politikkområder 

gjennom møter med beslutningstakere og høringsinnspill, herunder omkring 

forvaltningen av Statens Pensjonsfond - Utland 

 

4. Følge arbeidet med bærekraft og ansvarlig næringsliv i EU aktivt og gi faglige innspill 

basert på OECDs retningslinjer i gjennomføring av regelverket i norsk rett, med vekt på 

åpenhetsloven 

 

5. Arbeide for at det utarbeides en ny handlingsplan for næringsliv og menneskerettigheter, 

med sikte på å bidra til en samstemt politikk for ansvarlig næringsliv 

 

6. Arbeide for et utvidet og samstemt veiledningstilbud om ansvarlig næringsliv og 

aktsomhetsvurderinger fra det offentlige, herunder gjennom faglig samarbeid med 

Forbrukertilsynet om harmonisert tolkning av OECDs retningslinjer  

 

 

 

https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0486
https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0486

