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	KARANTENENEMNDA 
Meldingsskjema for politikarar ved overgang til stilling eller verv utanfor statsforvaltninga



Melding om overgang til stilling eller verv utanfor statsforvaltninga 
Dato for tiltreding i den nye stillinga eller vervet må være fastsett før du sender melding om overgangen til Karantenenemnda.
Dersom du har spørsmål om utfylling av meldingsskjemaet, kan du ta kontakt med sekretariatet for Karantenenemnda.

Meldingsskjemaet sendes på e-post til: Karantenenemnda@dfd.dep.no. 

Vi gjer merksam på at informasjonsplikta gjeld i atten månader etter fråtredinga. Informasjonsplikta gjeld òg dersom det i dette tidsrommet skjer endringar av stillinga, vervet eller næringsverksemda. Dette omfattar:
· Endringar i kva for sektorar eller bransjar du skal arbeide med.
· Endringar i kontakten du har med styresmaktene.
· Endringar av den organisatoriske plasseringa av stillinga eller vervet. 
Vi viser til karanteneloven § 5 tredje ledd.









Karantenenemnda
v/sekretariatet for Karantenenemnda
Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet
Postboks 8004 Dep, 0032 Oslo


1. Personalia
	Navn
	

	E-post
	


2. Opplysningar om embetet eller stillinga som politikar 

2.1 Generelle opplysningar
	[bookmark: _Hlk92299734]Politisk embete eller stilling
	

	Departement
	

	Statsministerens kontor
	

	Dato for tiltreding
	

	Dato for fråtreding
	



	Ansvarsområde i embete eller stilling som du fråtrer
	



	Tidlegare politisk embete eller stilling
	

	Departement
	

	Statsministerens kontor
	

	Dato for tiltreding
	

	Dato for fråtreding
	



2.2  Gjer greie for dine arbeidsoppgåver i embetet eller stillinga som politikar 

	a) Deltaking i politikkutforming innan desse områda:
	

	b) [bookmark: _Hlk92198605]Deltaking i lovarbeid (lov, forskrift, avtaler og internasjonalt regelverk) innan desse områda:
	

	c) Har du arbeidd med, eller har du kjennskap til budsjettsaker? I så fall, på kva for område?
	

	d) Har du hatt tilgang til sensitiv informasjon om ny arbeidsgivar eller om konkurrentar til ny arbeidsgivar?
	

	e) Har du konfidensiell informasjon som kan ha verknad for ny arbeidsgivar?
	

	f) Kva slags kontakt har du hatt med verksemder under eller knytt til departementet, eller med verksemder der staten har eigarinteresse?
	

	g) Kva slags kontakt har du hatt med media, privat næringsliv eller interesseorganisasjonar? 
	

	h) Kva for andre konkrete saker eller saksområder, utover det som alt er nemnt, har du  arbeidd med eller vore involvert i?
	



3. Opplysningar om den nye verksemda og om stillinga eller vervet

3.1 Generelle opplysningar 
	Namnet til verksemda
	

	Type stilling eller verv 
	

	Den organisatoriske plasseringa av stillinga eller vervet i verksemda?
	

	Er stillinga/vervet ei heiltidsstilling, eller er dette ei bistilling/eit sideverv? 
	

	Dato for tiltreding
	



3.2 Omtale av verksemda

	a) Gi ei generell skildring av verksemda (type verksemd, bransje og liknande).
	

	b) Kva for kundar og bransjar er verksemda retta mot?
 
	

	c) Har verksemda kontakt med offentlege aktørar? 
I så fall med kven, og kva slags type kontakt? 
	

	d) Tek verksemda i mot offentleg støtte eller tilskot? 
	

	e) Konkurrerer verksemda om konsesjonar, løyve, anbod eller liknande?
	

	f) Er verksemda underlagd tilsyn frå forvaltninga?
	

	g) Er verksemda i ein konkurransesituasjon?
	



3.3 Omtale av den nye stillinga eller vervet
	a) Gjer greie for arbeidsoppgåver og ansvar i den nye stillinga eller vervet.
	

	b) Søkte du stillinga/vervet, vart du kontakta av ny arbeidsgivar eller vart du rekruttert på annan måte?
	

	c) Skal du ha kontakt med departement eller andre offentlege verksemder? I så fall, med kven, i kva omfang og kva vil vere formålet med kontakten? 
	

	d) Skal du arbeide med søknader om konsesjonar og løyve, med anbodsprosessar eller liknande?
	

	e) Skal du arbeide med søknader om offentlege tilskot/støtte?
	

	f) Anna relevant informasjon
	



4. Egen vurdering
	Er det di vurdering at overgangen kan bli oppfatta som problematisk etter reglene i karantenelova?
	



5. Kontaktpersonar:
I departement eller SMK:
	
	

	
	



I den nye verksemda:
	Navn og e-postadresse:
	

	Kontaktpersonens stilling/funksjon
	




***
Eg erklærer at alle opplysningane gitt ovanfor er korrekte og fullstendige. Vidare erklærer eg at eg har gitt Karantenenemnda dei opplysningane nemnda treng for å fatte vedtak etter lova, jf. karantenelova § 5 første og andre ledd.


_______________________			________________________________________
Sted og dato					Signatur
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