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Lektorlaget

Oslo, 27. februar 2026
Innspill til fellesskoleutvalget

Takk for mulighet til & bidra med innspill til utvalgets pagaende utredningsarbeid. Vi setter
pris pa apenhet i arbeidet underveis, og pa dialogen med utvalgsleder gjennom var
deltakelse i referansegruppe 1.

Norsk Lektorlag bestar for tiden av ca. 9500 medlemmer, der flertallet er lektorer i
videregaende opplaering og ungdomsskolen. Hovedmalet for Norsk Lektorlag er at alle elever
mgter en skole med hgy faglig kvalitet der de kan tilegne seg kunnskap og utvikle ferdigheter
for videre utdannelse, yrkeskarriere og livsmestring. Vart idegrunnlag vektlegger utdanning
som vart viktigste velferdsgode. Vi mener skolens viktigste oppgave er a formidle kunnskap
og la elevene utvikle ulike ferdigheter. Skolens fag skal bygge pa akademiske,
profesjonsfaglige og handverksmessige tradisjoner. Skolen skal gi hver elev mulighet til 3
realisere sitt potensiale og kunne delta aktivt i samfunnet.

| dette innspillet deler vi resultater fra en spgrreundersgkelse blant Lektorlagets medlemmer
hgsten 2025. Sitatene fra enkeltmedlemmer som illustrerer aktuelle problemstillinger, er
ogsa fra denne.

1.0.Undervisning som skolens kjernevirksomhet ma ramme inn
leererrollen

«Meningen med skole er a leere. Blir det for lite leeringstrykk blir fellesskolen
irrelevant for elevene. Da blir det bare et sted man er palagt & oppholde seg pa
daglig. @kt laeringstrykk vil ogsa bidra til bedre sosialt milj@, for giennom fag oppstar
meningsfull samhandling/samtale mellom mennesker. Samhandling med formal er
uendelig mye mer meningsfull enn samhandling for samhandlingens skyld»

Fellesskoleutvalget har utfordret referansegruppa pa hvordan vi mener leererprofesjonen
ber styrkes framover. Kjerneoppdraget i skolen er undervisning, a utdanne og danne elever.
Gjennom arbeidet i fag, i klasserommene, oppstar motivasjon, tilhgrighet til klasse og
samfunn, og trivsel. Et godt skolemiljg sikres best giennom god fellesskapsbyggende praksis
knyttet til fag og undervisning. Skolefagenes innhold og arbeidsmater er sentrale faktorer for
et vellykket mobbeforebyggende arbeid. Gjennom en spgrreundersgkelse hgsten 2025
innhentet vi verdifulle innspill fra vare medlemmer. Sitatet ovenfor gjenspeiler det mange
medlemmer mener.

For 10 ar siden beskrev ekspertgruppa om leererrollen en kompleks, sammensatt hverdag
som laerer og lektor, med motstridende forventninger. Vi erfarer at dette fortsatt gjelder.
Kompleksiteten i forventningene har om mulig blitt enda stgrre i tidaret som har gatt. Av den

KONTAKT BES@K POST
T:24 1550 00 Kongens gate 11 SendSmart 326, Pb. 1
E: post@norsklektorlag.no  N-0153 Oslo Youngstorget, 0028 Oslo Org.nr. 879 495 512




grunn gnsker mange av vare medlemmer at en snevrer inn lektorrollen. En sterk profesjon
kan sette egne rammer for yrkesutgvelsen, snarere enn a strekke seg etter standarder som
andre setter. En sterk profesjon vil ikke overta ansvar og arbeidsomrader andre profesjoner
bar inneha. Skolens kjerneoppgave er utdanning og danning, og leererens viktigste oppgave
er undervisning som har begge disse malene for gye.

Tiltak fellesskoleutvalget bor foresla for a styrke
laererprofesjonen:

1. Fjern unntakene i opplaeringsloven for tilsetting
Innfar kompetansekrav for undervisning i alle fag, pa alle trinn
Sarg for relevant etter- og videreutdanning for leererne

Still krav til veiledningen av nyutdannede leerere
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Sarg for at en ny felles rammeplan for laerer- og lektorutdanninger ikke &pner for store lokale
variasjoner av samme utdanning, og at mangfoldet av leerer- og lektorutdanninger beholdes

6. Foresla karriereveier for lserere som ikke leder ut av klasserommet

1.1Fjern unntakene i oppleeringsloven for tilsetting

| notat 8-6 a «om laererens betydning» vises det til internasjonal forskning som «tyder pa at
ulike aspekter ved laerernes praksis har stgrre betydning for elevenes laering enn leerernes
formelle kvalifikasjoner og erfaring.» Visavner en henvisning her til TIMSS 2015 hvor
forskerne argumenterer godt for en arsakssammenheng mellom hgye formelle
kvalifikasjoner og undervisningskvalitet, og at leerere med faglig fordypning reduserer
betydningen av elevenes sosiogkonomiske bakgrunn. Dette er viktig for fellesskolen.

Utvalgets sekretariat skriver at kompleksiteten i yrket tilsier at en ikke kan eller bgr
detaljstyre laererens undervisning i klasserommet. Lektorlaget er enig. Vi ma fortsatt beholde
og styrke laerernes profesjonelle handlingsrom i klasserommet. Undervisning kan ikke, og
bar ikke, spkes detaljstyrt. Det vi som nasjon imidlertid kan og bgr styre, er kravene vi setter
i lov og forskrifter. Utvalget bgr foresla en innskjerping av disse, slik at kun kvalifiserte leerere
kan undervise i skolen.

| notat 8-6 ¢ om laererprofesjonen vises det til at «profesjoner er en yrkesgruppe med
kontroll over oppgavene sine. Staten gir yrkesgruppen eksklusiv rett til G ivareta bestemte
oppgaver pd vegne av fellesskapet.» (s 3). Videre i punkt 1.2.7 viser utvalgets sekretariat til
at «selv om det er visse kompetansekrav for @ fa lov til G jobbe som lzerer, er ikke disse like
absolutte i lzereryrket som i andre profesjoner. Det er mulig G ansette personer uten
leererutdanning i midlertidige stillinger, og pd vilkar om at de tar laererutdanning.»

For skolearet 224/25 var det ifglge tall fra GSI1 hele fem prosent av arsverkene som ikke
oppfylte kompetansekravene for tilsetting, med store variasjoner mellom fylkene (punkt 2.2
i notatet 3-8 Laerere i framtidens fellesskole. Del 1: Leererrekruttering). Troms (12 %),

1 Ser en pa SSBs statistikk, er bildet enda verre.




Finnmark (11 %) og Nordland (8 %) topper statistikken i negativ forstand. Disse fylkene her
ogsa overrepresentert blant kommunene som inngar i oppfglgingsordningen.

Ny opplaeringslov fra viderefgrte dessverre unntak fra tilsettingskravene for midlertidig
tilsetting og tilsetting pa vilkar. Norsk Lektorlag stgttet ikke dette.

Vi mener alle elever ma fa rett til kvalifisert laerer. Opplaeringslovens adgang til a tilsette
midlertidig ma fjernes. Muligheten til a fravike kompetansekrav for tilsetting ved midlertidig
tilsetting undergraver tilliten til skolen, og hindrer profesjonen i a ta et helhetlig ansvar for
undervisningen. Elever risikerer a fa en «laerer» pa hgsten som var avgangselev fra
videregaende opplaering samme var. Dette skjer i dag pa skoler over hele landet, og en slik
praksis mener vi fellesskoleutvalget bgr sette en stopper for.

Loven ma tydelig presisere at ansettelse pa vilkar skal brukes sa lite som mulig, og bare nar
den ansatte allerede har faglige kvalifikasjoner pad mastergradsniva. | tillegg ma den som
ansettes pa vilkar fa bade rett og plikt til pedagogisk kvalifisering innen kort tid. Det vil sikre
at elevene raskere far kvalifiserte undervisere, og minimere misbruk av reglene om tilsetting
pa vilkar.

1.2.Innfgr kompetansekrav for undervisning i alle fag, pa alle trinn
«Som «nyutdannety lektor (for ett ar siden) i norsk og historie, synes jeg det er
krevende & ogsa undervise i KRLE. Dette er et fag jeg ikke har hatt siden jeg selv
gikk pa ungdomsskolen. Det krever en god del tid til planlegging og lesing, far hver
time. Jeg trodde at man matte ha studiepoeng i faget for & kunne undervise i det.»

Forskrift til oppleeringslov stiller krav om 30 relevante studiepoeng for undervisning i norsk,
samisk, norsk tegnsprak, matematikk og engelsk pa 1.-7. trinn. De gvrige fagene pa
barnetrinnet er det ikke regulert krav om fordypning for laereren som settes til 8 undervise i
det, slik sitatet ovenfor illustrerer.

Pa 8. - 10. trinn er kravene i samme fag gkt til minst 60 relevante studiepoeng, og en stiller
krav om 30 studiepoeng i gvrige fag, men med unntak for valgfag, utdanningsvalg og
arbeidslivsfag.

SSBs kompetansekartlegging i grunnskolen fra 2023 viste at 43 prosent av de som underviste
i kropps@ving mangler studiepoeng i faget, og at 48 prosent av kunst og handverklzerere ikke
hadde studiepoeng i faget. Over halvparten av laererne som underviste i mat og helse, 55
prosent, hadde ingen studiepoeng i faget. 55 prosent av kvinnelige laerere som underviste i
musikk manglet studiepoeng i faget, mens det samme gjaldt 48 prosent av mannlige lzerere.

For undervisning i videregaende opplaering stilles det ikke krav om flere relevante
studiepoeng i faget enn pa ungdomstrinnet (60 studiepoeng). Vi mener kompensekravene
bor tilsvare fagets niva. | grunnskolen bgr alle undervisere ha minst ett ars faglig fordypning i
sine undervisningsfag. | videregdaende skole ma dagens krav om 60 studiepoeng omfatte alle




lerere. Lektorer og leerere som settes til 3 undervise i fag der de mangler fordypning, ma fa
rett til ngdvendig videreutdanning innen et ar. Som et langsiktig mal bgr alle som underviser
i programfag, og etter hvert alle undervisere i videregaende, ha minst 90 studiepoeng
fordypning i undervisningsfaget. Videreutdanningssystemet og lektorprogrammene ma
utvikles i trad med dette.

Lektorlaget mener det bgr stilles kompetansekrav for undervisning i alle fag, pa alle trinn.
Leerere med fordypning i fagene — ogsa de praktisk-estetiske — vil kunne variere
undervisningen godt, og tilpasse opplaringen til ulike elevgrupper. Nar kun leerere og
lektorer settes til undervisning i skolen, og de kun kan settes til & undervise i fag de har
fordypning i, kan en gi gkt tillit til profesjonen, med den metodefrihet som er ngdvendig.

1.3.Sarg for relevant etter- og videreutdanning for leererne i skolen

| trad med nasjonale ambisjoner om en god, offentlig fellesskole, mener vi staten ma ta
ansvar for rause etter- og videreutdanningsordninger som gj@r at alle ansattgrupper i skolen
far jevnlig faglig pafyll. At lektorene selv har bekostet en hgy grunnutdanning, ma ikke
diskvalifisere dem fra a fa en oppdatering av fagene sine. Livslang lzering ma ogsa gjelde for
akademikere ansatt i skolen. Alle vitenskapsfag og skolefag utvikler seg over tid. Jo eldre
grunnutdanningen er, jo st@rre vil behovet vaere for kompensatorisk videreutdanning.
Lektorer med masterutdanning og mye arbeidserfaring trenger bade etterutdannings- og
videreutdanningstilbud for a fa ferske erfaringer med og fra vitenskapsfaget.

Rekruttering til leereryrket henger ngye sammen med yrkets status, lgnnsniva,
kompetansekrav og faglige utviklingsmuligheter. Fortellingen om norsk skole videre ma
handle mindre om lokalt handlingsrom for lokale skoleeiere, og mer om a styrke f@rstelinjen
ved a tilby etter- og videreutdanning som treffer ansattes gnsker og behov. Norsk skole vil
gagnes av a beholde de dyktige laererne vi har, og av 3 videreutvikle deres kompetanse i trad
med samfunnsutviklingen. Da kan ikke skolesektoren henge bakpa — men snarere ha
ambisjoner om a tilby alle elever kvalitativt god, tilpasset undervisning, med fagleerere som
er faglig oppdaterte. Vi gnsker bade en tillitsreform, hvor gnsker og behov laerere og lektorer
har for etter- og videreutdanning, skal tillegges vekt nar kompetanseutviklingen i skolen
planlegges, og at vi beholder og videreutvikler den nasjonale kvalitetssikringen av skolen.
Skal vi fa likeverdig grunnskoleopplaering og videregaende opplaering alle steder i Norge, ma
skoleeier forpliktes til & gi et godt etter- og videreutdanningstilbud slik at alle norske elever
far faglig oppdaterte leerere —i alle skolens fag.

Det nye systemet for kompetanse — og karriereutvikling har utvidet malgruppene for
ordningen, uten en tilsvarende gkning i midler. Sett fra laererperspektiv er den nye
ordningen en ytterligere forverring av de foregaende ordningene, og bidrar verken til
beholde ansatte eller til a rekruttere til yrket.

En spgrreundersgkelse gjennomfgrt av Lektorlaget blant egne medlemmer i september 2025
viser at kun 8 % har tillit til at kommunene treffer riktige avgjgrelser om prioritering av
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videreutdanning og etterutdanning for ulike ansattgrupper i skolen. Under 3 av 10 har tillit til
at skoleledelsen vurderer skolens kompetansebehov for etter- og videreutdanning pa en god
mate, med god involvering av ulike ansattgrupper. Dette er alvorlige tilbakemeldinger fra
vare medlemmer.

Svakheter ved videreutdanningsordningen

§ 5 i forskrift om tilskudd til videreutdanning sier at vurderingen av kompetansebehov skal
ivareta alle malgrupper. Samtidig skal den ogsa ivareta evt. nasjonale prioriteringer,
kompetansekrav og samiske perspektiver. Lektorer som fra fgr mgter de formelle
kompetansekravene for tilsetting og undervisning etter opplaeringsloven, star fortsatt i fare
for a ikke fa et videreutdanningstilbud. Ogsa med forrige videreutdanningsstrategi
kompetanse for kvalitet vet vi at lektorer ble nedprioritert med mindre utvidelse av fagkrets
var gnskelig. NOU 2022:13 fastslo: «Det er faerre lzerere i videregdende opplaering enn i
grunnskolen som har deltatt i videreutdanning, siden deres sgknader ikke har blitt prioritert i
like stor grad hittil. Det er ogsa en utfordring at tilbudene i Kompetanse for kvalitet ikke har
veert godt nok tilpasset de behovene lzerere i videregdende opplzering har. Leerere i
videregdende opplaering trenger bedre og mer tilgjengelig videreutdanningstilbud, bade for G
falge utviklingen i fagene de underviser i, men ogsad for @ kunne ivareta en stadig mer
mangfoldig elevgruppe». | var spgrreundersgkelse fra hgsten 2025 svarte 5 av 10 at de
frykter at ansatte som oppfyller kompetansekrav i fag ikke vil bli tilgodesett i ny ordning for
videreutdanning. Med de hgye ambisjonene vi har for kvalitet i barnehage og skole i Norge,
bar en gke budsjettrammen for videreutdanning.

Argumentet om en baerekraftig ordning bar ikke kun gjelde i et kommune-gkonomisk
perspektiv, ordningen ma ogsa vaere baerekraftig for den enkelte ansatte som skal ta
videreutdanning. En legger i praksis opp til at den ansatte ma bruke mer av egen fritid for a
ta videreutdanning, noe vi mener er det motsatte av a gjgre videreutdanning reelt
tilgjengelig. 25 % permisjon for a ta videreutdanning pa 30 STP er for lite. Ordningen er per i
dag ikke forenelig med en god og livsfasetilpasset personalpolitikk med mal om a beholde
kvalifiserte laerere og lektorer i skolen.

Fullfgringsreformen gir egne videreutdanningsbehov

| Meld. St. 21 (2020-2021) Fullfgringsreformen — med apne dgrer til verden og fremtiden
star det at det er ngdvendig a tilpasse etter- og videreutdanningstilbud til endrede
strukturer og behov som fglge av fullfgringsreformen. Fullf@ringsreformens gjennomgang av
fag- og timefordeling (Utdanningsdirektoratet kaller dette «xrammeverk for innhold og
struktur») vil trolig medfgre at noen leerere ma utvide eller endre fagkretsen sin, noe som
skaper nye behov for videreutdanning. | forskriften som nylig ble innfgrt, er det ingen slike
fgringer.

| trad med prinsipper for livslang leering, ogsa for laerere og lektorer, mener Lektorlaget det
er ngdvendig a innfgre en forskriftsfestet rett til relevant videreutdanning i lzereryrket, hvert
femte ar. Vi ber fellesskoleutvalget foresla dette.




Svakheter ved etterutdanningsordningen

Med forrige etterutdanningsordning erfarte vi at undervisningspersonalets stemmer ikke
nadde fram. Tilbakemeldingene viste at mange etterutdanningstiltak ikke var tilpasset
skolens reelle etterspgrsel etter faglige temaer og emner pa kurs, men snarere ble drevet av
det pedagogiske utgangspunktet naermeste universitets- eller hggskoleinstitusjon hadde. Vi
frykter disse problemene viderefgres med den nye ordningen.

Individuell kompetanseutvikling b@gr ogsa kunne skje som etterutdanning, ikke kun
som videreutdanning

Tilskuddsordningen for lokal kompetanseutvikling fgrer ofte i praksis til at arbeidsgiver ikke
tilbyr etterutdanning som er tilpasset den enkelte ansattes fgrkunnskaper og
kompetansebehov. Sammenlignet med andre sektorer og kunnskapsprofesjoner, mangler i
stor grad lzerere og lektorer muligheten til 3 ta korte kurs, basert pa egne faglige
utviklingsbehov, tilpasset eget kompetanseniva. Det er et paradoks at en med dette
systemet setter likhetstegn mellom individuell kompetanseutvikling og studiepoeng.
Lektorlaget mener nasjonale skolemyndigheter ogsa burde legge til rette for at laerere og
lektorer pa individuell basis kan ta faglig pafyll i form av korte kurs, seminarer og annen
etterutdanning. Slik etterutdanning bgr kunne tas pa tvers av de lokale/regionale
samarbeidsavtalene med aktgrer i universitets- og hggskolesektoren.

1.4. Still krav til veiledningen av nyutdannede

Notat 3-8 Leerere i framtidens skole: del 1 laererrekruttering viser til at regjeringen og NFLP er
enige om et malbilde for 2030 hvor «Alle nyutdannede lzerere opplever en positiv overgang
fra utdanning til yrke og far veiledning.»

Lektorlaget gnsker at retten til veiledning av nyutdannede nyansatte skal forskriftsfestes. Fra
i ar inkluderer tilskuddsordningen for veiledning av nyutdannede lzerere ogsa
fylkeskommuner og barnehager, ikke bare grunnskolen. Det kan imidlertid synes som at
hvorvidt arbeidsgiverne vil prioritere dette, og har sgkt om tilskudd, vil avgjgre om det vil bli
gitt veiledning til nyutdannede. Manglende rettighetsfesting og gremerking vil trolig ramme
veiledningsordningen, og faerre vil trolig fa veiledning som nyansatt i tida framover. Det vil
fellesskolen tape pa.

Kuttet i det statlige bidraget til videreutdanning av leerere rammer ogsa kvalifiseringen av
profesjonsfaglige veiledere. Det er ikke gitt at dette prioriteres nar det er mange hensyn a ta
nar flere ansattgrupper i skolen er omfattet av samme videreutdanningsordning, uten at
rammene utvides. Det er ogsa for svakt nar en ikke stiller absolutte krav om at veiledere for
nyutdannede laerere skal ha formell kompetanse i veiledning.




1.5. Sgrg for at en ny felles rammeplan for leerer- og
lektorutdanninger ikke apner for store lokale variasjoner av
samme utdanning, og at kvalitetssikring av ulike leerer- og
lektorutdanninger beholdes pa nasjonalt niva

Lektorlaget frykter at en felles rammeplan for laerer- og lektorutdanningene kan bidra til
forvitring av fellesskolen2. FRLUs forslag til ny rammeplan for laerer- og lektorutdanningene
som Kunnskapsdepartementet na vurderer, innebaerer en forflatning, hvor saerpreg til
lektorutdanningene, med innholds- og fordypningskrav, star i fare for a forsvinne3.

Hvis laeringsutbyttebeskrivelser flyttes fra en nasjonal rammeplan til lokale studieplaner,
risikerer vi stgrre ulikhet innenfor samme utdanningstype, og dermed en forvitring av selve
grunnlaget for fellesskolen: lserere som pa basis av sin utdanning har noenlunde likt
kunnskapssyn, elevsyn, pedagogiske, didaktiske og faglige kunnskaper og ferdigheter for
bruk i sin yrkesutgvelse.

Fgringen om en mer overordnet styring gjgr at det nasjonale saerpreget til ulike lzerer- og
lektorutdanninger forvitrer, og at vi risikerer at utdanningene kun ser like ut pa papiret. En
felles rammeplan pa et mer overordnet niva apner for stgrre forskjeller mellom
utdanningsinstitusjoner som tilbyr samme utdanning. Det gagnes verken studentene eller
fellesskolen av. Det vil ogsa i framtida kunne bli vanskeligere for rektorer a vurdere
kandidaters kompetanse fra det som framstar som like studier, men som i realiteten har hatt
lokale tilpasninger.

1.6.Foresla karriereveier for laerere som ikke leder ut av
klasserommet

NOU 2022:13 foreslo et nasjonalt system for karriereveier i skolen. Lektorlaget st@ttet
forslaget. En god fellesskole er avhengig av at lektorer og leerere far utvikle seg som
undervisere gjennom hele yrkeskarrieren. Vi gnsker robuste, varige karriereveier i skolen,
som ikke er sarbare for varierende politiske prioriteringer, men som springer ut av skolens
samfunnsmandat og skolers behov, samt kunnskapsfeltet til skolens profesjoner.
Karriereveier som gir spesialisering innen henholdsvis veiledning av nyutdannede og
vurdering er roller som skoler trenger, og som vil styrke profesjonen.

Vi stgttet utvalgets vurdering av at «det md utvikles overordnede nasjonale rammer for
karriereveiene, for a gi tydelige felles forventninger og betingelser pd tvers av
fvlkeskommuner, kommuner og private eiere.» Vi mener Kunnskapsdepartementet bgr sette

2 https://www.khrono.no/ikke-bygg-ned-lektorutdanningene/1032173

3 https://www.khrono.no/eit-farleg-forslag/1036778
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tydelige nasjonale rammer for rollene, beskrive forventninger til de ulike stillingene og gi
fgringer om tiden som skal settes av til utfgrelsen av rollen. Kunnskapsdepartementet bgr
ogsa sgrge for ngdvendig kvalitetssikring av videreutdanningstilbud som skal kvalifisere for
ulike stillinger som del av karriereveiene.

Vi mener det trengs felles nasjonale rammer som sikrer hgye faglige krav til fordypningen i
alle framtidige karriereveier for laerere. Krav om mastergrad inkludert fordypning i det
aktuelle faget eller temaet, samt minst fem ars undervisningserfaring ser vi som betingelser
for a kunne ta videreutdanning og bli tilsatt i en spesialisert rolle som del av karriereveiene.
Hvilke spesialiserte stillinger eller roller en skole har bruk for, vil selvsagt veere en vurdering
som tas pa arbeidsgiverniva.

Lektorlaget mener gode karriereveier:

e sgrger for at skolen beholder de beste formidlerne, og kan bidra til at skolen blir et
attraktivt yrkesvalg for vare unge.

e gir et stort nok antall spesialistfunksjoner/stillinger i de ulike karriereveiene pa hver
skole eller innenfor en kommune/fylkeskommune, til at laererne kan utvikle seg
innenfor et faglig felleskap.

e innebarer muligheter for etter- og videreutdanninger i fag og temaer som laererne
gnsker.

e bygger videre pa leereres masterkompetanse og forutsetter minst fem ars
undervisningserfaring.

e innebarer at spesialiserte roller knyttes til egne stillingskategorier, og at alle
stillinger, som del av karriereveiene, lyses ut.

Utvikling av karriereveier har ogsa tariffpolitiske sider som skal handteres av arbeidslivets
parter. Samtidig mener vi at statens overordnede ansvar for fellesskolen tilsier at en skriver
karriereveiene inn i opplaeringslov eller tilhgrende forskrift som egne stillingskategorier — for
a sikre likeverdighet, like forventinger og en nasjonal minstesikring av rammebetingelsene.
Vi kan se for oss en tredeling pa sikt hvor stillinger som inngar i de ulike karriereveiene
beskrives i (1) Opplaeringslov (eller i tilhgrende forskrift), at (2) Kunnskapsdepartementet gir
veiledning pa innhold, og (3) tariff-festet minstetid/minstelgnn for stillingene som inngar i de
ulike karriereveiene.




Utvalget anbefalte i 2022 at utvikling av nye karriereveier skulle skje i naert samarbeid med
leererorganisasjoner og andre parter. Arbeidet i NFLP og blant partene om karriereveier
etter NOU 2022:13 er dessverre et eksempel pa at partene ikke bidrar i samme retning. Vi
opplever at KS i realiteten har forhindret videre framdrift i arbeidet, i sa stor grad at
Kunnskapsdepartementet ser ut til & ha gitt opp videre utviklingsarbeid med karriereveiene.
Ogsa derfor ber vi fellesskoleutvalget ta stilling til karriereveier som et tiltak for a styrke
leererprofesjonen, og derigjennom fellesskolen.

2. Hvordan styrke skoleledelse i samspill med leererprofesjonen
framover?

«Det er for mange praktikere innen skoleledelse som mangler forstaelse for
teoretiske fag. Man kan ikke leere integralregning med sang og dans. Pa et eller
annet tidspunkt MA man kunne vektlegge riktig/galt i matematikk og ikke bare
prosess. Riktig/galt er forskjellen pa liv og dad i arbeidslivet, s& man kan ikke bare
vurdere prosess. Hele diskursen med "vurdering som integrert del av oppleeringen”
er ekstremt unyansert og tar ikke hensyn til at fag er forskjellige. Det bar vaere ulik
vurderingspraksis i R2 kontra grafisk design, rett og slett fordi fagene er sa
forskjellige. »

Gode skoleledere har skolefaglig og pedagogisk bakgrunn, ansetter hgyt kvalifiserte lektorer
og laerere, og baserer utviklingsarbeidet pa faglaerernes vurderinger. Enkelte av vare
medlemmer erfarer at de far ufagleerte avdelingsledere eller rektorer, eksempelvis kokker
eller politikere uten skoleerfaring. Det far negative fglger pa skolene. Sitatet ovenfor fra et
medlem illustrerer noen aktuelle konfliktlinjer i studieforberedende utdanningsprogram i
videregaende opplaering.

Lektorlagets bidrag til et godt samspill mellom laererprofesjon og skoleledelse skjer primeert
gjennom var oppleaering av tillitsvalgte. Vi mener skolen bade trenger gode fagledere og
ledere med personalansvar. Skolen ma ha profesjonell fagkompetanse pa
personalforvaltning, og personalpolitikken ma bygge pa et godt partssamarbeid og veere
godt kjent for de ansatte. Der samspillet fungerer darlig, erfarer vi at skoleledelsen ofte har
lite kunnskap om gjeldende lov- og avtaleverk. Ved skoler hvor ledelsen har god kunnskap
om lov- og avtaleverk, og god HR-kompetanse, anerkjennes oftere laerernes faglighet som en
styrke.

Gode medvirkningsprosesser i vurderingen av personalets etter- og videreutdanningsbehov
er vesentlig for a styrke samspillet mellom laererne og skoleledelse. Lektorlaget mener
innholdet i planleggingsdagene alltid bgr drgftes med tillitsvalgte, og planleggingsdagene bgr
fylles med det faglige innholdet som undervisningspersonalet mener best styrker elevenes
faglige utvikling. Det er dessverre ikke en selvfglge ved alle skoler i dag.




3. Utfordringer oppstar nar andre profesjoner og politikere
griper inn i klasserommet

«Jeg er lei av & hagre om «laget rundt elevenx. | hverdagen er det som oftest en leerer
og en klasse. | tillegq til a veere et diffust begrep, er det ikke definert hva andre
yrkesgrupper (som utgjer dette laget) skal gjare i skolen.»

Lektorlaget har veert positive til a fa inn flere yrkesgrupper i skolen, som med sin
kompetanse kan bidra til 3 hjelpe elever med ikke-faglige utfordringer. Faglaerernes ansvar
skal vaere a planlegge og gjennomfgre undervisning og bygge gode laeringsmiljger. Fag- og
kontaktleerere er ogsa fgrstelinjen som kan fange opp elevers ulike utfordringer, slik at
elever kan fa hjelp videre der det trengs. Leerere og lektorer skal normalt ikke utfgre
oppgaver som tilhgrer andre yrkesgrupper eller profesjoner, som for eksempel
helsesykepleieren, sosiallaereren, miljgarbeidere, minoritetsradgiveren, renholderen,
vaktmesteren, og IT- og kontor- eller kantinemedarbeideren.

Imidlertid har vi erfart at «laget rundt» har vokst enkelte steder, uten at en tydelig
ansvarsfordeling er pa plass. | samspillet med laget rundt ma leereren (sammen med
skoleleder) vaere den ansvarlige for undervisning i fagene etter laereplanverket. Ansatte i
laget rundt ma respektere dette. Vare medlemmer melder om utfordringer knyttet til
grensene mellom profesjoner. «Laget rundt» har ofte et pasient/klient-perspektiv hvor
leereren blir bedt om a justere sin praksis for a tilpasse undervisningen til en enkeltelevs
behov. Hva klassen som laeringsfellesskapet taper pa endringene, er kun laererens
bekymring.

?.1 Individuelle rettigheter og juss trumfer lzeringsfellesskap og
ag

«Det er et paradoks hvordan enkeltindividet har fatt forrang foran fellesskapet. Det de
unge trenger na er nettopp a leere hva de kan fa til i flokk, ta hensyn og tilpasse seg
hverandre - men det betyr ikke fritt frem for urokraker som "kjeder seg”, vold og
trusler mm. | laereplaner og lovverk skal skolens ansatte strekke seg stadig lenger,
men med faerre ressurser, ansatte, laeremidler, rom mm. - det sier seg selv at det er
utopi».

Sitatet ovenfor fra et av vare medlemmer ble sendt inn som et innspill til fellesskoleutvalget i
en survey hgsten 2025. Samme survey viste at 7 av 10 mener juridiske hensyn far forrang i
dagens skole, over pedagogiske hensyn og vurderinger. @kt individualisering og fokus pa
individuelle rettigheter og behov, kan skape et darlig klima for aksept av felleskapets verdier
nar de gar pa tvers av individets egne.
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3.2. Den politiske innblandingen i skolen er for stor

7 av 10 mener det er for stor grad av politisk innblanding i faglige anliggender for norsk
skole.

Skolen som samfunnsarena er selvsagt av politisk interesse, og b@r ogsa veere det framover.
Men mange av vare medlemmer erfarer at profesjonskunnskap og profesjonsvurderinger
settes til side, nar politikere lokalt og nasjonalt vil vise handlekraft. Lokale forbud mot a gi
lekser, lokale vedtak om en heldigital skole uten fysiske laerebgker og anonym retting er
aktuelle eksempler hvor lokale skolemyndigheter griper for langt inn i klasserommene, og i
praksis reduserer laerernes metodefrihet. Dette virker demotiverende for laererne, og kan
heller ikke vaere spesielt rekrutterende for ungdom som vurderer a bli lzerere.

4d Utfordringer ved styringsstrukturen og darligere gkonomiske
tider

«Staten burde ha ansvar for utdanningssektoren slik at elevene far likebehandling
gkonomisk og hindre ansvarsfraskrivelse gjennom at stat og kommune kan peke pa
hverandre og si at den andre part har ansvar/skyld nar ting ikke gar opp i praksis.
Skolen burde ogsa styres etter forskning og fagkunnskap, og ikke underlegges
politikernes synsing og styringsmal etter hvilket parti og hvilke politikere som for tiden
sitter ved makten. Skolen trenger kyndig ledelse av forsknings- og fagmiljger som
forstéar var profesjon og virke, og kan ta skolen ut av fortiden og orienteres mer mot
laering, fagkunnskap, en trygg laeringsarena for elevene, innovasjon og praktiske
kunnskaper og ferdigheter, slik at elevene kan bli trygge, kritisk tenkende,
selvstendige individer som kan mgte fremtiden gjennom danning og utdanning som
magter dem, ser dem, med klokskap, kunnskap, hode, hjerte og hender.»

Fellesskoleutvalget bygger sitt arbeid pa noen erkjennelser om skolen. Lektorlaget mener
erkjennelsen om at situasjonen er alvorlig, ogsa bgr omfatte en vurdering avom
ansvarsfordelingen mellom nasjonale og lokale skolemyndigheter fungerer godt nok.

Norsk Lektorlag mener det er en klar svakhet ved dagens styringssystem at lokale
skolemyndigheter som hovedregel ikke ansvarliggjgres nar opplaeringslov brytes. Darlig
skoleeierskap far paga uten at staten griper inn. | nasjonal retorikk kan en fa inntrykk av at
kommunalt handlingsrom og fleksibilitet for kommuner og fylkeskommuner er viktigere enn
a sikre alle elever en kvalitativt god fellesskole. Lokalt demokrati kan ikke innebaere rett til 3
bryte lov eller ikke fglge avtaleverk.

Fra var spgrreundersgkelse fra hgsten 2025 ser vi at 8 av 10 frykter kvaliteten i norsk skole
vil forringes i framtida, grunnet darligere gkonomiske tider. Med knappere ressurstilgang i
framtida vil det bli enda mer viktig a fa en forenklet og tydelig styringsstruktur, hvor pengene
kanaliseres ut i klasserommene, og mindre blir brukt pa byrakrati og administrasjon.
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5. Sett et tak for maksimal gruppestgrrelse i skolen

«Klassene er alt for store, hvor det na pa vgs presses inn 33 elever i ett klasserom,
med én leerer. Hvordan skal man fa til individuell tilrettelegging for 33 elever, med litt
over ett minutt pr elev pr skoletime? Kravene er urealistiske, og ingen politikere ser ut
til & bry seg sa snart de er ferdige med a sette sitt personlige preg pa ett eller annet -
de venter ikke en gang pa a se hva som er effektene eller konsekvensene av
tiltakene. »

Samtidig som fellesskoleutvalget diskuterer rammebetingelser for en fremtidig fellesskole,
foreslar kommunekommisjonen a fjerne leerernormen, subsidisert & heve den til
kommuneniva. Den teoretiske juridiske sikringen av en «trygg og pedagogisk forsvarlig»
gruppestgrrelse som er lovfestet, fungerer ikke i praksis. Mens laerernormen i grunnskolen
star under press, finnes det ingen tilsvarende norm, eller et tak for faktisk gruppestgrrelse, i
videregaende opplaering. Pa de fleste yrkesfaglige utdanningsprogrammer tilbys opplaering i
klasser med fa elever, mens en spesielt for studiespesialiserende utdanningsprogram
organiserer klasser med godt over 30 elever. Laerers arbeidsbetingelser forringes av dette,
og tiden som settes av til for- og etterarbeid har ikke gkt tilsvarende. Samtidig er
elevgruppene mer heterogene enn fgr.

For at elevene skal fa best mulig opplaering, mener Norsk Lektorlag at faglige og pedagogiske
vurderinger og kravet til helse, miljg og sikkerhet ma ligge til grunn nar gruppestgrrelse og
gruppesammensetning fastsettes. For ungdomsskole og studieforberedende
utdanningsprogram mener vi gruppestgrrelse ikke ma overstige 24 elever.

Verken Kunnskapsdepartementet eller KS har detaljert oversikt over faktiske antall elever i
undervisningsgrupper. Dette er et viktig tema vi mener fellesskoleutvalget bgr ta stilling til.

6. En sterk laererprofesjon ma kunne velge leeremidler og
|laeringsressurser selv

Godt utviklede leeremidler er ngdvendige verktgy i undervisningen. Underviseren skal ha
reell pavirkning pa valg og bruk av digitale lzeremidler og trykte lzerebgker. Det er dessverre
ikke tilfelle i dag, hvor mange innkjgpsprosesser, szerlig for digitale laeremidler, skjer pa
skoleeierniva.

LK20/LK20s var i stor grad underfinansiert nar det kom til laeremidler. Riksrevisjonen har
ogsa dokumentert hvordan selv gremerkede midler til innkjgp av fysiske leerebgker i
grunnskolen ikke ble brukt til dette.

Vi opplever at medlemmers beskrivelser av leeremiddelsituasjonen i stor grad avfeies av
arbeidsgiverrepresentanter med henvisning til at det na ligger gkte forventinger til
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leererrollen om a selv sette sammen digitale og analoge leeringsressurser til egenkomponerte
«leeremidler». Vi mener en slik forventning er urimelig, da tiden til forarbeid ikke har gkt.
Kvalifiserte laerere og lektorer trenger fortsatt kvalitetssikrede, oppdaterte leeremidler i
framtida, bade analoge og digitale. Vi ber utvalget vurdere dapent hvordan dette kan sikres
bedre i praksis, enn i dag.

7. Dannelsesarbeidet i skolen skjer giennom oppleering i fagene

«Fagfornyelsen tar i liten grad innover seq at kunnskap er en forutsetning for
kompetanse. Hvordan kan du tenke kritisk, analysere og forsta uten a kunne noe?
Hvordan kan du utforske uten grunnleggende ferdigheter til & vite hvor du begynner
og hvor du skal?»

Dette skrev lektor Einar Gustafsson i et debattinnlegg4 i DN i juni 2025. Hans kritikk er i stor
grad representativ for tilbakemeldingene vi far fra vare fagutvalg og medlemmer.

Om fellesskoleutvalgets arbeid skal munne ut i en ny laereplanrevisjon, mener vi det er
vesentlig at utvalget ogsa vurderer om formen pa dagens leereplaner er hensiktsmessig. For
framtidige felles referanserammer vil innholdsbaserte laereplaner trolig fungere bedre enn
kompetansemalsbaserte. Utfordringene med dagens leereplaner er godt dokumentert ved
evalueringen av fagfornyelsen.

Lektorlaget mener tilegnelse av fagkunnskap er den fgrste og viktigste byggesteinen i elevers
utvikling av kompetanse. Faglig utforskning, sammenligning og drgfting ma bygge pa
fagkunnskap. Det er opp til den enkelte faglaerers profesjonelle skjgnn a vurdere om, nar og
hvordan man skal jobbe med kunnskapstilegning kontra utforskning.

Utvalget skal utrede framtidas fellesskole. En kan aldri med sikkerhet spa hvilken
fagkunnskap eller hvilke ferdigheter samfunnet vil fa mer eller mindre behov for i framtida.
Jo mer detaljert en gar til verks i sine spadommer, jo st@rre er risikoen for a bomme
fullstendig. Kortsiktige tilpasninger til ulike bransjers behov kan fort straffe seg. Fagene
norsk fellesskole bestar av, har lange tradisjoner, og er samtidig under stadig endring og
utvikling. Ettersom elevene blir eldre mgter de i stadig stgrre grad en gjenspeiling av
vitenskapsfagene.

| en tid preget av store samfunnsbrytninger og teknologiske endringer er det desto mer
viktig at skolen fortsetter med a videreformidle tidligere generasjoners kunnskapsbase. |
undervisning ligger det et hap dagens og kommende generasjoner av elever vil trenge. Som
elever skal ikke alt ansvar legges pa dem — enna.

Lektorlaget mener dannelsesoppdraget — det a la elevene utvikle seg som individer og

4 https://www.dn.no/innlegg/skole/utdannelse/elever/hvordan-kan-du-tenke-kritisk-analysere-og-forsta-
uten-a-kunne-noe/2-1-1822844
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samfunnsborgere — ma vaere integrert i skolens arbeid med elevenes faglige utvikling. Arbeid
med sosio-emosjonelle kompetanser som planmessighet, utholdenhet og selvstendighet ma
forega som en del av arbeidet med fag i et laeringsfellesskap, og bgr ikke bli egne fag eller
kompetanser som skal vurderes i skolen.

Vennlig hilsen

Helle Christin Nyhuus (sign.) Wenche Bakkebraten Rasen
Leder Fagsjef utdanning
Norsk Lektorlag Norsk Lektorlag
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