
Hei,  
For meg virker det som kjernen i problematikken for lærerne er å føle seg verdsatt og 
respektert. 
 
Det er mange tiltak som kan bli satt i bruk for å øke lærernes følelse av dette. Men når 
arbeidsoppgaver kommuniserer en mangel av tillit, og lønn en mangel av verdsettelse vil 
alle tiltak som blir tatt i bruk ringe med en hul klang.  
 
Dette vil på sikt gå utover om man orker å være i yrket. Og for de som blir vil det gå utover 
arbeidsglede, engasjement, entusiasme mm. Entusiasme og engasjement smitter, og vi kan 
ikke forvente at lærere som har mistet eller er i ferd med å miste dette kan genuint skape 
det hos sine elever.  
 
Jeg ønsker dere lykke til men den svært komplekse og utfordrende oppgaven dere står 
ovenfor.  
 
Med vennlig hilsen, 
Kristian Aga - doktorgrad i matematikkdidaktikk 
 


