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Sak 10/26 Godkjenning av innkalling og dagsorden

Referater godkjennes per e-post og publiseres i etterkant av rddsmgtene pa nettsiden for SRY
og faglige rad. Alle i radet skal ha tilgang til et felles arbeidsrom i SharePoint for radet, hvor
alle saksdokumenter for radet er tilgjengelig: Faglig rad for elektro og datateknologi-gruppe —

Hjemmeside
Vedtak

Radet godkjenner innkalling og dagsorden.

Sak 11/2026 Mgteplan varen 2026

\Var 2026
AU-mgter Radsmgter
28. januar Tirsdag 10. februar, kl. 10-15

Sted: Udirs lokaler, Schweigaardsgate 15 B, mgterom 3
7. april Tirsdag 14. april, kl. 10-15

Sted: Udirs lokaler, Schweigaardsgate 15 B, mgterom 3
1. juni Onsdag 10. juni, kl. 10-15

Sted: Udirs lokaler, Schweigaardsgate 15 B

Udir oppfordrer faglige rad til & vurdere bruk av alternative mgteplattformer (inkludert digitale
mgter) i rddsarbeidet nar det er hensiktsmessig. Udir oppfordrer radet til 4 vurdere alternative
arbeidsformer, som for eksempel bruk av arbeidsgrupper.

I henhold til mandat og retningslinjer for samarbeidet mellom SRY, faglige rad og
Utdanningsdirektoratet skal de faglige radene i Igpet av det fgrste aret i
oppnevningsperioden gjennomfgre et mgte der ogsa vararepresentantene deltar. | radsmgtet
i juni bes radet foresla et radsmote fgr 1. oktober 2026 hvor ogsa varamedlemmer inviteres.

Vedtak

Radet tar mgteplanen til etterretning.

Sak 13/26 Innspill til temaer til fellesmgte mellom SRY og
faglige rad

| trad med Mandat og retningslinjer for samarbeidet mellom SRY, faglige rad og
Utdanningsdirektoratet 2025-2029 skal de faglige radene og SRY samarbeide og orientere
hverandre om pagaende arbeid. | retningslinjene heter det

Det avholdes fellesmgter mellom SRY og tre representanter fra hvert av de faglige
radene etter behov. Minst én gang i aret skal SRY invitere de faglige radene til et mgte
for a drgfte overordnede problemstillinger og saker som har betydning for flere faglige rad.
P4 forhand skal de faglige radene melde inn saker som har betydning for flere rad.
Referatene fra SRY-mgtene skal gjare tilgjengelige for de faglige radene.


https://nettsteder.regjeringen.no/fryu/
https://nettsteder.regjeringen.no/fryu/
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/sites/Fagligrdforelektrofagogdatateknologi-gruppe/
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/sites/Fagligrdforelektrofagogdatateknologi-gruppe/

Det er fastsatt et fellesmgte mellom SRY og arbeidsutvalgene i de faglige rddene onsdag 13.
mai. SRY fastsetter agendaen for fellesmatet. Sekretariatet ber om innspill til temaer fra de
faglige radene til felles drgfting. Innspillene tas videre til SRY AU.

Frist for innspill: 17. april til celine.berglie@udir.no / jorle@udir.no

Arbeidsutvalget i radet har drgftet fglgende temaer som kan spilles inn til fellesmgtet:

e Oppfolging av samlingen 4.-5. februar: Hvordan handtere tverrfaglighet pa tvers av
utdanningsprogrammer og faglige rad (f.eks. elektrifisering og elsikkerhet i andre
utdanningsprogram og fag)

e Utviklingsredegjgrelsen: metodikk og innretning for denne oppnevningsperioden

e Hvordan sikre god kvalitet pa vurdering og eksamen i fag- og yrkesoppleeringen,
herunder innfgringen av sikker nettleser

¢ Fylkeskommunalt eiendomsforum sin areal-modell for bygging og utforming av
skolebygg (FEF-modellen): Rammebetingelser for fag- og yrkesopplaeringen (ogsa
med henblikk pa tilrettelegging, inkludering og mangfold).

e Oppfelging av alternativt vg3

Innspill fra deltakere i radsmotet
e Hvordan sikre god kvalitet pa gjennomfgring av fagprgven, herunder
prgvenemndsamlinger
e Mangfold og inkludering i fag- og yrkesopplaeringen
e Tilrettelegging for laerlinger i fag- og yrkesopplaeringen
e Utfordringer med rekruttering av yrkesfagleerere: Hvordan oppleves dette i de ulike
utdanningsprogrammene?

Vedtak
Radet spiller inn tema i trad med diskusjonen i radsmgtet.

Sak 14/26 Fylkesbesgk for faglige rad i perioden

Viser til punkt 4.6 i Mandat og retningslinjer for samarbeidet mellom SRY, faglige rad og
Utdanningsdirektoratet 2025-2029:

4.6 Fylkesbesgk

De faglige rddene kan sgke Utdanningsdirektoratet om & giennomfare et fylkesbesgk i aret.
Hensikten med fylkesbesgk er & skape en dialog mellom radene og fylkeskommunene,
bransjer/sektorer og skoler om utfordringer i utdanningsprogrammet.

Udir har mottatt fire spknader om fylkesbesgk fra faglige rad for 2026. Pa grunn av
samlingen i februar i ar for alle de faglige radene, er det for inneveerende ar ikke midler til
fylkesbesgk. Ressursene i Udir vil framover veere stramme, og vi gnsker derfor & ha en mer
langsiktig plan for aktiviteter og budsjett for radsarbeidet. De neste arene vil vi sta overfor
problemstillinger og arbeid som trolig vil kreve mer samarbeid om yrkesfaglige
utdanningstilbud pa tvers, og det vil vaere behov for ressurser til seminarer og samarbeid
mellom faglige rad.

For & kunne ha rom for bade seminarer pa tvers av rad og fylkesbesgk, vil det for perioden
fram til hgsten 2029 innvilges ett fylkesbesgk per faglig rad. For a planlegge for budsjett og
kapasitet i sekretariatet oppfordrer vi faglige rad som gnsker fylkesbesgk til & sende en
sgknad til Udir innen 1. oktober 2026.


mailto:celine.berglie@udir.no
mailto:jorle@udir.no

Vi gnsker at spknaden om fylkesbesgk inneholder kort beskrivelse av
e Hensikten med fylkesbesgket
e Hovilket fylke radet gnsker a besoke, og kort om ulike aktgrer radet gnsker @ mgte for
innsikt (2 alternativer til fylker)
e Hvilket ar og semester fylkesbesgket gnskes (flere alternativer?)

Sekretariatet bistar med gjennomfgring av fylkesbespkene, men forutsetter at hvert faglige
rad setter ned en programkomité som far ansvar for faglig innhold under besgket samt for
kontakten med ulike aktgrer radet planlegger @ mgte.

Vedtak

Radet nedsetter en programkomité bestadende av Are Solli, Svein Harald Larsen og Thor Egil
Johansen, som far ansvar for program og faglig innhold i fylkesbesgket. Forslag til radets
fylkesbesgk for perioden settes pa agendaen i rddsmegtet i juni.

Sak 15/26 Tilrettelegging av skriftlig sentralt gitt eksamen for
yrkesfag etter vg3-niva

Bakgrunn for saken

| desember 2025 presenterte Udir utfordringsbildet for kandidater som tar 3103-eksamen og
som ikke fglger et normalt opplaeringslgp’': Praksiskandidater, seerlgpskandidater, de som
felger modulstrukturert opplaering mfl. | 2026 har direktoratet foreslatt endringer i
oppleeringsforskriften som gjgr det mulig & endre eksamensform for kandidater med behov
for saerskilt tilrettelegging. Videre er det satt i gang arbeid med & integrere tekst til tale pa
alle sentralt gitte YF-eksamener.

Skriftlig innspill fra radet

Etter Udirs presentasjon i faglig rad for elektro og datateknologi i desember, sendte FRED
innspill om utfordringer innenfor deres utdanningsprogram. Kort oppsummert viser innspillet
at

e radet er positive til & legge bedre til rette for kandidater som trenger det, men
understreker at eksamen fortsatt ma bevare kvalitet og vaere tilpasset saertrekkene i
elektrofagene, der skriftlige ferdigheter er en grunnleggende del av fagkompetansen.

e eksamen bgr utvikles og fornyes for @ mgte behov hos bade ulike fag og ulike
kandidattyper, men uten at tilretteleggingen blir en generell ordning som svekker
standarden. Radet stgtter skriftlig-muntlig eksamen og mener kvaliteten pa
oppleeringen ma undersgkes fgr eksamensformen endres.

e tidspunkt for eksamen, fa oppmeldingsvinduer, lange ventetider og lite variasjon
mellom eksamener skaper utfordringer. Radet mener tidlig eksamenstrening (f.eks.
pa Vg1) og gjennomgang av sensur- og utviklingspraksis vil kunne styrke kvaliteten
og gjore ordningen mer rettferdig.

Se radets fulle tilbakemelding vedlagt.

Videre prosess og relevante tiltak

Vi vil videre presentere ulike forslag til tiltak? som er ment a bidra til & Igse utfordringsbildet
knyttet til hele kandidatgruppen. Vi ber dere veere saerlig oppmerksomme pa at dette er
generelle tiltak som vi vet er lite egnet for enkelte utdanningsprogram. Vi gnsker de faglige
radenes tilbakemelding pa om ett eller flere tiltak kan vaere aktuelle for deres utdannings-



program, og hva som er de positive (ev. negative) sidene ved tiltaket/tiltakene. Vi presiserer
at tiltakene vil innga i utredningsrapporten som skal leveres til Kunnskapsdepartementet
(KD) fgr sommeren. Her vil Udir komme med anbefalinger om hvilke tiltak som er relevante
for de ulike utdanningsprogrammene. Faglig rad representerer arbeidslivet og de ulike
fagtradisjonene, og deres vurderinger og innspill er dermed helt avgjgrende. Vi er helt
avhengig av tilbakemeldinger fra radene, fgr vi kan komme med anbefalinger til KD. Endelig
beslutningsmyndighet om hvilke tiltak som vil fglges opp videre, ligger til KD.

Noen av tiltakene under ble foreslatt i forbindelse med praksiskandidatutredningen i 2022. Vi
har fatt tilbakemeldinger om at enkelte vurderer tiltakene litt annerledes na enn de gjorde i
2022. Det er derfor relevant a fa informasjon om hvordan dere forholder dere til tiltaket na.

Her ser dere forslag til tiltak:

Tiltak 1: Tydeliggjore formalet med eksamen
e Klargjgre at eksamen skal vise om kandidaten er klar for fag- eller svenneprgven.
e Redusere ulike tolkninger av formalet for a styrke kvalitet og relevans.

Tiltak 2: Endre eksamensform til muntlig i enkelte fag
e Overgang til muntlig eksamen i fag med fa kandidater.
e Krever lokale sensorer, men eventuell digital gjennomfgring kan lette ressursbehovet.
¢ Nasjonalt stgttemateriell kan sikre mer likeverdig vurdering.

Tiltak 3: Endre oppgaveformat
e Bruke flere automatisk skarede oppgaver, f.eks. flervalgsoppgaver, for a variere
vurderingen. | enkelte fag er dette i bruk allerede.
e Gjenbruk av oppgaver gir mulighet for analyser av eksamensoppgavene, og kan
dermed bidra til oppgaver med hgy kvalitet.
e Oppgaver kan ikke offentliggjgres, men eksempelsett kan lages.

Tiltak 4: Flere eksamensgjennomfgringer per ar
e Gjenbruk av oppgaver kan gjgre det mulig med flere eksamensperioder for utvalgte
fag.
e Gir kandidatene stgrre fleksibilitet og raskere vei til fag- eller svenneprgve.

Tiltak 5: Erstatte eksamen med statlig prgve
e Innfgre statlig prove med sentral oppgavebank?® for mer fleksibel gjennomfgring.
e Gir bred kompetansemaling og mulighet for variert tidspunkt og sted, men lgsningen
er ikke ngdvendigvis egnet for alle utdanningsprogram.
¢ Avhengig av at man klarer a etablere en tilstrekkelig god oppgavebank, samt at man
opprettholder nasjonal standard som ikke gar utover dagens faglige kvalitet.

Tiltak 6: Endret karakterskala
e Ga fra sekstrinns skala til todelt eller tredelt vurdering.
e Passer bedre nar formalet er & avgjgre om kandidaten er klar til fag- eller
svenneprgve.

Tiltak 7: Krav om at kandidaten er ved slutten av praksis fgr oppmelding
e Fylkeskommunen ma kontrollere at praksistiden neermer seg slutten fgr eksamen.
e Skal sikre bedre faglig grunnlag og at feerre kandidater ma ta eksamen pa nytt.



e Alternativt: Et krav om at fagprgven ma tas innen gitt tidsrom etter bestatt eksamen.

Tiltak 8: Eksamen pa engelsk i enkelte fag
o Apne for eksamen pé& engelsk, i tillegg til norsk, i enkelte fag, men ikke for fag der
kommunikasjon med mennesker er en viktig del av kompetansekravene.
¢ Modell 1: Norsk oppgavesett, engelsk besvarelse. Modell 2: Engelsk oppgavesett og
besvarelse. Modellvalg bestemmer sensorenes krav til engelskkunnskaper.

Tiltak 9: Fjerne eksamen i enkelte fag
e Eksamen fjernes i fag med fa kandidater; fag- eller svenneprgven blir eneste
vurdering.
¢ Kan erstattes med andre krav som intervju eller sprakkrav.
e Dette er et tiltak som kun kan vaere relevant for et begrenset omfang av fag.

Tiltak 10: Ta tilbake begrunnelse ved klage
e Gjeninnfgre plikt til & begrunne klageavgjgrelser for kandidatgruppen som klager pa
karakter ved sentralt gitt eksamen fgr fag- og svenneprgve.
e Vil kun veere til stgtte for kandidater som har gjennomfgrt eksamen tidligere, og som
har klaget.

Tiltak 11: Utvide oppmeldingsfristen
e Forlenge oppmeldingsperioden til én maned (fra to uker) for stgrre fleksibilitet, hvilket
kan redusere risiko for a8 glemme/ikke rekke frister. Dette er seerlig aktuelt for
praksiskandidater som er i arbeidslivet.

Spgrsmal til faglig rad

1. Viber om tilbakemelding fra faglig rad om hvilke tiltak som anses som relevante for
deres utdanningsprogram og fag. Her ma dere gjerne ogsa begrunne hvorfor enkelte
tiltak ikke anses som relevante.

2. Er det andre tiltak, utover de som er nevnt, dere anser som relevante?

Saksbehandlere fra Udir presenterte saken i radsmgtet.

Frist
Frist for tilbakemelding til Udir er 5. mai 2026.

Referat fra diskusjonen i radet

Udirs saksbehandlere presenterte tiltakene og besvarte spgrsmal fra radet. Udir er klar over
at det varierer veldig hvordan ulike tiltak treffer de ulike utdanningsprogrammene og de ulike
faglige radene. | dag er eksamen lik for alle, uavhengig av fag og utdanningsprogram, og det
er rom for at eksamen i stgrre grad kan tilpasses saerskilte faglige behov i ulike fag og
programmer.

Radet kom med noen overordnede innspill til Udir i radsmetet:
e Man bgr bli enige om hva som skal vaere formalet med eksamen fgr man begynner a
se pa tiltakene. Radet vil gi sine innspill pa dette i sin tilbakemelding til Udir.



e Det er mange endringer innenfor eksamensfeltet, f.eks. knyttet til innfgring av KiI,
fijerning av forberedelsesdelen til eksamen, sikker nettleser, intensjon om mer
gkonomisk robust eksamen, osv. Det ble spilt inn at dette ma sees i sammenheng slik
at man vurderer hele bredden som pavirker kvaliteten pa eksamen, og ikke tenker
hvert tiltak isolert.

Vurdering av hvert enkelt foreslatte tiltak ble diskutert i grupper fgr en gjennomgang i plenum
i rddet. Radet nedsatte en arbeidsgruppe som far ansvar for a utforme en tilbakemelding til
Udir i saken, som skal ta utgangspunkt i innspill fra gruppearbeidet i radet. Innspillene fra
gruppene og diskusjonen i radet er lagret i egen mappe i radets arbeidsrom i Sharepoint. Den
ferdige tilbakemeldingen vil sendes radets medlemmer til orientering.

Vedtak

Radet nedsetter en arbeidsgruppe bestaende av Are Solli, Svein Harald Larsen, Lars Jacob
Berg og Lene Repvik Storrg, som far ansvar for a formulere en tilbakemelding til Udir med
utgangspunkt i innspill fra diskusjonen i radet.

Vedlegg

¢ Innspill fra FRED del I_Tilrettelegging skriftlig sentralt gitt eksamen yrkesfag vg3
e Utdypende beskrivelse av foreslatte tiltak

Sak 16/26 Struktursak: Forslag om krysslgp i vg3 lasesmed

Beskrivelse av saken

Udir har mottatt forslag fra Oppleeringskontoret for [dsesmedfaget (OKLF) om & opprette et
krysslgp til vg3 lasesmed fra vg2 elenergi og ekom og vg2 datateknologi og

elektronikk. Begrunnelsen bak forslaget er a gi bransjen tilgang pa relevant og utvidet
kompetanse i trad med den teknologiske utviklingen i faget og bransjen, som samtidig kan
sikre gkt rekruttering. Foreningen Norske Lasesmeder har bekreftet til Udir at de stiller seg
bak forslaget.

Lasesmedfaget |4 tidligere i utdanningsprogrammet teknikk og industriell produksjon, men
ble fra skolearet 2020/2021 flyttet til program for elektrofag. Oppleeringsmodellen ble
samtidig endret fra saerlgp (1+3) til hovedmodellen for fagoppleering (2+2). Begrunnelsen for
a flytte lasesmedfaget fra teknikk og industriell produksjon til elektrofag var en utvikling i
ldsesmedbransjen hvor det ble mindre vekt pa mekaniske kunnskaper og gkt vekt pa
kunnskaper innenfor elektro og elektronikk. Bransjen gnsket en struktur med vg1 elektrofag
0g vg2 automatisering, fgr to ars leeretid i vg3 Idsesmed. Det ble begrunnet med at
laerlingene ville fa bedre og bredere grunnkunnskap, spesielt innenfor generell
elektrokunnskap. Det ble pekt pa at vg1 elektrofag og vg2 automatisering favner bade
elektrofag og mekanikk, og at vg2 automatisering er det vg2-lgpet som har mest til felles
med eksisterende kompetansemal i lasesmedfaget.

| dagens struktur rekrutteres elever til vg3 lasesmedfaget kun fra vg2 automatisering:
Vg1 Vg2 Vg3



https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:f:/r/sites/Fagligrdforelektrofagogdatateknologi-gruppe/Delte%20dokumenter/Oversendelser%20til%20Udir/Innspill%20fra%20gruppearbeid%20-%20tilrettelegging%20av%20sentralt%20gitt%20eksamen%20vg3%20yrkesfag?csf=1&web=1&e=5COljT
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Fagligrdforelektrofagogdatateknologi-gruppe/Delte%20dokumenter/R%C3%A5dsm%C3%B8ter/2026/2_R%C3%A5dsm%C3%B8te%20april/2026_12.02_Innspill%20fra%20FRED_tilrettelegging%20skriftlig%20sentralt%20gitt%20eksamen%20vg3%20yrkesfag.pdf?csf=1&web=1&e=DUoP5R
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Elektro og Automatisering (S) [Lasesmedfaget (B) Lasesmed

datateknologi (S) svennebrev

Utfordringsbildet

Lasesmedbransjen har stort behov for flere leerlinger og fagarbeidere. Udirs statistikk viser

at det er fa leerlinger i faget, og bransjen rapporterer om utfordringer med a rekruttere
fagleerte ldasesmeder mange steder, og at flere bedrifter ansetter ufaglaerte som erstatning
for fagleerte. OKLF sitt anslag er at etterslepet som bemannes ufagleert i bransjen i dag kan
antas a veere 200-300 stillinger nasjonalt. | dag rekrutterer lasesmedfaget mange sgkere som
forst har fatt avslag som leerling i automatiseringsfaget, noe som ogsa kan pavirke hvor
kvalifiserte og motiverte laerlingene er.

Det har veert stor teknologisk utvikling i ldsesmedfaget de siste tidrene. Faget har blitt
hayteknologisk med stadig mer elektroniske og digitale systemer, noe som pavirker
kompetansebehovene i bransjen. Utviklingen innenfor nye tekniske, digitale og elektroniske
l@sninger i ldasesmedfaget er i stor grad en del av bygningers elektriske og elektroniske
leveranser, og ldsesmedbransjen er i dag leverandgr av tekniske Igsninger som krever
kompetanse pa de fleste felt innenfor elektro. Ifglge OKLF dreier kompetansebehovet i
lasebransjen stadig mer i retning av elenergi og ekom, og datateknologi, og de mener det
er behov for ytterligere kompetanse innenfor elektronikk, data og styresystemer.

Faglige forutsetninger for a fglge opplaeringen

Kriteriet for & etablere et krysslgp er at elevene ma ha faglige forutsetninger fra program-
omradet de krysser fra, som gjgr dem i stand til & felge oppleeringen i programomradet de
krysser til. Det innebzerer at fellesfag og programfag fra det opprinnelige programomradet
ma gi tilstrekkelig faglig grunnlag for @ mestre oppleeringen pa neste trinn.

OKLF peker pa at det er kompetanseoverlapp mellom leereplanene vg2 elenergi og ekom
(elektriske installasjoner, ekom-anlegg, systemintegrasjon) og vg2 datateknologi og
elektronikk (IT-infrastruktur, nettverk, adgangskontrollsystemer). Vedlagte skjema viser
kompetansemal som ifglge forslagsstiller enten har direkte faglig overlapp eller relevans pa
tvers av laereplanene i hhv. vg3 lasesmed, vg2 automasjon, vg2 elenergi og ekom samt vg2
datateknologi og elektronikk.

Spersmal til faglig rad
Udir ber faglig rad for elektro og datateknologi om innspill pa fglgende spgrsmal:

e | hvilken grad mener radet at elevene fra vg2 eleneri og ekom, samt vg2 datateknologi
og elektronikk, har faglige forutsetninger fra programomradet de krysser fra, som gjgr
dem i stand til & fglge oppleeringen i vg3 lasesmedfaget?

o Huvilke konsekvenser kan det foreslatte krysslgpet fa for oppleering og rekruttering til
vg3 ldsesmedfaget?

e Kan et krysslgp til vg3 lasesmed fa andre konsekvenser for utdanningsprogrammet
og bransjen?

Innspill sendes til fagansvarlig pa epost, ingvil.urdal@udir.no, innen fredag 8. mai.

Referat fra diskusjonen i radet

e Lasesmedbransijen sliter med a rekruttere fagfolk med elektronikk-kompetanse. Dette
er kompetanse/yrkesutgvelse som er regulert i NKOM sitt regelverk.



e Hvis man ikke har krysslgp, far man et forlenget Igp med et halvt ars lengre lzeretid.

e Det er flere kompetansemal som samsvarer mellom fagene som er foreslatt til et
krysslgp, men radet gnsker a ga naermere inn i laereplanene for a vurdere om det
foreslatte krysslgpet oppfyller kriteriet om faglige forutsetninger for a fglge
oppleeringen i faget man krysser til.

Vedtak

Radet nedsetter en arbeidsgruppe bestaende av Herleik Johansen, Lars Jacob Berg, Knut
@ystein Hamletsen og arbeidsutvalget i radet.

Arbeidsgruppen far ansvar for a ga inn i lzereplanene i de bergrte fagene og vurdere om vg2
elenergi og ekom samt vg2 datateknologi og elektronikk gir eleven faglige forutsetninger til &
folge oppleeringen i vg3 lasesmedfaget. Arbeidsgruppen vil legge frem sin vurdering i
radsmgtet 10. juni, fgr radet sender sin tilbakemelding til Udir i saken.

Vedlegg

e Leereplan vg3 ldsesmedfaget

e Laereplan vg2 automatisering

e Leereplan vg2 elenergi og ekom

e Leereplan vg2 datateknologi og elektronikk

e Skjema som viser kompetanseoverlapp mellom laereplanene

Sak 17/26 Utredning om dataelektroniker og automatiker —
status fra arbeidsgruppen

| radsmetet i faglig rad for elektro og datateknologi 10. februar stod sak om oppfalging
utviklingsredegjarelsen: mandat for arbeidsgruppe i radet pa agendaen, hvor radet ble enige
om mandat for arbeidsgruppen som skal utrede muligheten for & utarbeide laereplaner for
vg3 oppleering i bedrift (vg4) og eventuelle alternative tiltak i fagene automatiker og
dataelektroniker. Radet gikk videre med mandatet, og vedtok at arbeidsutvalget sammen
med Jon Eirik Darre fglger opp punkt 1. og 2. i mandatet frem mot raédsmgtet i april. Etter
radsmetet har arbeidsgruppen sendt brev til Udir med spgrsmal om avklaring pa om
gjeldende lov og regelverk gir adgang til & utarbeide leereplaner for vg3 oppleering i bedrift.

Sak 18/26 Aktuelle hgringer

Se alle hgringer fra Udir her: Hgyringar | udir.no

Radet bes vurdere om noen av hgringsforslagene inneholder forslag til kompetansemal eller
annet som kan vaere relevant a se pa for faglig rad elektro og datateknologi.


https://www.udir.no/lk20/lsm03-01
https://www.udir.no/lk20/aut02-03
https://www.udir.no/lk20/ele02-03
https://www.udir.no/lk20/del02-03
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Fagligrdforelektrofagogdatateknologi-gruppe/Delte%20dokumenter/R%C3%A5dsm%C3%B8ter/2026/2_R%C3%A5dsm%C3%B8te%20april/Vedlegg_kompetansekoblinger%20mellom%20l%C3%A6replaner.pdf.pdf?csf=1&web=1&e=wOAjL1
https://www.udir.no/om-udir/hoyringar/

Sak 19/26 Orienteringer

A) Endringsforslag: Byggheismontgr

Om endringsforslaget

Udir har mottatt forslag fra Cramo AS om a opprette et nytt leerefag som byggheismontgr,
med 2 ar i skole og 2 ar i bedrift fgr fagprgve. Norsk utleieforening og faggruppen innenfor
byggheis star samlet bak forslaget. Begrunnelsen bak forslaget er utfordringer med darlig
sikkerhet og kvalitet rundt byggheis, og at Cramo mener et laerefag som byggheismonter vil
bidra til en standardisering og styrking av kompetansen innenfor fagomradet, som kan
forbedre sikkerheten pa norske byggeplasser.

Beskrivelse av dagens situasjon

Ifglge Cramo er det ca. 800 byggheiser som daglig frakter flere tusen bygningsarbeidere pa
norske byggeplasser. Cramo anslar at det er cirka 120 personer som arbeider med byggheis i
Norge i dag. Rundt halvparten av montgrene er ansatt i de store selskapene, men mange sma
aktgrer driver ogsa med byggheis i ulikt omfang, for eksempel stillasselskaper, murerfirmaer
og mindre utleieaktgrer. | tillegg anslar Cramo at inntil 4 store firmaer leier ut tarnkranheis.

Den som monterer byggheis skal ha ngdvendig opplaering, gvelse og instruksjon for bruk av
arbeidsutstyr, i henhold til forskrift om utfgrelse av arbeid, men det stilles ingen krav om
fagbrev. Det finnes i dag ingen formell kompetanse i byggheis, men det gjennomfgres kurs i
samarbeid med produsenten, i tillegg til intern kompetansedeling i bransjen. Stillasmontgrer
kan ogsa veere involvert i montering og demontering av byggheis. Fgr en montert byggheis
kan tas i bruk, samt etter hver montering og oppstilling pa nytt sted, skal heisen kontrolleres
av sakkyndig virksomhet/person. Det er fastsatte kompetansekrav til den som godkjenner og
kontrollerer heisen. Arbeidsgiver er ansvarlig for a fglge regelverket og sikre at egne ansatte
har tilstrekkelig kompetanse til a utfgre arbeidet, og skal sikre sakkyndig kontroll ved
montering av byggheis og kontroll av utstyr som er i bruk.

Utfordringsbildet: Darlig sikkerhet og kvalitet i arbeid med byggheis
Cramo peker pa flere utfordringer i bransjen som de mener bidrar til mangelfull kvalitet og
sikkerhet rundt byggheiser:
e mangel pa standardisert oppleering for & arbeide med byggheis
o ulik forstaelse av sikkerhetskrav og feilaktig handtering av heisen
e mangelfull oppfglging av produsentens monteringsanvisning
e utfordringer med a sikre tilstrekkelig vedlikehold og kontroll av byggheiser i samsvar
med regelverket
e gap mellom etterspgrselen etter kvalifisert personell for arbeid med byggheis og
tilgjengelig kompetanse i bransjen

Udirs vurdering

Det eksisterer allerede et regelverk og en ordning for godkjenning og kontroll av byggheis,
som forvaltes av Arbeidstilsynet. Regelverket palegger arbeidsgiver a sikre at den som
arbeider med byggheis skal ha “ngdvendig opplaering, @velse og instruksjon», uten at dette er
neermere presisert. Sa lenge Arbeidstilsynets regelverk ikke stiller mer konkrete krav til
kompetanse for arbeid med byggheis, kan bransjen fortsatt bruke folk som har interne
bransjekurs eller annen oppleering til & utfgre den samme jobben, uavhengig av om det



opprettes et fagbrev som byggheismontgr eller ikke. L@sningen pa utfordringen med kvalitet
og sikkerhet for arbeid med byggheis ligger derfor etter Udirs syn utenfor vare virkemidler.

B) Endringsforslag: Krysslgp byggdrifter

Udir har mottatt forslag fra Kuben videregaende skole om a opprette krysslgp fra Vg2
datateknologi og elektronikk i utdanningsprogrammet elektro og datateknologi, til Vg3
byggdrifterfaget i utdanningsprogrammet bygg- og anleggsteknikk. Begrunnelsen bak
forslaget er at det er vanskelig a fylle leereplasser i byggdrifterfaget, samtidig som det er
mangel pa leereplasser i elektrofagene. Kuben vgs mener elever som har gjennomfgrt Vg2
elektro og datateknologi har forutsetninger for a kunne gjennomfgre sin leeretid i
byggdrifterfaget, og at det bar legges til rette for dette gjennom etablering av et krysslgp.

Byggdrifterfaget fglger 1+3 seerlgpsmodellen, med 1 ar opplaering i skole og 3 arii leere i
bedrift, der arene i bedrift til sammen skal tilsvare 2 ars oppleering og 1 ar verdiskaping.
Elevene som har fullfgrt Vg2 elektro og datateknologi har startet et 2+2 -lgp, der de etter
loven skal sgke seg til Vg3 fagene Dataelektroniker, Optroniker (B), Produksjonselektroniker
(B) eller Romteknologi (S).

Et krysslgp fra fullfgrt Vg2 datateknologi og elektronikk inn i byggdrifterfaget blir & krysse
‘tilbake’ eller ‘ned’ ett niva, og felger dermed ikke premisset om progresjon i utdanningen.
Udir mener at utfordringen Igses best ved at elevene far god karriereveiledning og benytter
seg av retten til omvalg. Udir vil derfor ikke sette i gang en videre utredning om a opprette
krysslgp fra Vg2 elektro og datateknologi til Vg3 byggdrifter.

Q) Fakta om fagopplaeringa 2025

Fakta om fagoppleeringa 2025 ble publisert 25.02.2026, og omfatter statistikk om sgkere til
laereplass og nye laerekontrakter; gjennomfgring av leeretid; oppnadde fag- og svennebrev
samt sysselsetting av nyutdannede fagarbeidere.

e Her er finner du Udirs analyse av statistikken: Fakta om fagopplaeringen 2025 | udir.no
e Du kan selv finne relevant statistikk for fag- og yrkesopplaeringen i Udirs
statistikkbank: Statistikk fag- og yrkesoppleering | udir.no

Radet diskuterte noen av resultatene i statistikken for utdanningsprogrammet:

e Elektro og datateknologi er den yrkesfaglige utdanningsretningen som gker mest: 800
flere har valgt en elektroutdanning sammenlignet med i fjor. Andelen kvinner blant
sgkerne til elektro og datateknologi har gatt opp ett prosentpoeng fra i fjor. Det er
store regionale forskjeller, bade i antall sgkere og i jenteandelen blant sgkere.

e |radet ble det pekt pa viktigheten av gode rammebetingelser for a ta imot flere elever:
Det kreves arealer, utstyr og yrkesfaglaerere, i tillegg til at bransjene ma vaere istand til
a ta imot laerlinger.

e Det er utfordrende a rekruttere nok og kvalifiserte yrkesfagleerere, bade generelt og til
elektrofagene spesielt. Det ble spilt inn i radsmgtet at radet kan komme med en
henvendelse om dette til Udir eller SRY.


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2023-06-09-30/KAPITTEL_3-1#KAPITTEL_3-1:~:text=Dei%20som%20har%20rett%20til%20vidareg%C3%A5ande%20oppl%C3%A6ring%2C%20skal,trinn%203%20skal%20byggje%20p%C3%A5%20det%20f%C3%B8rre%20trinnet.
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2023-06-09-30/KAPITTEL_3-1#KAPITTEL_3-1:~:text=Dei%20som%20har%20rett%20til%20vidareg%C3%A5ande%20oppl%C3%A6ring%2C%20skal,trinn%203%20skal%20byggje%20p%C3%A5%20det%20f%C3%B8rre%20trinnet.
https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/skole-og-opplaring/retten-til-videregaende-opplaring/rett-til-omvalg/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-fag-og-yrkesopplaring/analyser/2026/fakta-om-fagopplaringen-2025/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-fag-og-yrkesopplaring/

D) Kompetansepakke om modulstrukturert oppleering: opptak fra
webinar

Kompetansepakken ble publisert 10. februar; her er lenke til webinaret: Webinar -
Kompetansepakke - modulstrukturert opplaering | Videos & Movies on Vimeo

E) Endringsforslag til Udir til yrkesfaglig tilbudsstruktur
Udir har mottatt felgende forslag til endring i tilbudsstrukturen etter 1.1.2026:

FORSLAG UTDANNINGSPROGRAM
Krysslgp mellom TEK og Vg2 rgrleggerfaget | Bygg og anleggsteknikk
Endring av laereplan i sveisefaget Teknologi og industrifag

Krysslgp Kjemiprosess - og Laboratoriefag | Teknologi og industrifag
til Produksjonsteknikkfaget

Sak 20/26 Eventuelt

A) Presentasjon av fungerende avdelingsleder for fagopplaering
Fungerende avdelingsleder for fagopplaering i Udir, Ole Christian Norum, presenterte seg for
radet og svarte pa spgrsmal. Norum orienterte om at det i tildelingsbrevet til Udir for 2026 er
to saker som angar fag- og yrkesoppleeringen:
1) Udir skal vurdere hvordan oppleeringslgp og tilbudsstruktur pavirker handterbarhet og
gjennomfgring i videregaende opplaering.
2) Udir ma paregne a fa oppdrag om a vurdere endringer i tilbudsstrukturen. Udir venter
pa et oppdrag fra KD, og vet ikke enna hvilket omfang eller hva slags innretning det vil
ha.

B) MIE-nettverket - mangfold i elektrobransjen
Nestleder i radet orienterte om MIE-nettverket — Mangfold i Elektrobransjen, et initiativ med
mal om a styrke mangfoldet og skape en mer inkluderende og baerekraftig fremtid i
elektrobransjen. Radet mener at det er et behov for mer kompetanse om dette ogsa i skolen
og i fylkeskommunene.

C) Utviklingsredegjgrelsen for faglige rad i fag- og yrkesoppleeringen
I henhold til mandatet for SRY og faglige rad, 2.2.1, skal de faglige radene en gang i Igpet av
oppnevningsperioden utarbeide en utviklingsredegjgrelse der de gjor greie for den faglige
utviklingen og endringer i bransjen/sektoren som far betydning for utdanningstilbudet. Udir
skal utforme bestillingen til utviklingsredegjgrelsen i samarbeid med de faglige rddene og
sette en frist for arbeidet.

Faglig rad for elektro og datateknologi gnsker a diskutere neermere hva som skal vaere fokus
for utviklingsredegjgrelsen i denne perioden, og a gi Udir en tilbakemelding fra radet. | de
siste utviklingsredegjgrelsene har radet lagt stor vekt pa teknologiutvikling, og et forslag
denne gangen kan veere 8 ha stgrre fokus pa hvordan man kan sikre god kvalitet i fag- og
yrkesopplaeringen.



https://vimeo.com/1169871835
https://vimeo.com/1169871835
https://efo.no/nyheter/mie-nettverket-er-lansert#:~:text=MIE-nettverket%20har%20som%20m%C3%A5l%20%C3%A5%20st%C3%B8tte%20og%20sikre,i%20for%20eksempel%20%C3%B8konomi%2C%20ressurser%2C%20synlighet%20og%20samarbeid.

