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Sak 1-2-26 Godkjenning av innkalling og dagsorden

Referater godkjennes per e-post og publiseres i etterkant av rddsmgtene pa nettsiden for SRY
og faglige rad. Alle i radet skal ha tilgang til et felles arbeidsrom i SharePoint for radet, hvor alle
saksdokumenter for radet er tilgjengelig.

Vedtak
FRIM godkjenner innkalling og dagsorden.

Sak 2-2-25 Status for utdanningsprogrammet

Runde rundt bordet om status for utdanningsprogrammet.

Vedtak
FRIM tar informasjonen til orientering.

Sak 3-2-26 FRIMs strategi for arbeidet fremover

| radsmgtet i FRIM 6. februar stod strategi og prioriteringsliste for radet i oppnevningsperioden
2025-2029 pa agendaen, og radet diskuterte utfordringer og muligheter i
utdanningsprogrammet i to arbeidsgrupper. Radet vedtok i radsmgtet at “AU bearbeider
innspillene fra mgtet og lager en oppsummering som legges frem for radet i neste radsmeote i
april.” (se sak 3-1-26).

Momenter fra diskusjonen i radet

Diskusjonene i arbeidsgruppene og i radet viser at det er mange ulike spgrsmal og perspektiver
a diskutere, og at det er komplisert og krevende a vurdere en eventuell splitting av programmet.
Det er behov for a konkretisere hva radet gnsker & utrede videre, slik at man kan strukturere det
videre arbeidet med utredningen mer tydelig. Det er et gnske a se til det som finnes av relevant
forskning, i kombinasjon med erfaringsbasert kunnskap, fgr radet gar videre med et forslag til
Udir.

Gjennom diskusjoner i arbeidsgruppene og i radet har problemstillingen blitt mer spisset.
Sentrale spgrsmal er hvordan man kan styrke kvaliteten i oppleeringen i program for
informasjonsteknologi og medieproduksjon, i hvilken grad utdanningsprogrammet dekker
kompetansebehovet i arbeidslivet, og i hvilken grad Igsningen pa utfordringene er a splitte
programmet, eller om det finnes alternative tiltak som er mer egnet enn en splitting, for
eksempel a utrede mulige tiltak som kan gjgres innenfor gjeldende struktur.

Anne Cappelen har innhentet noen synspunkter for elever pa IM, og samlet notater fra disse
samtalene i egen mappe i radets arbeidsrom i Sharepoint. En del lzerlinger opplever at de ma
bruke mye tid pa vg1 pa den retningen i programmet som de ikke gnsker & ga videre med pa
vg2, og at det gar pa bekostning av tiden de kan bruke pa den retningen de gnsker & ga videre
med. Hvis denne erfaringen er utbredt, kan det tyde pa at yrkesrettingen som var intensjonen
med IM ikke fungerer i praksis.


https://nettsteder.regjeringen.no/fryu/
https://nettsteder.regjeringen.no/fryu/
https://outlook.office.com/groups/online.udir.no/FRIM-gruppe/files
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:w:/r/sites/FRIM-gruppe2/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF6B2AF22-2C0F-4503-8D0A-1DEEC37B5FE1%7D&file=Referat%20fra%20r%C3%A5dsm%C3%B8te%2006.02.26%20FRIM.docx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOKGROUPS.FILEBROWSER.DOCUMENTLIBRARY
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:f:/r/sites/FRIM-gruppe2/Delte%20dokumenter/Oppnevningsperiode%202025-2029/Medieproduksjonsfagene%20Utviklingsredegj%C3%B8relse%202025?csf=1&web=1&e=bBBHi6
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Det er flere bedrifter som gir tilbakemelding om at de opplever en nedgang i hva elevene kan nar
de kommer ut i leere. Hvis elevene ikke har god nok kompetanse for oppgavene som skal Igses
nar de skal ut i leere er det alvorlig, og noe som ligger i kjernen av FRIM sin oppgave med a sikre
at opplaeringen i fagopplaeringen skal veere i balanse med arbeidslivets behov.

Nina Aakernes, fgrsteamanuensis i yrkespedagogikk ved Institutt for yrkesfaglaererutdanning
ved OsloMet, forsker pa utdanningsprogrammet informasjonsteknologi og medieproduksjon, og
har deltatt i evalueringen av fagfornyelsen i yrkesfag. Hun forsker ogsa pa kunstig intelligens og
hvordan yrkesfagleerere bruker Kl i undervisningen. Anne Cappelen har vaert i dialog med
Aakernes om hun kan presentere sin forskning for radet, blant annet knyttet til sluttrapporten for
evaluering av fagfornyelsen. Radet ble enige om a invitere Aakernes til et eget teamsmgte med
radet, utenom radsmetene, i Igpet av mai.

Vedtak

Anne Cappelen og AU tar kontakt med Nina Aakernes og foreslar et teamsmgte hvor hun kan
presentere sin forskning for radet.

Sak 4-2-26 Temaer til fellesm@te mellom SRY og faglige rad

| trdd med mandat og retningslinjer for samarbeidet mellom SRY, faglige rad og
Utdanningsdirektoratet 2025-2029 skal de faglige radene og SRY samarbeide og orientere
hverandre om pagaende arbeid.

| retningslinjene heter det

Det avholdes fellesmgter mellom SRY og tre representanter fra hvert av de faglige
radene etter behov. Minst én gang i dret skal SRY invitere de faglige radene til et mgte for
a drgfte overordnede problemstillinger og saker som har betydning for flere faglige rad.
Pa forhand skal de faglige radene melde inn saker som har betydning for flere rad.
Referatene fra SRY-mgtene skal gjare tilgjengelige for de faglige radene.

Det er fastsatt et fellesmgte mellom SRY og arbeidsutvalgene i de faglige rddene onsdag 13.
mai. SRY fastsetter agendaen for fellesmgtet. Sekretariatet ber om innspill til temaer fra de
faglige radene til felles drgfting. Innspillene tas videre til SRY AU.

Frist for innspill: innen 17.april til celine.berglie@udir.no / jorle@udir.no

Momenter fra diskusjonen i radet

e Utfordringen med den hgye andelen elever som gar til pabygg. Hver fjerde yrkesfagelev
gar per na direkte fra vg2 til pabygg. | forlengelsen av dette: pabygg versus
studiespesialisering med tanke pa a gjore elever studieforberedt.

e Larekandidatordningen: Radet erfarer at leerekandidatordningen blir utnyttet ved at
elever som ikke far bestatt i alle fag settes opp som leerekandidater istedenfor a fa mer
opplaering.

e Prgvenemndsamling som generelt tiltak for a sikre likere praksis/kvalitet i
pregvenemndene. Oslo kommune har noen gode erfaringer/eksempler her som kan deles
med flere.

o Oppfelging YFF, som sak til SRY: Yrkesfaglig fordypning — hva med leereren?



mailto:celine.berglie@udir.no
mailto:jorle@udir.no
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Futdanningsforskning.no%2Fartikler%2F2026%2Fyrkesfaglig-fordypning--hva-med-lareren%2F&data=05%7C02%7CIngvil.Urdal%40udir.no%7C13d80f76ec72477d154d08de99f5187d%7C8cd185d33aa64594833da058dabb5b6d%7C0%7C0%7C639117475422672532%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=gDrIr7eY0MD2GzznYToGQmwi%2B9MWBzSmkB9PWninBQ8%3D&reserved=0
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Mange elever og leerlinger opplever ikke tilstrekkelig yrkesrelevans i fgrste ar av fag- og
yrkesopplaeringen. Dette kan pavirke motivasjonen og engasjementet til elevene. En
mate & mote dette pa er a legge til rette for laering i arbeidslivet. Bade yrkesfaglzerere og
ulike forbund (Utdanningsforbundet og Skolenes landsforbund) tar opp utfordringer
knyttet til faget YFF, og de siste arene er det satt sgkelys pa ressursmangel — og seerlig
knyttet til antall timer yrkesfaglaereren far tildelt i faget.

Vedtak
AU sender innspill til Udir, basert pa diskusjonen i radet.

Sak 5-2-26 Orientering om fylkesbesgk for faglige rad i perioden

Viser til punkt 4.6 i mandat og retningslinjer for samarbeidet mellom SRY, faglige rad og
Utdanningsdirektoratet 2025-2029:

4.6 Fylkesbesgk

De faglige radene kan sgke Utdanningsdirektoratet om & gjennomfare et fylkesbesgk i aret.
Hensikten med fylkesbesgk er a skape en dialog mellom radene og fylkeskommunene,
bransjer/sektorer og skoler om utfordringer i utdanningsprogrammet.

Udir har mottatt fire sgknader om fylkesbesgk fra faglige rad for 2026. Pa grunn av samlingen i
februar i ar for de faglige radene, er det ikke midler til fylkesbesgk i 2026. Ressursene i Udir vil
framover vaere stramme, og vi gnsker derfor @ ha en mer langsiktig plan for aktiviteter og
budsjett for radsarbeidet. De neste arene vil vi sta overfor problemstillinger og arbeid som trolig
vil kreve mer samarbeid om yrkesfaglige utdanningstilbud pa tvers, og det vil vaere behov for
ressurser til seminarer og samarbeid mellom faglige rad.

For & kunne ha rom for bade seminarer pa tvers av rad og fylkesbesgk, vil det for perioden fram
til hgsten 2029 kun innvilges ett fylkesbesgk per faglig rad. For & planlegge for budsjett og
kapasitet i sekretariatet oppfordrer vi faglige rad som gnsker fylkesbesgk til & sende en sgknad
til Udir innen 1.oktober 2026.

Vi gnsker at sgknaden om fylkesbesgk inneholder kort beskrivelse av
e Hensikten med fylkesbesgket
e Hovilket fylke radet gnsker a besgke, og kort om ulike aktgrer radet gnsker @ mgte for
innsikt (2 alternativer til fylker)
e Hvilket ar og semester fylkesbesgket gnskes (flere alternativer?)

Sekretariatet bistar med gjennomfgring av fylkesbesgkene, men forutsetter at hvert faglige rad
setter ned en programkomité som far ansvar for faglig innhold under besgket samt kontakt med
ulike aktgrer radet planlegger & mgte.

FRIM sgkte Udir om fylkesbesgk til Nordland fylkeskommune i 2025, med gnske om &
gjennomfgre et fylkesbesgk i 2026. Radet har allerede utarbeidet program og avtaler med de
ulike aktgrene, og det gjenstar bare dato for gjennomfgring.
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Vedtak

Radet gnsker @ sende sgknaden om fylkesbesgk i Nordland pa nytt til Udir, og vil gjennomga
spgknaden i rddsmegtet 9. juni. Bente Iversen var involvert ved utforming av sgknaden om
fylkesbesgk til Nordland og falger opp saken frem til neste radsmgte.

Sak 6-2-26 Tilrettelegging av skriftlig sentralt gitt eksamen for
yrkesfag etter vg3-niva

Bakgrunn for saken

| desember 2025 presenterte vi utfordringsbildet for kandidater som tar 3103-eksamen og som
ikke fglger et normalt opplaeringslgp’: Praksiskandidater, saerlgpskandidater, de som fglger
modulstrukturert opplaering mfl. | 2026 har direktoratet foreslatt endringer i
oppleeringsforskriften som gjgr det mulig @ endre eksamensform for kandidater med behov for
saerskilt tilrettelegging. Videre har vi ogsa satt i gang arbeid med a integrere tekst til tale pa alle
sentralt gitte YF-eksamener.

Skriftlig innspill fra radet

Etter Udirs presentasjon i faglig rad i desember, har vi mottatt skriftlig innspill fra FRIM om
utfordringer innenfor deres utdanningsprogram. Kort oppsummert viser radet til at:

e Eksamen anses som ekstremt viktig, da den avdekker hvorvidt en kandidat har den
kompetansen og de spraklige ferdighetene som kreves for a ga videre til fagprgven.

e Tilrettelegging for denne kandidatgruppen ikke bgr gi to ulike nivaer pa skriftlig
eksamen.

e Ifbm. konsekvenser ved a ikke iverksette tiltak, viser radet til at det er svaert fa
kandidater innenfor denne kandidatgruppen for dette utdanningsprogrammet. Radet
gnsker likevel at det iverksettes nasjonale fgringer/tiltak for tilrettelegging i denne
eksamensordningen.

Videre prosess og relevante tiltak

Vi vil videre presentere ulike forslag til tiltak? som er ment a bidra til & Igse utfordringsbildet
knyttet til hele kandidatgruppen. Vi ber dere veere saerlig oppmerksomme pa at dette er
generelle tiltak som vi vet er lite egnet for enkelte utdanningsprogram. Vi gnsker de faglige
radenes tilbakemelding pa om ett eller flere tiltak kan veere aktuelle for deres utdannings-
program, og hva som er de positive (ev. negative) sidene ved tiltaket/tiltakene. Vi presiserer at
tiltakene vil innga i utredningsrapporten som skal leveres til Kunnskapsdepartementet (KD) fgr
sommeren. Her vil direktoratet komme med anbefalinger om hvilke tiltak som er relevante for de
ulike utdanningsprogrammene. Faglig rad representerer arbeidslivet og de ulike fagtradisjonene,
og deres vurderinger og innspill er dermed helt avgjgrende. Vi er helt avhengig av
tilbakemeldinger fra rddene fgr vi kan komme med anbefalinger til KD. Endelig
beslutningsmyndighet om hvilke tiltak som vil fglges opp videre, ligger til KD.

Noen av tiltakene under ble foreslatt i forbindelse med praksiskandidatutredningen i 2022. Vi
har fatt tilbakemeldinger om at enkelte vurderer tiltakene litt annerledes nd enn de gjorde i 2022.
Det er derfor relevant a fa informasjon om hvordan dere forholder dere til tiltaket na.
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Her ser dere forslag til tiltak:

Tiltak 1: Tydeliggjgre formalet med eksamen
o Klargjore at eksamen skal vise om kandidaten er klar for fag- eller svenneprgven.
e Redusere ulike tolkninger av formalet for a styrke kvalitet og relevans.

Tiltak 2: Endre eksamensform til muntlig i enkelte fag
e Overgang til muntlig eksamen i fag med fa kandidater.
e Krever lokale sensorer, men eventuell digital gjennomfgring kan lette ressursbehovet.
o Nasjonalt stgttemateriell kan sikre mer likeverdig vurdering.

Tiltak 3: Endre oppgaveformat
e Bruke flere automatisk skarede oppgaver, f.eks. flervalgsoppgaver, for a variere
vurderingen. | enkelte fag er dette i bruk allerede.
e Gjenbruk av oppgaver gir mulighet for analyser av eksamensoppgavene, og kan dermed
bidra til oppgaver med hgy kvalitet.
e Oppgaver kan ikke offentliggjgres, men eksempelsett kan lages.

Tiltak 4: Flere eksamensgjennomfgringer per ar
e Gjenbruk av oppgaver kan gjgre det mulig med flere eksamensperioder for utvalgte fag.
e Gir kandidatene stgrre fleksibilitet og raskere vei til fag- eller svenneprgve.

Tiltak 5: Erstatte eksamen med statlig prgve
e Innfgre statlig prove med sentral oppgavebank?® for mer fleksibel gjennomfgring.
e Gir bred kompetansemaling og mulighet for variert tidspunkt og sted, men Igsningen er
ikke ngdvendigvis egnet for alle utdanningsprogram.
e Avhengig av at en klarer a etablere en tilstrekkelig god oppgavebank, samt at en
opprettholder nasjonal standard som ikke gar utover dagens faglige kvalitet.

Tiltak 6: Endret karakterskala
e Ga fra sekstrinns skala til todelt eller tredelt vurdering.
e Passer bedre nar formalet er & avgjgre om kandidaten er klar til fag- eller svenneprgve.

Tiltak 7: Krav om at kandidaten er ved slutten av praksis fer oppmelding
e Fylkeskommunen ma kontrollere at praksistiden naermer seg slutten fgr eksamen.
e Skal sikre bedre faglig grunnlag og at feerre kandidater ma ta eksamen pa nytt.
e Alternativt: Et krav om at fagprgven ma tas innen gitt tidsrom etter bestatt eksamen.

Tiltak 8: Eksamen pa engelsk i enkelte fag
o Apne for eksamen pa engelsk, i tillegg til norsk, i enkelte fag, men ikke for fag der
kommunikasjon med mennesker er en viktig del av kompetansekravene.
e Modell 1: Norsk oppgavesett, engelsk besvarelse. Modell 2: Engelsk oppgavesett og
besvarelse. Modellvalg bestemmer sensorenes krav til engelskkunnskaper.

Tiltak 9: Fjerne eksamen i enkelte fag
e Eksamen fjernes i fag med fa kandidater; fag- eller svenneprgven blir eneste vurdering.
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Kan erstattes med andre krav som intervju eller sprakkrav.
Dette er et tiltak som kun kan vaere relevant for et begrenset omfang av fag.

Tiltak 10: Ta tilbake begrunnelse ved klage

Gjeninnfgre plikt til & begrunne klageavgjgrelser for kandidatgruppen som klager pa
karakter ved sentralt gitt eksamen for fag- og svenneprove.

Vil kun veere til stgtte for kandidater som har gjennomfgrt eksamen tidligere, og har
klaget.

Tiltak 11: Utvide oppmeldingsfristen

Forlenge oppmeldingsperioden til én maned (fra to uker) for stgrre fleksibilitet, hvilket
kan redusere risiko for & glemme/ikke rekke frister. Dette er seerlig aktuelt for
praksiskandidater som er i arbeidslivet.

Spgrsmal til faglig rad

1.

Vi ber om tilbakemelding fra faglig rad om hvilke tiltak som anses som relevante for
deres utdanningsprogram og fag. Her ma dere gjerne ogsa begrunne hvorfor enkelte
tiltak ikke anses som relevante.

Er det andre tiltak, utover de som er nevnt, dere anser som relevante?

Referat fra diskusjonen i radet

Frist

Det ble stilt spgrsmal om prgveprosjektet med muntlig-skriftlig eksamen. Udir orienterte
om at forsgk om muntlig-skriftlig eksamen pagar fortsatt og forskningsrapport om
forsgket leveres ved arsskiftet. Det er derfor prematurt a ta dette inn som et tiltak i
utredningen. Udir har fatt tilbakemeldinger om at skriftlig-muntlig eksamen er vanskelig
handterbart for fylkeskommunene, selv om det er mye positivt i et slikt tiltak for
kandidatene.

Det er positivt med flere eksamensgjennomfgringer gjennom aret. | dag ma man melde
seg opp i mange maneder fgr eksamen, noe som i verste fall kan ga pa bekostning av
muligheten til 4 ta eksamen pa nytt hvis man stryker (Tiltak 4).

Radet er positive til & erstatte eksamen med statlig prgve (Tiltak 5).

Det virker logisk a endre karakterskalaen pa sentralt gitt eksamen fra en seksdelt skala
til bestatt/ikke bestatt, i og med at malet med eksamen er a kvalifisere for a kunne ta
fag- og svenneprgven, og den seksdelte karakteren dermed ikke brukes til noe i dag
(Tiltak 6).

Det ble spilt inn at det fremstar som at noen tiltak vil innebaere merarbeid for lokalt
niva/fylkeskommunene. Udir skal ha drgftingsmgte med fylkeskommunene for & fa
innspill fra disse i utredningen.

Det ble stilt spgrsmal ved hvorfor denne eksamenen er den eneste som ikke er mulig &
ta pa realkompetansevurdering. Udir papekte at disse eksamenene primaert er for de
som ikke fglger et skolelgp, mens realkompetansevurdering derimot er for de som har
rett til oppleering i det ordinaere Igpet.

Frist for tilbakemelding til Udir er 4. mai 2026.
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Vedtak

Radet stiller seg positive til foreslatte tiltak 4, 5 og 6:
o Tiltak 4: Flere eksamensgjennomfgringer per ar
e Tiltak 5: Erstatte eksamen med statlig prave
e Tiltak 6: Endret karakterskala

AU formulerer en tilbakemelding til Udir basert pa diskusjonen i radet.

Vedlegg

e Vedlegg 1 - Innspill fra faglig rad informasjonsteknologi og medieproduksjon i forrige
runde, desember 2025
e Vedlegg 2 — Beskrivelse av tiltak

Sak 7-2-26 Aktuelle hgringer

Se alle hgringer fra Udir her: Hgyringar | udir.no

Sak 8-2-26 Orienteringer

A) Fakta om fagopplaeringa 2025 (publisert 25.02.2026), omhandler statistikk knyttet til:
- Sopkere til leereplass og nye leerekontrakter
- Gjennomfgring av leeretid
- Oppnadde fag- og svennebrev
- Sysselsetting av nyutdannede fagarbeidere

Fakta om fagopplaeringen 2025 | udir.no

B) Kompetansepakke om modulstrukturert opplaering ble publisert 10. februar; her er lenke til
webinar om kompetansepakken: Webinar - Kompetansepakke - modulstrukturert oppleering |
Videos & Movies on Vimeo

C) Endringsforslag til Udir til yrkesfaglig tilbudsstruktur
Udir har mottatt felgende forslag til endring i tilbudsstrukturen etter 1.1.2026:

FORSLAG UTDANNINGSPROGRAM

Krysslgp mellom TEK og Vg2 rgrleggerfaget | Bygg og anleggsteknikk

Endring av laereplan i sveisefaget Teknologi og industrifag

Krysslgp Kjemiprosess - og Laboratoriefag | Teknologi og industrifag
til Produksjonsteknikkfaget



https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:b:/r/sites/FRIM-gruppe2/Delte%20dokumenter/Oppnevningsperiode%202025-2029/R%C3%A5dsm%C3%B8ter/2026/R%C3%A5dsm%C3%B8te%2013.%20april/5-2-26_Utredning%20om%20tilrettelegging%20av%20sentralt%20gitt%20skriftlig%20eksamen%20yrkesfag%20p%C3%A5%20vg3-niv%C3%A5%20-%20svar%20fra%20FRIM.pdf?csf=1&web=1&e=SLgWpl
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:b:/r/sites/FRIM-gruppe2/Delte%20dokumenter/Oppnevningsperiode%202025-2029/R%C3%A5dsm%C3%B8ter/2026/R%C3%A5dsm%C3%B8te%2013.%20april/5-2-26_Utredning%20om%20tilrettelegging%20av%20sentralt%20gitt%20skriftlig%20eksamen%20yrkesfag%20p%C3%A5%20vg3-niv%C3%A5%20-%20svar%20fra%20FRIM.pdf?csf=1&web=1&e=SLgWpl
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:w:/r/sites/FRIM-gruppe2/Delte%20dokumenter/Oppnevningsperiode%202025-2029/R%C3%A5dsm%C3%B8ter/2026/R%C3%A5dsm%C3%B8te%20dd.%20april/Sak%205-2-26_Beskrivelse%20av%20tiltak.docx?d=w376ce96765dc4cca81d7016a30ad6298&csf=1&web=1&e=ySdfhz
https://www.udir.no/om-udir/hoyringar/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-fag-og-yrkesopplaring/analyser/2026/fakta-om-fagopplaringen-2025/
https://vimeo.com/1169871835
https://vimeo.com/1169871835
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e Nasjonal yrkesfagkonferanse i Trondheim
12. og 13. oktober 2026 arrangerer Nasjonalt senter for yrkesfag nasjonal
yrkesfagkonferanse i Trondheim, hvor alle rddsmedlemmer oppfordres til & delta.
Les mer om konferansen her: Den nasjonale yrkesfagkonferansen | udir.no



https://www.udir.no/kalender/Konferanser-og-moter/den-nasjonale-yrkesfagkonferansen/

