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Sak 1-2-26 Godkjenning av innkalling og dagsorden

Forslag til vedtak
Innkalling og dagsorden godkjent.

Sak 2-2-26: Tilrettelegging av skriftlig gitt eksamen for yrkesfag etter
vg3-niva

AU oppfordrer radet til a sette seg inn i saksframlegg og vedlegg til diskusjonen i mgte.

Bakgrunn for saken

| desember 2025 presenterte vi utfordringsbildet for kandidater som tar 3103-eksamen og
ikke fglger et normalt oppleaeringslgp': Praksiskandidater, saerlgpskandidater, de som fglger
modulstrukturert opplaering mfl. | 2026 har direktoratet foreslatt endringer i
opplaeringsforskriften som gjgr det mulig @ endre eksamensform for kandidater med behov
for szerskilt tilrettelegging. Videre har vi ogsa satt i gang arbeid med a integrere tekst til tale
pa alle sentralt gitte YF-eksamener.

Skriftlig innspill
| etterkant av presentasjonen, har vi mottatt skriftlig innspill fra radet vedr. utfordringer innen
deres utdanningsprogram. Kort oppsummert vises det til at:
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e Formalet med eksamen er & sikre at kandidater er kvalifiserte til & ga opp til fag- eller
svenneprgve. Denne kvalitetssikringen ligger i opplaeringslgpet for kandidater som
folger det ordinaere lgp.

e Kravene til dokumentasjon, digitale ferdigheter og sprak/muntlig kommunikasjon har
okt, og disse ferdighetene er viktige for yrkesutgvelse. Eventuelle endringer i
eksamensform ma fortsatt ivareta kvalitet, og variasjoner mellom
utdanningsprogram.

e En bgr kunne ha mer muntlig-skriftlig og praktisk tilpasset eksamen. Det er en risiko
for at dyktige handverkere ikke far mulighet til & ga opp til fag- og svenneprgve.

Videre prosess og relevante tiltak

Vi vil i det videre presentere ulike forslag til tiltak> som er ment a bidra til a Igse
utfordringsbildet knyttet til hele kandidatgruppen. Vi ber dere vaere saerlig

oppmerksomme pa at dette er generelle tiltak som vi vet er lite

egnet for enkelte utdanningsprogram. Det vi gnsker fra de faglige rddene er tilbakemelding
pa hvorvidt ett eller flere tiltak kan vaere aktuelle for deres utdanningsprogram, og hva som
er de positive (evt. negative) sidene ved dette/disse tiltaket/tiltakene. Vi ma ogsa presisere
at tiltakene vil innga i utredningsrapporten som skal leveres til

Kunnskapsdepartementet (KD) fgr sommeren. Her vil direktoratet komme

med anbefalinger om hvilke tiltak som er relevante for de ulike

utdanningsprogrammene. Faglig rad representerer arbeidslivet og de

ulike fagtradisjonene, og deres vurderinger og innspill er dermed helt avgjgrende. Vi

er altsa helt avhengig av tilbakemeldinger fra radene, fgr vi kan komme med anbefalinger til
KD. Endelig beslutningsmyndighet om hvilke tiltak som vil fglges opp videre, ligger til KD.
Noen av tiltakene under ble foreslatt i forbindelse med praksiskandidatutredningen i 2022. Vi
har fatt tilbakemelding pa at enkelte vurderer tiltakene litt annerledes na enn de gjorde i
2022. Det er derfor relevant a fa informasjon om hvordan dere forholder dere til tiltaket na.

Tiltak 1: Tydeliggjore formalet med eksamen
o Klargjgre at eksamen skal vise om kandidaten er klar for fag- eller
svenneprgven.
e Redusere ulike tolkninger av formalet for a styrke kvalitet og relevans.

Tiltak 2: Endre eksamensform til muntlig i enkelte fag
e Overgang til muntlig eksamen i fag med fa kandidater.
o Krever lokale sensorer, men eventuell digital gjennomfgring kan lette
ressursbehovet.
o Nasjonalt stgttemateriell kan sikre mer likeverdig vurdering.

Tiltak 3: Endre oppgaveformat
e Bruke flere automatisk skarede oppgaver, f.eks. flervalgsoppgaver, for a
variere vurderingen. | enkelte fag er dette i bruk allerede.
e Gjenbruk av oppgaver gir mulighet for analyser av eksamensoppgavene, og
kan dermed bidra til oppgaver med hgy kvalitet.
e Oppgaver kan ikke offentliggjgres, men eksempelsett kan lages.

Tiltak 4: Flere eksamensgjennomfgringer per ar
e Gjenbruk av oppgaver kan gjgre det mulig med flere eksamensperioder for
utvalgte fag.



o Gir kandidatene stgrre fleksibilitet og hindre flaskehalser

Tiltak 5: Erstatte eksamen med statlig prgve
o Innfgre statlig prove med sentral oppgavebank: for mer fleksibel
gjennomfgring.
e Gir bred kompetansemaling og mulighet for variert tidspunkt og sted,
men Igsningen er ikke ngdvendigvis egnet for alle utdanningsprogram.
e Avhengig av at en klarer a etablere en tilstrekkelig god oppgavebank, samt at
en opprettholder nasjonal standard som ikke gar utover dagens faglige kvalitet.

Tiltak 6: Endret karakterskala
o Ga fra sekstrinns skala til todelt eller tredelt vurdering.
« Passer bedre ndr formalet er & avgjgre om kandidaten er klar til fag- eller
svenneprgve.

Tiltak 7: Krav om at kandidaten er ved slutten av praksis for oppmelding
e Fylkeskommunen ma kontrollere at praksistiden naermer seg slutten fgr
eksamen.
o Skal sikre bedre faglig grunnlag og at faerre kandidater ma ta eksamen pa
nytt.
e Alternativt: Et krav om at fagprgven ma tas innen gitt tidsrom etter bestatt
eksamen.

Tiltak 8: Eksamen pa engelsk i enkelte fag
« Apne for eksamen pa engelsk, i tillegg til norsk, i enkelte fag, men ikke for
fag der kommunikasjon med mennesker er en viktig del av kompetansekravene.
e Modell 1: Norsk oppgavesett, engelsk besvarelse. Modell 2: Engelsk
oppgavesett og besvarelse. Modellvalg bestemmer sensorenes krav til
engelskkunnskaper.

Tiltak 9: Fjerne eksamen i enkelte fag
o Eksamen fjernes i fag med fa kandidater; fag- eller svenneprgven blir eneste
vurdering.
e Kan erstattes med andre krav som intervju eller sprakkrav.
o Dette er et tiltak som kun kan vaere relevant for et begrenset omfang av fag.

Tiltak 10: Ta tilbake begrunnelse ved klage
e Gjeninnfgre plikt til & begrunne klageavgjerelser for
kandidatgruppen som klager pa karakter ved sentralt gitt eksamen fgr fag- og
svenneprgve.
e Vil kun veere til stgtte for kandidater som har gjennomfgrt eksamen tidligere,
og har klaget.

Tiltak 11: Utvide oppmeldingsfristen
e Forlenge oppmeldingsperioden til én maned (fra to uker) for stgrre
fleksibilitet, hvilket kan redusere risiko for @ glemme/ikke rekke frister. Dette er
seerlig aktuelt for praksiskandidater som er i arbeidslivet.



Spersmal til faglig rad

1. Viber om tilbakemelding fra faglig rad om hvilke tiltak som anses som
relevante for deres utdanningsprogram og fag. Her ma dere gjerne ogsa
begrunne hvorfor enkelte tiltak ikke anses som relevante.

2. Er det andre tiltak, utover de som er nevnt, som dere anser som relevante?

Frist; 4. mai 2026.

Forslag til vedtak:
FRHDP AU;

- om strykprosent HDP-fagene

- hoy terskel for mange 4 melde seg opp fordi det er en skriftlig eksamen — vegring

- mange voksne med god handverkerkompetanse, men dérlige erfaringer, eller lang tid
siden erfaring med skole/eksamen

- forslag til vedtak etter drgfting i radsmgtet

Vedlegg

Vedlegg 1 — Innspill gitt i forrige runde fra FRHDP (oktober 2022)

Vedlegg 2 - Innspill om utfordringsbilder fra FRHDP (referat mgte desember 2025)
Vedlegg 3 — Beskrivelse av tiltak

Vedlegg 4 — PPT fra radsmgtet 2.12 (ettersendes)

Sak 3-2-26: Innspill til temaer til fellesmgte mellom SRY og

faglige rad 13. mai

| trad med Mandat og retningslinjer for samarbeidet mellom SRY, faglige rad og
Utdanningsdirektoratet 2025-2029 skal de faglige radene og SRY samarbeide og orientere
hverandre om pagaende arbeid.

| retningslinjene heter det videre;

Det avholdes fellesmgter mellom SRY og tre representanter fra hvert av de faglige radene etter
behov. Minst én gang i dret skal SRY invitere de faglige radene til et mgte for & drofte
overordnede problemstillinger og saker som har betydning for flere faglige rad. Pa forhand
skal de faglige radene melde inn saker som har betydning for flere rad. Referatene fra SRY-
mgtene skal gjgre tilgjengelige for de faglige radene.

Det er fastsatt et fellesmgte mellom SRY og arbeidsutvalgene i de faglige radene onsdag 13.
mai, pa Clarion The HUB hotell i Oslo.

SRY fastsetter agendaen for fellesmgtet. Sekretariatet ber om innspill til temaer fra de
faglige radene til felles drgfting. Innspillene tas videre til SRY AU.


https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Fagligrdforhndverkdesignogproduktutvikling-gruppe/Shared%20Documents/M%C3%B8ter%202026%20-%202029%20Innkallinger%20og%20referater/R%C3%A5dsm%C3%B8ter%202026/R%C3%A5dsm%C3%B8te%202%20-%2013%20april/svar%20oppdrag%20eksamen%20praksiskand%20frhdp.pdf?csf=1&web=1&e=qtdRG8
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/sites/Fagligrdforhndverkdesignogproduktutvikling-gruppe/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FFagligrdforhndverkdesignogproduktutvikling%2Dgruppe%2FShared%20Documents%2FM%C3%B8ter%202025%20Innkallinger%20og%20referater%2FM%C3%B8te%202%2Edesember%2FReferat%20FRHDP%202%2012%2025%2Epdf&parent=%2Fsites%2FFagligrdforhndverkdesignogproduktutvikling%2Dgruppe%2FShared%20Documents%2FM%C3%B8ter%202025%20Innkallinger%20og%20referater%2FM%C3%B8te%202%2Edesember
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:w:/r/sites/Fagligrdforhndverkdesignogproduktutvikling-gruppe/Shared%20Documents/M%C3%B8ter%202026%20-%202029%20Innkallinger%20og%20referater/R%C3%A5dsm%C3%B8ter%202026/R%C3%A5dsm%C3%B8te%202%20-%2013%20april/Vedlegg%202%20-%20Beskrivelse%20av%20tiltak.docx?d=we4c8a387a48f41529f7a2e8da7916115&csf=1&web=1&e=j9CGFD

Frist for innspill: sa raskt som mulig og senest innen 17.april, til celine.berglie@udir.no /

jorle@udir.no

Forslag til vedtak:
FRHDP AU;
- Vise til seminar i februar
- Innspill til FoU/Nasjonalt senter for yrkesfag
- Perspektiver fra de sma yrkesfagene (HDP representerer sma fag, men det gjelder
ogsa andre utdanningsprogram) (“byfag” og “distriktsfag”)
- Landslinjer aktuelt for HDP (utviklingsredegjarelse 2024), fagskoleniva, giennomgang
struktur (legge til oppdragsbrev Udir 2026) Utviklingsredegjgrelse i denne perioden;
radenes innspill til temaer og form - viktig for et godt resultat

Sak 4-2-26 Om fylkesbesgk for faglige rad i perioden 2025-29

| Mandat og retningslinjer for samarbeidet mellom SRY, faglige rad og Utdanningsdirektoratet
2025-2029 star det fplgende om fylkesbesgk;

4.6 Fylkesbesgk

De faglige radene kan sgke Utdanningsdirektoratet om & giennomfare et fylkesbesgk i aret.
Hensikten med fylkesbesgk er & skape en dialog mellom radene og fylkeskommunene,
bransjer/sektorer og skoler om utfordringer i utdanningsprogrammet.

Udir har mottatt 4 sgknader om fylkesbesgk fra faglige rad for 2026. Pa grunn av samlingen i
februar i ar for alle de faglige radene, er det for innevaerende ar ikke midler til fylkesbesgk.
Ressursene i Udir vil framover vaere stramme, og vi gnsker derfor & ha en mer langsiktig plan
for aktiviteter og budsjett for radsarbeidet. De neste arene vil vi sta overfor problemstillinger
og arbeid som trolig vil kreve mer samarbeid om yrkesfaglige utdanningstilbud pa tvers, og
det vil veere behov for ressurser til seminarer og samarbeid mellom faglige rad.

For & kunne ha rom for bade seminarer pa tvers av rad og fylkesbesgk, vil det for perioden
fram til h@sten 2029 innvilges ett fylkesbesgk per faglig rad. For & planlegge for budsjett og
kapasitet i sekretariatet oppfordrer vi faglige rad som gnsker fylkesbesgk a sende en sgknad
til Udir innen 1.oktober. Vi gnsker at sgknad om fylkesbesgk inneholder kort beskrivelse av;

- Hensikten med fylkesbesgket

- Huvilket fylke radet gnsker & besgke, og kort om ulike aktgrer radet gnsker @ mgte for
innsikt (2 alternativer til fylker)

- Huvilket ar og semester fylkesbesgket gnskes (evt flere alternativer)

Sekretariatet bistar med gjennomfgring av fylkesbesgkene, men forutsetter at hvert faglig
rad setter ned en programkomité for faglig innhold og kontakt med ulike aktgrer radet
planlegger & mgte.

| forrige periode var FRHDP pa fylkesbesgk i hhv Troms/Finnmark (2022) og i Trendelag
(2025).


mailto:celine.berglie@udir.no
mailto:jorle@udir.no

Forslag til vedtak;

Sak 5-2-26 Aktuelle hgringer

Se lenke til hgringer fra Udir her

Forslag til vedtak:
FRHDP avgir hgringssvar i fglgende saker;

- Hgring om tarn- fasadeurmakerfaget — frist 20.juni

Hgringssvar fra FRHDP;

- Hering om krysslgp vg 1 HDP til vg 2 treteknikk BA — frist 18.mai

Hgringssvar fra FRHDP;

Sak 6-2-26 Endringsforslag til yrkesfaglig tilbudsstruktur til Udir
Udir har mottatt falgende forslag til endring i tilbudsstrukturen fra 1.1.2026:

[FORSLAG [UTDANNINGSPROGRAM

Krysslgp mellom TEK og Vg2 rgrleggerfaget |Bygg og anleggsteknikk

Endring av leereplan i sveisefaget Teknologi og industrifag

Krysslgp Kjemiprosess - og Laboratoriefag [Teknologi og industrifag
til Produksjonsteknikkfaget

Sak 7-2-26 Orienteringer

Muntlige orienteringer i radsmegte

Det gis en muntlig orientering om flere saker i radsmgtet;
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https://www.udir.no/om-udir/hoyringar/
https://www.udir.no/om-udir/hoyringar/#/3814
https://www.udir.no/om-udir/hoyringar/#/3813

- Europass fagbeskrivelser
Kort status om 7 HDP lzerefag (sendes samlet til HK-dir fgr ferien)

Struktursaker;
- Status etter dialogmegte 25.mars tekstilreparatar

o Presentasjon fra mgtet 25.3

- Kort info om dialogmgte salmakerfaget 15.april

Fakta om fagopplaeringa 2025 (publisert 25.02.2025), omhandler statistikk knyttet til:

- Sogkere til leereplass og nye leerekontrakter
- Gjennomfgring av leeretid

- Oppnadde fag- og svennebrev

- Sysselsetting av nyutdannede fagarbeidere

Fakta om fagopplaeringen 2025 | udir.no

Sokertall HDP for hesten 2026

Muntlig giennomgang — hva betyr dette for utdanningene?

Kompetansepakke om modulstrukturert opplaering ble publisert 10. februar; her er lenke til
webinar om kompetansepakken: https://vimeo.com/1168028358?share=copy&fl=sv&fe=ci

Sak 8-2-26: Eventuelt


https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-fag-og-yrkesopplaring/analyser/2026/fakta-om-fagopplaringen-2025/
https://vimeo.com/1168028358?share=copy&fl=sv&fe=ci

