Saksbehandler: Bente Tronrud

Referanse: 2026/46

Helse- og oppvekstfag

Saksliste - mgte i faglig rad for helse- og oppvekstfag

Dato: 16.04.2026

Tid: 10:00—15:00

Sted: Utdanningsdirektoratet, mgterom 4
Lunsj: 11:30-12:00

Radsmedlemmer

Medlem

Varamedlem

Innkalt til mgtet

Arbeidsgiversiden

Ikke mottatt forslag

Nina Lystad | Spekter

Nina Lystad | Spekter

Eva Aronsen | Virke

Ikke mottatt forslag | Virke

Eva Aronsen | Virke

Karine Lee Blomstrgm | KS

0dd Joar Svenssin| KS

Karine Lee Blomstrgm | KS

Tone Beate Trones| KS

Selvi Kaland Sture| KS

Tone Beate Trones| KS

Handel/Norges frisgr- og velvaere-
bedrifter)

Vibeke Scheele Moe | NHO (Service og

Isabell Renate @degarden | NHO
(Service og Handel/Norges frisgr-
og velveerebedrifter)

Vibeke Scheele Moe | NHO (Service og
Handel/Norges frisgr- og velvaere-
bedrifter)

Arbeidstakersiden

Einar Hanisch| YS Delta

Bente Svenum | YS Delta

Einar Hanisch| YS Delta

Bodil Rgkke | YS Parat
(Farmasiforbundet)

Daniel Bghn Rayner | YS Parat

Bodil Rgkke | YS Parat
(Farmasiforbundet)

Tonje Thorbjgrnsen | LO (Fagforbundet)

Eskild Hustvedt| LO (Fagforbundet)

Tonje Thorbjgrnsen | LO (Fagforbundet)

Ingri Bjgrnevik| LO (Fagforbundet)

Morten Lindhard | LO
(Fagforbundet)

Ingri Bjgrnevik| LO (Fagforbundet)

Helge Sporsheim | LO (Stat)

Oscar Aaslund Hovin| LO (Fagforb.)

Oscar Aaslund Hovin| LO (Fagforb.)

Skoleeier

Catrine Utne Pettersen | KS

Stéle @strem | KS

Catrine Utne Pettersen | KS

Anette Granlund Haukanes | KS

Malin Skeie | KS

Malin Skeie | KS

Laererorganisasjoner

Vegard Andreassen |
Utdanningsforbundet

Goril Stokke Nordlie |
Utdanningsforbundet

Vegard Andreassen |
Utdanningsforbundet

Kine Arnesen | Utdanningsforbundet

Carina Aalberg |
Utdanningsforbundet

Kine Arnesen | Utdanningsforbundet

Siv Anita Prestgy | Skolenes
Landsforbund

Elisabeth Johnsen | Skolenes
Landsforbund

Siv Anita Prestgy | Skolenes
Landsforbund

Elevrepresentasjon

Zaid Norzai | Elevorganisasjonen

Ingen vararepresentasjon

Zaid Norzai | Elevorganisasjonen

Andre organisasjoner (observatgr)

Tone Hee Aker | Helsedirektoratet

Lennart Lee Lock

Tone Hee Aker | Helsedirektoratet

Utdanningsdirektoratet

Bente Tronrud
Eirik Bertelsen/Thea Bru — sak 3

Ole Christian Norum — sak 5

Adrian Netteland/Marianne Bghler — sak 4

Sekretariatet for faglig rad

Schweigaards gate 15 B, Postboks 9359 Grgnland, 0135 Oslo

e-post: post@udir.no, sryogfagligerad.no




Dagsorden:

Sak 1-2-26

Sak 2-2-26

Sak 3-2-26

Sak 4-2-26

Sak 5-2-26
Sak 6-2-26

Sak 7-2-26
Sak 8-2-26
Sak 9-2-26
Sak 10-2-26
Sak 11-2-26

Godkjenning av innkalling og dagsorden
Runde rundt bordet

Modulstrukturering av barne- og ungdomsarbeiderfaget — Status og veien
videre v/Udir

Tilrettelegging av skriftlig sentralt gitt eksamen i yrkesfag pa vg3-niva — Helse-
og oppvekstfag v/Udir

Oppfelging av saken om hudterapi — Orientering om status v/Udir

Henvendelse fra Troms fylkeskommune om Yrkeskompetanselgp —
Orientering

Innspill til temaer til fellesmgte mellom SRY og faglige rad 13. mai
Saker/temaer radet gnsker a prioritere i perioden 2025-2029
Orientering om fylkesbesgk for faglige rad i perioden 2025-2029
Orienteringer

Eventuelt

Sak 1-2-26: Godkjenning av innkalling og dagsorden

Forslag til vedtak:

FRHO godkjenner innkalling og dagsorden.

Sak 2-2-26: Runde rundt bordet

Vi tar en runde der rddsmedlemmene kan ta opp aktuelle saker og orienteringer som er
viktige for radets arbeid. Dersom det finnes noe nytt av betydning for radet, er det fint at
radsmedlemmene forbereder seg.

Forslag til vedtak:

Radet tar saken til orientering.
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Sak 3-2-26: Modulstrukturering av barne- og ungdoms-
arbeiderfaget — Status og veien videre

Bakgrunn

(Ref. sak 2-3-25 og 3-1-26).

I henhold til radets vedtak i radsmegtet 4. februar tas saken opp igjen. | vedtaket gar det frem
at radet vil fglge prosessen med implementering ngye, og at radet er bekymret for at en for
rask implementering av modulstrukturert opplaering i barne- og ungdomsarbeiderfaget vil
veere utfordrende for virksomhetene og for den faglige kvaliteten.

Implementering

| henhold til notat fra Udir til rddsmgtet 11. februar arbeider fylkeskommunene med
implementeringen, og Udir stgtter dem og arbeidslivet i & ta i bruk lzereplanene. Det er satt i
gang flere tiltak, blant annet utvikling av kompetansepakker for faglige ledere og instruktgrer,
forspk med tilskudd til laerebedrifter og tilpasninger av skriftlig-muntlig eksamen. Arbeidet
inngadr ogsa i den samlede stgtten til innfgringen av ny opplaeringslov. Udir er opptatt av at
forskriften far tid til a virke, og vil ta med vurderingene fra faglig rad om stgttebehov, i det
videre arbeidet med implementeringen av modulstrukturerte laereplaner.

Laereplanutviklingen i et modulstrukturert laerefag anslas normalt & ta 6—8 maneder, og
laereplanene kan tre i kraft nar de er ferdigstilt. Etter innspill og vurderinger fra faglig rad ser
vi likevel behov for en lengre prosess enn vanlig, slik at sektoren far ngdvendig tid til &
planlegge innfgringen. For a gi kommuner og fylkeskommuner tilstrekkelig tid til & forberede
implementeringen av modulstrukturert laereplan i barne- og ungdomsarbeiderfaget, vil
laereplanen tre i kraft 1. februar 2027. Det vil vaere viktig & sgrge for god informasjon til
sektoren, og hgringen av leereplanen vil gi anledning til 8 komme med innspill. Udir gnsker
ogsa dialog med FRHO om hvordan sektoren best kan stgttes i forberedelsene.

Leereplangruppe for utvikling av modulstrukturert laereplan

Udir har oppnevnt laereplangruppe for utvikling av modulstrukturert laereplan i barne- og
ungdomsarbeiderfaget; Martine Rgtvold Haugstad (medlem), Ragna Synngve Gretesdatter
Aarum (medlem) og Kine Myhre (leder).

Radet vil involveres i de ulike fasene i laereplanprosessen. | tillegg kan en representant fra
radet fglge prosessen som observatgr.
Sp@rsmal til diskusjon

Hvordan skal organisasjonene i faglig rad og Udir fglge opp implementeringen av
modulstrukturering av leereplanen i barne- og ungdomsarbeiderfaget?

Eirik Bertelsen/Thea Bru (Udir), orienterer.

Forslag til vedtak:

Radet tar saken til orientering. Organisasjonene i radet vil bidra i implementeringen av
laereplanene i barne- og ungdomsarbeiderfaget.
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Sak 4-2-26: Tilrettelegging av skriftlig sentralt gitt
eksamen i yrkesfag pa vg3-niva — Helse- og
oppvekstfag v/Udir (ref. sak 5-3-25)

Bakgrunn for saken

| desember 2025 presenterte vi utfordringsbildet for kandidater som tar 3103-eksamen og
ikke fglger et normalt opplaeringslgp: Praksiskandidater, saerlgpskandidater, de som fglger
modulstrukturert opplaering mfl. | 2026 har direktoratet foreslatt endringer i oppleerings-
forskriften som gjgr det mulig & endre eksamensform for kandidater med behov for szerskilt
tilrettelegging. Videre har vi ogsa satt i gang arbeid med a integrere tekst til tale pa alle
sentralt gitte YF-eksamener.

Skriftlig innspill
| etterkant av presentasjonen, har vi mottatt skriftlig innspill fra radet om utfordringer innen
deres utdanningsprogram. Kort oppsummert vises det til at:

o Kommunikasjon er en sveert viktig ferdighet i helse- og oppvekstfagene og utgjer en
stor del av kompetansen, noe som ogsa er nedfelt i laereplanene. Kommunikasjon,
enten den er skriftlig, muntlig og/eller digital, kan ikke skilles ut som «noe annet» enn
selve faget.

e | helse- og oppvekstfagene er grunnleggende digital kompetanse en forutsetning for a
kunne fungere som faglaert i arbeidshverdagen. Hvis kandidaten mangler digital
kompetanse pa dette (lave) nivaet, ma Igsningen vaere a tilby opplaering.

e For darlige norskkunnskaper i HO fagene utgj@r en sikkerhetsrisiko. L@sningen er a
tilby tilstrekkelig yrkesrettet norskopplaering, slik at kandidaten kommer opp pa et
niva som er i trdd med kvalifikasjonskravene.

e FRHO mener ikke at dagens eksamensordning ngdvendigvis er perfekt, og det er
mulig & se pa andre Igsninger, som det blant annet blir arbeidet med i forsgket.
Pedagogiske og faglige hensyn ma vaere formalet med endringen, ikke a gjgre
eksamen enklere fordi noen kandidater har utfordringer. Disse utfordringene ma
adresseres og lgses utenfor selve eksamen.

Videre prosess og relevante tiltak

Vi vil i det videre presentere ulike forslag til tiltak som er ment a bidra til 8 Igse utfordrings-
bildet knyttet til hele kandidatgruppen. Vi ber dere veere seerlig oppmerksomme pa at dette er
generelle tiltak som vi vet er lite egnet for enkelte utdanningsprogram.

Det vi gnsker fra de faglige radene er tilbakemelding pa hvorvidt ett eller flere tiltak kan
veere aktuelle for deres utdanningsprogram, og hva som er de positive (evt. negative)
sidene ved dette/disse tiltaket/tiltakene.

Vi ma ogsa presisere at tiltakene vil innga i utredningsrapporten som skal leveres til
Kunnskapsdepartementet (KD) fgr sommeren. Her vil direktoratet komme med

anbefalinger om hvilke tiltak som er relevante for de ulike utdanningsprogrammene. Faglig
rad representerer arbeidslivet og de ulike fagtradisjonene, og deres vurderinger og innspill

er dermed helt avgjgrende. Vi er altsa helt avhengig av tilbakemeldinger fra radene, fgr vi kan

Sekretariatet for faglig rad
Schweigaards gate 15 B, Postboks 9359 Grgnland, 0135 Oslo
e-post: post@udir.no, sryogfagligerad.no



komme med anbefalinger til KD. Endelig beslutningsmyndighet om hvilke tiltak som vil fglges
opp videre, ligger til KD.

Noen av tiltakene under ble foreslatt i forbindelse med praksiskandidatutredningen i 2022. Vi
har fatt tilbakemelding pa at enkelte vurderer tiltakene litt annerledes na enn de gjorde i
2022. Det er derfor relevant a fa informasjon om hvordan dere forholder dere til tiltakene na.

Tiltak 1: Tydeliggjere formalet med eksamen
¢ Kilargjore at eksamen skal vise om kandidaten er klar for fag- eller svenneprgven.
e Redusere ulike tolkninger av formalet for a styrke kvalitet og relevans.
Tiltak 2: Endre eksamensform til muntlig i enkelte fag
e Overgang til muntlig eksamen i fag med fa kandidater.
o Krever lokale sensorer, men eventuell digital gjennomfgring kan lette ressursbehovet.

o Nasjonalt stgttemateriell kan sikre mer likeverdig vurdering.
Tiltak 3: Endre oppgaveformat

e Bruke flere automatisk skarede oppgaver, f.eks. flervalgsoppgaver, for a variere
vurderingen. | enkelte fag er dette i bruk allerede.

e Gjenbruk av oppgaver gir mulighet for analyser av eksamensoppgavene, og kan
dermed bidra til oppgaver med hgy kvalitet.

o Oppgaver kan ikke offentliggjgres, men eksempelsett kan lages.
Tiltak 4: Flere eksamensgjennomfgringer per ar

e Gjenbruk av oppgaver kan gjgre det mulig med flere eksamensperioder for utvalgte
fag.

e Gir kandidatene stgrre fleksibilitet og hindre flaskehalser.
Tiltak 5: Erstatte eksamen med statlig prgve
e Innfgre statlig preve med sentral oppgavebank for mer fleksibel gjennomfgring.

e Gir bred kompetansemaling og mulighet for variert tidspunkt og sted, men lgsningen
er ikke ngdvendigvis egnet for alle utdanningsprogram.

e Avhengig av at en klarer a etablere en tilstrekkelig god oppgavebank, samt at
en opprettholder nasjonal standard som ikke gar utover dagens faglige kvalitet.

Tiltak 6: Endret karakterskala
o Ga fra sekstrinns skala til todelt eller tredelt vurdering.

e Passer bedre nar formalet er & avgjgre om kandidaten er klar til fag- eller
svenneprove.
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Tiltak 7: Krav om at kandidaten er ved slutten av praksis fgr oppmelding

e Fylkeskommunen ma kontrollere at praksistiden naermer seg slutten fgr eksamen.

o Skal sikre bedre faglig grunnlag og at faerre kandidater ma ta eksamen pa nytt.

e Alternativt: Et krav om at fagprgven ma tas innen gitt tidsrom etter bestatt eksamen.
Tiltak 8: Eksamen pa engelsk i enkelte fag

« Apne for eksamen pé engelsk, i tillegg til norsk, i enkelte fag, men ikke for fag der
kommunikasjon med mennesker er en viktig del av kompetansekravene.

e Modell 1: Norsk oppgavesett, engelsk besvarelse. Modell 2: Engelsk oppgavesett og
besvarelse. Modellvalg bestemmer sensorenes krav til engelskkunnskaper.

Tiltak 9: Fjerne eksamen i enkelte fag

o Eksamen fjernes i fag med fa kandidater; fag- eller svenneprgven blir eneste
vurdering.

e Kan erstattes med andre krav som intervju eller sprakkrav.
o Dette er et tiltak som kun kan vaere relevant for et begrenset omfang av fag.
Tiltak 10: Ta tilbake begrunnelse ved klage

e Gjeninnfgre plikt til & begrunne klageavgjgrelser for kandidatgruppen som klager pa
karakter ved sentralt gitt eksamen fgr fag- og svenneprove.

o Vil kun veere til stgtte for kandidater som har gjennomfgrt eksamen tidligere,
og har klaget.

Tiltak 11: Utvide oppmeldingsfristen

e Forlenge oppmeldingsperioden til én maned (fra to uker) for stgrre fleksibilitet, hvilket
kan redusere risiko for & glemme/ikke rekke frister. Dette er szerlig aktuelt for
praksiskandidater som er i arbeidslivet.

Spersmal til faglig rad

1. Viber om tilbakemelding pa hvilke tiltak som anses relevante for deres
utdanningsprogram og fag. Her ma dere gjerne ogsa begrunne hvorfor enkelte tiltak
ikke anses som relevante.

2. Er det andre tiltak, utover de som er nevnt, som dere anser som relevante?

Andreas Netteland/Marianne Bghler (Udir), orienterer.

Frist
Innspill sendes adrian.netteland@udir.no innen 4. mai 2026.

Forslag til vedtak:

Vedtak formuleres etter drgfting i radet.
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Sak 5-2-26 Oppfplging av saken om hudterapi —
Orientering om status v/Udir

Bakgrunn

(Ref. sak 6-2025, 10-2025, 7-1-26)

Med utgangspunkt i de skisserte utfordringene innen yrkeskompetansefagene, basert pa
radets tidligere og siste utviklingsredegjgrelse, samt initiativet til & endre opplaerings-
modellen i hudterapifaget, fortsatte Udir i 2025 arbeidet med & undersgke disse sakene.
Radet har veert orientert om prosessen underveis og Udir sin anbefaling om et sentralt initiert
forsgk.

| rddets behandling av saken i radsmgtet 11. februar var det orienteringer fra radsleder og
Udir, og radet drgftet saken. Det ble fra radets side presisert at Udir apnet for 8 se naermere
pa saken for en ny vurdering for ett ar siden. Videre at saken ogsa inngikk som kunnskaps-
grunnlag i Udir sitt arbeid med yrkeskompetanselgp, ikke bare det enkelte fag.

Udirs oppsummering fra radsmgte 11. februar

Ole Christian Norum (Udir), oppsummerte som fglger:
e Udir har ikke mulighet til & iverksette nasjonalt forsgk. Vi kan bare ikke gjennomfgre
det fra var side. Men det er mulig for en fylkeskommune a sgke om forsgk.

e Udir er opptatt a4 lande saken om hudterapifaget pa en god mate og vil gi en endelig
avklaring. Radet kommer til @ fa noe mer konkret om veien videre ang. denne
konkrete saken om hudterapifaget.

e Udir oppfordret radet til 8 komme med et notat med deres vurdering av
yrkeskompetanselgpene: Hva er dets syn pa det, fordelene og ulemper med et slikt
oppleeringslgp.

e Mulig vi bgr lage en felles uttalelse pa tvers av utdanningsprogram nar det gjelder
yrkeskompetanselgp/fag. Udir ber rddet om er et kort notat pa yrkeskompetanselgp.

e Det ble ogsa spilt inn at man kan hgre med fylker om forsgk, men det kan hende at
dette er vanskelig for fylker grunnet gkonomi og kapasitet
¢ Noen fra radet kan lufte dette med forsgk pa fylkeskommunalt niva, for a hgre litt.

Radet gjorde fglgende vedtak i saken:
FRHO lager et notat om 3-arig oppleeringsmodell i skole/ yrkeskompetanselgp pa et generelt
og prinsipielt niva. Faglig rad avventer oppdatert skriftlig tilbakemelding ang. hudterapifaget.

Ole Christian Norum (Udir), orienterer.

Forslag til vedtak:

Vedtak formuleres etter drgfting i radet.
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Sak 6-2-26: Henvendelse fra Troms fylkeskommune om
yrkeskompetanselgp - Orientering

Bakgrunn

Radet har mottatt en henvendelse fra Troms fylkeskommune knyttet til tannhelsesekretaer og
dagens utdanningsmodell.

Om saken

Troms fylkeskommune papeker gkende mangel pa tannhelsesekretzerer, og utfordringer
knyttet til dagens utdanningsmodell, bade nar det gjelder rekruttering til yrket og stabilitet i
arbeidsstyrken.

| Troms er tilbudet om vg3 tannhelsesekretaer samlet ved Ishavsbyen videregaende skole i
Tromsg. Dette gir begrenset geografisk spredning, og gjor rekrutteringen sarbar. Det har over
tid veert utfordrende a rekruttere elever til tannhelsesekretaerlinja. | innevaerende skolear er
det kun 4 elever pa vg3, hvorav 3 planlegger pabygging til studiekompetanse og dermed har
usikker tilknytning til yrket. For kommende kull er det 15 elever, men flere av disse har uttalte
planer om videre akademiske studier, som odontologi og spesialisering.

Var erfaring er at dagens modell i praksis i noen grad fungerer som en vei videre til hgyere
utdanning, snarere enn a sikre rekruttering til et yrke med et betydelig og vedvarende behov.

Pa denne bakgrunn gnsker vi & utrede en alternativ modell for utdanning av
tannhelsesekretaerer, basert pa:

— Vg1 Helse- og oppvekstfag
— Vg2 Helseservicefag
— 2 ars leeretid i virksomhet (i forste omgang offentlig tannhelsetjeneste)

Malet med en slik modell er &:

styrke rekruttering av kandidater med motivasjon for yrket
gke gjennomfgring og overgang til arbeid

bidra til bedre geografisk fordeling av arbeidskraft

— sikre tettere kobling mellom opplaering og praksisfelt.

Vi gnsker a ga videre med dette som et mulig prgveprosjekt i samarbeid med
utdanningsetaten i Troms, men er avhengige av faglig stgtte og vurdering fra nasjonalt
fagrad for vi eventuelt arbeider videre med en formell sgknad.

Vi vil derfor be om faglig rads vurdering av:

— om en slik modell vurderes som faglig hensiktsmessig
— hvilke rammer som eventuelt ma veere pa plass for et prgveprosjekt
— hvordan et slikt initiativ best kan forankres nasjonalt.

Radsleder sin tilbakemelding til Troms fylkeskommune
Vi har tidlegare utgreia alternative modellar for yrkeskompetansefaga, inkludert tannhelse-
sekretzer. Pa den tida var det ikkje gnskje om a leggje om modellen til fagoppleering, men det
begynner a bli nokre ar sidan.

Sekretariatet for faglig rad

Schweigaards gate 15 B, Postboks 9359 Grgnland, 0135 Oslo
e-post: post@udir.no, sryogfagligerad.no



Fgresetnaden for ei omlegging er partseinigheit (arbeidsgivar- og arbeidstakar--
organisasjonane) samt at ein kan dokumentere at det vil vere mogleg a stille med
laereplassar. For tannhelsesekretaer spesielt betyr det einigheit mellom tariffpartane og at
bade den private og offentlege delen, gnskjer ei slik omlegging.

Eit alternativ kan vere, slik du beskriv, eit lokalt forsgk, der fylkeskommunen sgkjer om a
prgve ut ei alternativ ordning. Det kan vere enklare a fa til, men det er utdannings-
myndigheitene som bestemmer.

Radsleder orienterer.

Forslag til vedtak:

Vedtak formuleres etter drgfting i radet.

Sak 7-2-26: Innspill til temaer til fellesmgte mellom SRY
og faglige rad 13. mai

Bakgrunn

| trdad med Mandat og retningslinjer for samarbeidet mellom SRY, faglige rad og
Utdanningsdirektoratet 2025-2029 skal de faglige radene og SRY samarbeide og orientere
hverandre om pagaende arbeid.

| retningslinjene heter det videre;

Det avholdes fellesmgter mellom SRY og tre representanter fra hvert av de faglige radene etter
behov. Minst én gang i dret skal SRY invitere de faglige radene til et mgte for & drofte
overordnede problemstillinger og saker som har betydning for flere faglige rad. Pa forhand skal
de faglige radene melde inn saker som har betydning for flere rad. Referatene fra SRY-mgtene
skal gjare tilgjengelige for de faglige radene.

Det er fastsatt et fellesmgte mellom SRY og arbeidsutvalgene i de faglige radene
onsdag 13. mai, pa Clarion The HUB hotell, i Oslo.

Bestilling til faglige rad
SRY fastsetter agendaen for fellesmgtet. Sekretariatet ber om innspill til temaer fra de
faglige radene til felles drgfting. Innspillene tas videre til SRY AU.

Frist for innspill
Sa raskt som mulig og senest innen 17. april, til celine.berglie@udir.no /jorle@udir.no

Forslag til vedtak:

Vedtak formuleres etter drgfting i radet.
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Sak 8-2-26:Saker/temaer radet gnsker a prioritere i
perioden 2025-2029 v/AU (Ref. sak 7-1-26)

Bakgrunn

| perioden vil radet hovedsakelig ha fokus pa fglgende temaer:

- Dimisjonering og tilbudsstruktur
- Eksamensgjennomfgring

- Prgvenemnder og rammevilkar
- Kvalitet

- Skikkethet

Radsleder orienterer om arbeidsutvalgets utkast til temaer for perioden.

Forslag til vedtak:

Vedtak formuleres etter drgfting i radet.

Sak 9-2-26: Orientering om fylkesbesgk for faglige rad i
perioden 2025-2029

| Mandat og retningslinjer for samarbeidet mellom SRY, faglige rad og Utdannings-
direktoratet 2025-2029 star det felgende om fylkesbesgk;

4.6 Fylkesbesgk

De faglige rddene kan sgke Utdanningsdirektoratet om a gjennomfgre et fylkesbesgk i dret.
Hensikten med fylkesbesgk er a skape en dialog mellom radene og fylkeskommunene,
bransjer/sektorer og skoler om utfordringer i utdanningsprogrammet.

Udir har mottatt fire spknader om fylkesbesgk fra faglige rad for 2026. Pa grunn av
samlingen i februar i ar for alle de faglige radene, er det for inneveaerende ar ikke midler til
fylkesbesgk. Ressursene i Udir vil framover vaere stramme, og vi gnsker derfor a ha en mer
langsiktig plan for aktiviteter og budsjett for radsarbeidet. De neste arene vil vi sta overfor
problemstillinger og arbeid som trolig vil kreve mer samarbeid om yrkesfaglige utdannings-
tilbud pa tvers, og det vil veere behov for ressurser til seminarer og samarbeid mellom faglige
rad.

For & kunne ha rom for bade seminarer pa tvers av rad og fylkesbesgk, vil det for perioden
fram til hgsten 2029 innvilges ett fylkesbesgk per faglig rad. For a planlegge for budsjett
og kapasitet i sekretariatet oppfordrer vi faglige rad som gnsker fylkesbesgk & sende en
spknad til Udir innen 1. oktober.

Vi gnsker at sgknad om fylkesbesgk inneholder kort beskrivelse av

- Hensikten med fylkesbesgket
- Hvilket fylke radet gnsker a besgke, og kort om ulike aktgrer radet gnsker a mgte for
innsikt (to alternative fylker).

Sekretariatet for faglig rad
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- Huvilket ar, og spesifisering av var eller hgst, fylkesbesgket gnskes (flere alternativer).

Sekretariatet bistar med gjennomfgring av fylkesbesgkene, men forutsetter at hvert faglige
rad setter ned en programkomité for faglig innhold og kontakt med ulike aktgrer radet
planlegger @ mogte.

Radsleder orienterer.

Forslag til vedtak:

Vedtak formuleres etter drgfting i radet.

Sak 10-2-26: Orienteringer

Udir har fglgende orienteringssaker til FRHO:

a) Kompetansepakke om modulstrukturert opplaering ble publisert 10. februar; her er
lenke til webinar om kompetansepakken:
https://vimeo.com/1168028358?share=copy&fl=sv&fe=ci

b) Fakta om fagopplaeringa 2025 (publisert 25.02.2025), omhandler:
- Sopkere til leereplass og nye leerekontrakter

- Gjennomfgring av leeretid

- Oppnadde fag- og svennebrev

- Sysselsetting av nyutdannede fagarbeidere

Fakta om fagopplasringen 2025 | udir.no

c) Hegringer fra Udir

Se alle hgringer fra Udir: Hgyringar | udir.no

d) Endringsforslag til Udir knyttet til yrkesfaglig tilbudsstruktur

Udir har mottatt falgende forslag til endring i tilbudsstrukturen fra 1.1.2026:

Forslag Utdanningsprogram

Krysslgp mellom TEK og Vg2 rgrleggerfaget Bygg og anleggsteknikk

Endring av laereplan i sveisefaget Teknologi og industrifag

Krysslgp Kjemiprosess - og Laboratoriefagtil | Teknologi og industrifag
Produksjonsteknikkfaget

Forslag til vedtak:

Radet tar saken til orientering.

Sak 11-2-26: Eventuelt
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