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Sak 1-3-25: Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak
Radet godkjente innkalling og saksliste.

Sak 2-3-25: Godkjenning av mgtereferat fra radsmegte 24.09.

Nar det gjelder saken om fylkesbesgk orienterte rddsleder om at Udir ikke innvilger sgknader om
fylkesbesgk for 2026, grunnet stramt budsjett, men at rddene kan sgke om fylkesbesgk i 2027.

Vedtak
Radet godkjente referatet.

Sak 3-3-25: Europass fagbeskrivelser: Kvalitetssikring av fag- og
yrkesbetegnelser pa engelsk (ref. sak 2-3-25)

Bakgrunn for saken
Utdanningsdirektoratet har hatt en gjennomgang av de engelske fag- og yrkesbetegnelsene.

Engelsk oversettelse av fagbetegnelsene star i laereplanene for fag mens engelsk oversettelse av
yrkesbetegnelsen finnes pa vilbli.no. | noen tilfeller finner vi uoverensstemmelser mellom
fagbetegnelsen og yrkesbetegnelsen. Dette vil vi na harmonisere.

Noen av de nye fagene har ikke engelsk oversettelse og det gjelder fglgende fag innen bygg- og
anleggsteknikk:

Maler- og overflateteknikkfaget
Tak- og membrantekkerfaget
Vei- og anleggsfaget
Rerleggerfaget

Snekkerfaget

Temrerfaget

Fag- og yrkesbetegnelsene skal gjenspeile Innholdet i lzereplaner for fag.



Spersmal til faglig rad
Vi vil starte en prosess med vart oversetterbyra, men vil i tillegg sperre faglig rad om radet og/eller
noen i deres nettverk har noen innspill til forslagene.

Diskusjon og innspill fra radet

Radsleder orienterte.

Radet mener det er positivt a fa pa plass de engelske fag- og yrkesbetegnelsene i Europass
fagbeskrivelser. Udir opplyser at de vil starte prosess med oversetterbyra for oversettelse av fag- og
yrkesbetegnelser i de nevnte fagene innen utdanningsprogram for bygg- og anleggsteknikk. Det ble
foreslatt at saken kommer tilbake til rdadet med oversetterbyraets forslag til engelske fag- og
yrkesbetegnelser nar det foreligger, som radet kan gi innspill til.

Vedtak
Radet ber Udir komme tilbake til faglig rad for innspill nar oversetterbyraets forslag til engelske fag- og
yrkesbetegnelser foreligger.

Sak 4-3-25: Forslag til endring av tilbudsstruktur: Krysslgp fra
Teknolog- og industrifag til Bygg- og anleggsteknikk
(ref. sak 4-2-25)

Bakgrunn

Det er forslag om krysslgp fra vg1 teknologi- og industrifag (TEK) til vg2 klima, energi og miljgteknikk
og til vg2 overflateteknikk i Utdanningsprogram for bygg- og anleggsteknikk (BA). Saken dreier seg i
hovedsak om utfordringer med rekrutteringen til vg3 isolatgrfaget og vg3 industrimalerfaget.
Forslagsstiller mener krysslgp vil kunne gi et bredere rekrutteringsgrunnlag av kandidater med
motivasjon for a jobbe i ISO-bransjen/leverandgrindustrien.

Radet har tidligere behandlet saken og var da positive til det foreslatte krysslgpet og sendte brev til
Udir i november 2023, med radets vedtak.

Udir har i etterkant utredet saken videre og i utkast til utredning foreslas det store endringer i
tilbudsstrukturen ved 3 fierne et vg2-lgp og endre til seerlgp, og at det skal flyttes til TEK.

Radet er bedt om & diskutere hvordan de skisserte utfordringene kan Igses, hvordan behovet for
kompetanse kan dekkes, og om det er det andre Igsninger som kan veere aktuelle.

Det ble gjort fglgende vedtak i radsmgatet 22. oktober:

- Organisasjonene som er representert i radet og som har eierskap til fagene i forslaget til endring
i tilbudsstrukturen, tar dette opp i sine organisasjoner og presenterer tanker og tilbakemeldinger
om saken pa neste radsmgte.

- Radet arbeider videre med saken i neste radsmgte og eventuelt i flere radsmgter hvis det er
behov for det. Arbeidsutvalget i Faglig rad for bygg- og anleggsteknikk vil ha dialog med
Arbeidsutvalget i Faglig rad for teknologi- og industrifag far neste radsmgte.

Radets innspill og diskusjon

Radsleder orienterte, og la vekt pa at det er mange som har interesser i saken, og at radet ma bruke tid
pa diskusjon og forankring i organisasjonene som har interesser og eierskap til fagene omfattet av de
foreslatte endringene, for endelig beslutning fra radet.

Det er avtalt et fgrste mgte mellom arbeidsutvalget i dette radet og arbeidsutvalget i FRTEK i januar,
for diskusjon av forslaget.

Vedtak

Saken er i prosess og radet arbeider videre med saken pa neste radsmgte, i februar 2026.


https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:b:/r/sites/FRBA/Shared%20Documents/Andre%20aktiviteter%20(Svar%20p%C3%A5%20oppdrag,%20fylkesbes%C3%B8k)/Svar%20p%C3%A5%20h%C3%B8ringer,%20oppdrag,%20andre%20brev/2023/FRBA_svar%20p%C3%A5%20oppdrag%20om%20kryssl%C3%B8p%20BA_TEK_Udir.pdf?csf=1&web=1&e=NqSLAX
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Sak 5-3-25: Modulstrukturert opplaering — mulighet til & utvide
med flere laerefag og orientering om status

a) Mulighet til & utvide med flere laerefag

Bakgrunn for saken

Fra 1.august 2025 ble modulstrukturerte laereplaner tatt i bruk i 13 lzerefag. | Igpet av hgsten 2025
utvider Udir med flere leerefag. Laerefag som egner seg for modulstrukturering, der mange voksne
oppnar eller gnsker & oppna fag- eller svennebrev, og der behovet i bransjene er stort, prioriteres. Udir
har fatt forslag fra Trgndelag fylkeskommune om & modulstrukturere temrerfaget.

Modulstrukturering av tgmrerfaget

Hovedfunnet fra Udir sin statistikk over oppnddde fag-/svennebrev er at en stor andel av de voksne tar
fag- eller svennebrev gjennom dokumentasjon, ikke gjennom opplaering. Ved & modulstrukturere
temrerfaget vil det gjgre utdanningsprogrammet sgkbart for flere voksne og de vil kunne oppna
svennebrev gjennom oppleering.

Antall oppnadde svennebrev i tsmrerfaget har gkt fra 1868 i 2020-21 til 1959 i 2023-24. Flertallet av
oppnadde svennebrev gjennom lzerlingordningen er oppnadd av ungdom, men antallet voksne utgjer
en stor andel, og har gkt fra 2020-21 til 2023-24. | tillegg utgjer praksiskandidatordningen en stor andel
av de voksne som oppnar svennebrev.

Tabell 1: Oppnadde svennebrev i tamrerfaget

Kandidattype Rettstype 2020-21 [2021-22 |2022-23 |2023-24
Ikke voksen (<25) 1252 1271 1375 1312
Leerling _
Voksen (>=25) 322 347 347 372
Praksiskandidat  |Alle 279 271 248 246
Fagbrev pajobb  |Alle 15 27 19 29
Totalt Alle 1868 11916 1989 1959

Spersmal til Faglig rad for bygg- og anleggsteknikk

Modulstrukturering av temrerfaget vil gi utdanningsprogrammet stgrre fleksibilitet og tilpassing, noe
som vil legge til rette for at voksne kan ta svennebrev. Modulstrukturering av temrerfaget vil ogsa
skape flere fagleerte arbeidere for sektor. Dette er et tiltak i trdd med malet om et hgyere antall
fagleerte frem mot 2030.

Udir gnsker at Faglig rad for bygg- og anleggsteknikk belyser dette med sin bransjekunnskap og gir
vurderinger av modulstrukturering, hva dere ser som fordeler og ulemper, og andre perspektiver Udir
bgr ta med i vurderingen. Ved modulstrukturering vil faglig rad for bygg- og anleggsteknikk foresla
navn til laereplangrupper og involveres i modulstrukturering av laereplanene.

Eirik Bertelsen og Thea Bru (Udir), orienterte.

Radets innspill og diskusjon

- Opplaeringslovens forméal med modulstrukturert opplaering er at den voksne «raskt og effektivt
skal oppnéa den kompetansen som er ngdvendig for & besta eksamen eller fag-
/svenneprgve...». Radet mener Udir bgr bytte ut ordet «raskt» med f.eks. «et effektivt
oppleeringslgp».

- Det er viktig med lik praktisering av ordningen i fylkeskommune, og fylkeskommunene er
bevisste pa hva de informerer om utad. Det bor f.eks. ikke informeres om minimumstid fer
fag-/svenneprgven kan avlegges, da lengden pa lzeretiden vil variere. Radet foreslar at Udir bgr



komme med en oppfordring til fylkeskommunene om bevissthet rundt kommunikasjon av
tilbudet.

Det kan veere hensiktsmessig & avvente evalueringen, fgr utvidelse med flere fag. Flere voksne
gir press pa kapasiteten i fylkeskommunene, noe som kan bidra til utfordringer med
fylkeskommunenes dimensjonering.

Det forutsettes god kobling mellom fylkeskommunenes medarbeidere som jobber med fag-
og yrkesopplaering og de som jobber med voksne.

Modulstrukturering fungerer bra, men en utfordring for bedriftene at de ikke vet hvor lenge en
lerling blir i bedriften, i tillegg kan det bli mye byrakrati.

Spersmal fra radet til Udir

Hvor lenge kan man veere i bedrift med stgnad?

Svar: Det er en prgveperiode med ekstra bevilgning over statsbudsjettet over tre ar, med stgtte
1-3 maneder, men maks kr 5000,- per deltaker per maned. HK-dir gir stgtte til realkompetanse-
vurdering.

Hva er Udirs erfaring med realkompetansevurdering i fylkeskommunene og ventetid for
kandidatene?

Svar: Noen har ikke ventetid, mens andre har ventetid pa seks maneder. Fylkeskommunene
prioriterer dette, og Udir fglger opp det kommende aret med bl.a. sparreundersgkelse til
fylkeskommunene for a kartlegge bruken og om det er behov for mer stgtte.

Erfaringer tilsier at det er en omfattende ordning, og at det krever mye av alle involverte for a fa
det pa plass — hva mener Udir?

Svar: Det er sammensatt, og det er store forskjeller mellom fylkeskommunene, lzerefagene og
bransjene. Mange benytter seg av rettighetene ift. ny organisering, og det tar tid a iverksette
en ny ordning.

Modulstrukturering av tgmrerfaget — diskusjon og innspill
Fordeler

Flere fagarbeidere vil dekke kompetansebehovet i arbeidslivet.

Tilpasset voksnes utgangspunkt, livssituasjon og behov, og det er positivt med retten til
realkompetansevurdering, slik at oppleering tilpasses til det man mangler.

Inkludering ved at flere far en sjanse til fag-/svennebrev og deltakelse i arbeidslivet

Ulemper

Ulik handtering og prioritering blant fylkeskommunene i hvordan de fglger opp og
implementerer de modulstrukturerte laereplanene, noe som bidrar til uforutsigbarhet for
mulige lzerebedrifter og laerlinger.

Dimensjonering i fylkeskommunene - flere sgkere enn forutsatt fgrer til press pa
opplaeringstilbudene, og rekruttering av praksisbedrifter og leerebedrifter. | tillegg er det en
mangfoldig voksengruppe med ulike behov.

Temrerfaget er et stort fag, og det er uheldig med innfgring av modulstrukturert laereplaner i
temrerfaget uten at fylkeskommunene er godt rigget for det. Det kan fgre til uforutsigbarhet
for mulige leerebedrifter, ved manglende informasjon og oppfalging.

| Utdanningsprogram for bygg- og anleggsteknikk er det allerede fem leerefag med
modulstrukturerte leereplaner, og spgrsmalet er om en utvidelse farst ber skje etter
evalueringen av ordningen, slik at man tar med seg erfaringene.

Andre perspektiver

Modulstrukturerte laereplaner kan bidra til gkt rekruttering i mindre fag som har utfordringer
med rekruttering, f.eks. Maler- og overflateteknikkfaget.

Det er lite handlingsrom slik loven er formulert, ved at opplaering for voksne skal gis etter den
modulstrukturerte lzereplanen i fag med modulstrukturerte lzereplaner. Udir bgr se pd om det
heller skal apnes for at disse lsereplanene kan benyttes, der det er hensiktsmessig.
Usikkerhet rundt fylkeskommunenes handtering, at det gjgres ulikt.



Radets oppsummering

Fullfgringsreformen og modulstrukturert opplaering er en politisk beslutning som de faglige radene ma
forholde seg til. Radet er positive til modulstrukturering av leereplaner for voksne, og det er bra at
ordningen begynner a sette seg. Det blir imidlertid en vurdering av hva som er hensiktsmessig, og om
fylkeskommunene er godt nok rigget for implementering av modulstrukturert oppleaering og
realkompetansevurdering i tamrerfaget. Temrerfaget er et «stort» fag, og det kan vaere uheldig & ta det
storste faget fgrst, men at man heller starter med et «<mindre» fag.

Avsluttende kommentar fra Udir

Faglig rad bygg- og anleggsteknikk er radgivende organ for Udir, og radets begrunnelse veier tungt nar
Udir skal ta beslutningen om mulig utvidelse med tgmrerfaget i ordningen. Ved moduliseringen av
leereplaner vil radet vaere med i prosessen om kandidater til leereplangruppe, og forslag til leereplan
skal pa ekstern hgring, slik at bransjen og andre kan gi innspill i hgringen. Udir utarbeider
fremdriftsplan for arbeidet i samarbeid med laereplangruppen, og erfaringsmessig vil det ta et ar a
utvikle en modulstrukturert leereplan, inkludert hgring.

b) Orientering om status

Modulstrukturert opplaering er ett av flere tiltak i fullfgringsreformen som skal bidra til at flere voksne
kan ta fag- eller svenneprgven, og at norsk arbeidsliv far dekket sitt behov for kvalifisert arbeidskraft.
Udir har som oppdrag a utvikle laereplaner og vurderingsordninger, utvide med flere laerefag og stette
implementeringen av modulstrukturert opplaering.

| forbindelse med nyoppnevning av de faglige radene i hgst, har rddene fatt mange nye medlemmer.
Medlemmene har ulik bakgrunn fra fag- og yrkesoppleeringen, og ikke alle kjenner ikke like godt til
modulstrukturert opplaering som opplaeringsmodell. Udir gnsker derfor a orientere faglig rad om status
for implementeringen av modulstrukturert opplaering.

Vedtak
a) Arbeidsutvalget i radet utarbeider svar til Udir ut ifra diskusjonen i radet. Radet er
positive til modulstrukturert opplaering, men star ved vedtaket fra radsmegtet i april
2025:

Radet falger den videre utviklingen av modulstrukturert opplaering for voksne, og tok saken til
orientering. Det er farst hasten 2025 Udir far tallgrunnlag, sa det nye radet bar falge opp saken.

Radet avventer statistikk om voksne fra Udir i januar 2026, og rapporten om evaluering av
ordningen.

b) Orientering om status - radet tar saken til orientering.

Sak 6-3-25: Spgrreundersgkelse i regi av Nasjonalt senter for
yrkesfag

Introduksjon

Geril Groven (Nasjonalt senter for yrkesfag, NSY) orienterte om status for etableringen av senteret og
om senterets mal og kjerneaktiviteter. Senteret er forankret i trepartssamarbeidet og har en
styringsgruppe som bestar av medlemsorganisasjonene i SRY. Styringsgruppen har avgjgrende
innflytelse pa prioriteringer av midler til forskning, utvikling og innovasjon (FoUl).

De overordnede malsetningene til senteret er & styrke kvalitets- og utviklingsarbeidet og bidra til gkt
gjennomfgring, samt utvikle fremragende yrkeskompetanse. Videre skal senteret vaere en
kunnskapsbase for fag- og yrkesopplaeringen og styrke samarbeidet mellom vgo og fagskole. Senteret



skal ogsa veere et kontaktpunkt for regionale, nasjonale og internasjonale aktgrer innen fag- og
yrkesopplaeringen.

Kjerneaktivitetene til senteret er (1) forskning og analyse, (2) kvalitetsutvikling og innovasjon og (3)
samhandling og samarbeid. Senteret overtar ogsa sekretariatrollen for SRY (fra 2026) og
samfunnskontrakten for flere lzereplasser (2022-2026).

NSY eri en oppstartsfase og gnsker radenes innspill om tema vi trenger mer forskning/oversikt over,
hvilke andre aktgrer og arenaer vi bor kjenne/samhandle med, eksempler pa gode regionale prosjekt
som kan skaleres opp og utfordringer som krever nasjonalt samarbeid.

De faglige radene inviteres til & gi innspill til Nasjonalt senter for yrkesfag (NSY) om hvilke
problemstillinger og temaer vi bgr prioritere i FoUl-innsatsen og i mobilisering av nye samarbeid som
vil styrke yrkesfagene. Formalet med undersgkelsen er 4 sikre god relevans og innretting i NSYs
aktiviteter allerede i etableringsfasen.

Om spoarreundersgkelsen

Undersgkelsen tar for seg to hovedomrader. For det fgrste gnsker vi innspill til tematisk innretning pa
NSYs prosjekter og aktiviteter tilknyttet forskning, utvikling og innovasjon — herunder kunnskapshull
eller utfordringer vi bgr gripe fatt i, pa kort og lang sikt.

For det andre gnsker vi innspill som retter seg mot hvilke aktgrer NSY bgr vaere i kontakt med i
arbeidet fremover, f.eks. nzeringsklynger, kompetansemiljg og relevante offentlige aktgrer som er
tilknyttet deres respektive fagomrader. | denne sammenheng @nsker vi ogsa innspill til aktuelle
mgtearenaer NSY bgr veere kjent med og/eller delta pa.

Geril Groven (Udir/NSY), orienterte.

Radets innspill og diskusjon
Temaer og problemstillinger

- Pregving av sluttkompetanse

- Ny teknologi og Al

- Fagskolenivdet og hgyere utdanning

- Lik praktisering i fylkeskommunene av f.eks. modulstrukturert opplaering
- Realkompetansevurderingsordningen

Arenaer, mgteplasser og aktgrer

- Organisasjonene i de faglige radene

- Y-nemndene

- Myndighetssamspill eks. DSB og Arbeidstilsynet
- Neeringsklynger (utfordring i kommuner)

- Karrieresentere i fylkene og i NAV

- Oppleeringskontor

- Bransjeorganisasjoner knyttet til BA

Regionale utviklingsprosjekter

- Riksantikvaren og tradisjonshandverk (Handverksstrategien)
- Stavanger Domkirke
- YFF

Vedtak

Arbeidsutvalget formulerer svarene til spgrreundersgkelsen ut fra rddets innspill. Ytterligere innspill
sendes Bente Tronrud innen 5. januar.



Sak 7-3-25: Tilrettelegging av skriftlig sentralt gitt eksamen for
yrkesfag etter vg3-niva

Introduksjon

Adrian Netteland og Heidi Paulsen (Udir) innledet til saken. Det er behov for & se pd om eksamen i dag
gjennomfg@res pa en hensiktsmessig mate, og det ble understreket at hensikten ikke er & senke
kravene til eksamen. Arbeidet bygger videre pa tidligere utredning om praksiskandidateksamen, der
flere av de foreslatte tiltakene allerede er igangsatt. Det pagaende forsgket med skriftlig-muntlig-
eksamen er en del av oppdraget, og det en delrapport fra evalueringen av forsgket kommer pa nyaret
2026.

Det ble vist eksempel pa hvordan dagens skriftlige eksamen ser ut og de trakk fram noen
utfordringsbilder, herunder tilknyttet darlig digital kompetanse og sprakutfordringer. Det er mange
kandidater som sliter med formen slik at de ikke far vist sin kompetanse. Det er en stgrre andel med
lese- og skrivevansker blant den voksne malgruppen enn blant elevgruppen. Flere i den voksne
malgruppen som ikke har fatt pavist lese- og skrivevansker tidligere, far ikke tilrettelagt eksamen.

Eksamensformen er lik for alle utdanningsprogram og alle fag, og man lager samme eksamen for alle
fag, uavhengig om det er én kandidat eller 1000 kandidater. Samtidig kan man tenke seg at man innen
ulike fag kunne hatt ulike mater & gjennomfgre eksamen pa.

Videre prosess; Udir vil komme tilbake til radene med mulige tiltak. Fgr Udir kan foresla tiltak, trenger
de innspill til utfordringsbildet, som er bakgrunnen for denne saken.

Spersmal til faglig rad
Vi ber faglig rad om a vurdere:

1. Hva anser dere som formalet med sentralt gitt skriftlig eksamen innen 3103-kodene?

2. Kjenner faglig rad seg igjen i utfordringene knyttet til digitale ferdigheter, sprakferdigheter,
lese-skrivevansker og taus kunnskap? Har dere andre kommentarer knyttet til disse
utfordringene?

3. Hvilke andre utfordringer, knyttet til sentralt gitt skriftlig eksamen, ser dere for denne
kandidatgruppen (praktiske, faglige osv.)?

4. Hva tenker dere kan vaere konsekvensen dersom vi ikke iverksetter noen tiltak i forbindelse
med skriftlig sentralt gitt eksamen?

Radets innspill og diskusjon

e Formalet med eksamen er at kandidatene kan vise at de har teoretisk kunnskap ut fra vg3
leereplanen, og dermed ngdvendig teoretisk kompetanse fgr fag-/svenneprgven. Videre viser
fag-/svennebrev at man har bestatt en grunnutdanning.

e De som gar hovedmodellen med to ar i skole og to ar i bedrift burde ogsa ha denne eksamen,
noe radet tidligere har spilt inn til Udir.

e Utfordringene med eksamen er kjent for radet med bl.a. manglende digitale ferdigheter, som
ofte gjelder litt eldre kandidater, og de som har et annet opplaeringslgp. De kan bl.a. ha
utfordringer med & fa tak i informasjon sendt i forkant, da mange ikke bruker PC eller mobil
som verktgy.

e For avise den tause kunnskapen ma kandidatene mgte fagpersoner i en muntlig
sammenheng.

o Skeptisk til farerkortmodell, det kan bli en «puggesak» og det ligner litt pa Statsborgerprgven,
heller kalle det noe annet.



e Positivt at kandidatene som er med i forsgket med skriftlig-muntlig eksamen far vist sin
kompetanse bade skriftlig og muntlig. Det kan vaere lenge siden de har gatt pa skole og
dermed er det hgy terskel for a formalisere kompetansen. Det er da viktig a fa tilrettelagt
eksamen. Temrer- og Renholdsoperatgrfaget — forsgket med skriftlig-muntlig eksamen er tatt
godt imot i nzeringslivet. DFlere er ansatt i landsomfattende bedrifter — skriftlig-muntlig ber
vaere mulig i alle fylkeskommunene, det blir da gjenkjennbart.

e Man melder seg ikke opp til eksamen fordi det oppleves utfordrende/haplgst — og de stryker.

e Fa stryker pa fagprgven nar de har bestatt 3103-eksamen. Samlet sett er det mye & skrive pa
eksamen.

e Man tar ikke pa alvor at gruppen av norske borgere er mer sammensatt enn for 10 ar siden, og
man gar glipp av kunnskap om ressursene ikke brukes.

e Man bgr unngd skal-begrepet, og heller ha skriftlig eksamen som norm og velge noe annet
hvis det f.eks. er behov for tilrettelegging. Kandidatene bgr vise hva de kan, og at det ikke
utelukker mange kandidater.

e Yrkesfagene applauderer ikke ndvaerende Igsning, da den ikke fungerer sa bra i forhold til bl.a.
tegninger.

Vedtak

Arbeidsutvalget formulerer radets svar ut fra diskusjonen i radet.

Sak 8-3-25: Forslag til endring i tilbudsstruktur: Utredning av
forslag om krysslgp fra vg1 Handverk, design og
produktutvikling (HDP) til vg2 Treteknikk i Bygg- og
anleggsteknikk (BA)

Introduksjon

Jorunn Teien Leegaard (Udir), innledet til saken som er foreslatt fra Rogaland fylkeskommune med
stgtte fra bransjeorganisasjoner. Det er i dag krysslgp fra vg1 bygg- og anleggsteknikk til vg 2
trearbeid innen handverk, design og produktutvikling. Seker gnsker et krysslgp som ogsa gir anledning
til @ ga den andre veien mellom de to utdanningsprogrammene. Saken ble ogsa drgftet i FRBA i
oktober.

Det ble referert til at Rogaland har et stort rekrutteringsbehov i bransjen for laerlinger fra vg2 treteknikk,
mens det ikke er leereplasser eller etterspgrsel etter lzerlinger fra vg2 trearbeid (HDP). Dette er arsaken
til at det ikke er etablert klasse i vg2 trearbeid i Rogaland. Godalen videregaende skole tilbyr bade vg1
HDP og vg2 treteknikk, noe som gir gode forutsetninger for krysslgp lokalt.

| vurdering av krysslgp skal fglgende kriterium legges til grunn;

Elevene skal ha faglige forutsetninger fra programomradet hen krysser fra, til & folge opplaeringen i
programomradet hen krysser til. Det vil si at det faglige innholdet i fellesfagene og programfagene skal
gi faglige forutsetninger for & fglge opplzeringen pa neste trinn.

Det ble vist til stor overlapp mellom vg2 leereplanene i hhv trearbeid og treteknikk, nar det gjelder
temaer, begreper og mal. Det er overlappende begreper saerlig knyttet til baerekraft, miljg, kulturarv,
praktisk arbeid og bruk av maskiner/verktgy. Ut fra dette vil elever fra vg1 HDP ha faglige
forutsetninger for @ kunne felge opplaeringen pa vg2 trearbeid i BA.



Radets innspill og diskusjon

Det har tidligere vaert forslag om ma samle fagene, men det har ikke veert mulig. Nar det i dagens
tilbudsstruktur er mulig & krysse fra vg1 Bygg og anleggsteknikk til vg2 trearbeid innen
Utdanningsprogram for handverk, design og produktutvikling, bgr det ogsa veere mulig a krysse
motsatt vei.

Vedtak

Radet statter forslag om krysslgp fra vg1 i Utdanningsprogram for handverk, design og
produktutvikling til vg2 treteknikk i Utdanningsprogram for bygg- og anleggsteknikk.

Sak 9-3-25: Forslag om endring i den tilbudsstrukturen
“riving” — Anbefaling fra radet

Introduksjon

Radsleder presenterte om saken der Udir har mottatt forslag fra Maskinentreprengrenes Forbund
(MEF) om a inkludere riving av konstruksjoner som en integrert del av anleggsmaskinfgrerfaget. Dette
initiativet er begrunnet i et gkende behov for spesialisert kompetanse innen riving, saerlig med tanke
pa ombruk, miljgkrav og baerekraft.

Det har veert to drgftingsmgter med deltakelse fra MEF, Norsk Arbeidsmandsforbund (NAF) og
Entreprengrforeningen — Bygg og Anlegg (EBA). Formalet med mgtene var a belyse utfordringsbildet
og diskutere mulige tiltak.

Udir har utredet ulike tiltak:

Tiltak 1- Etablere et nytt laerefag i riving

"FRBA, EBA, MEF og NAF understreker betydningen av at yrkesfagene utformes slik at de omfatter ny
teknologi og tilpasser seg endrede arbeidsmetoder. Dette gir bade fleksibilitet for bedriftene og gkte
jobbmuligheter for leerlingene. Prinsippet om brede fag, fremfor a tilpasse utdanningen til
enkeltbedrifters spesialisering, er ogsa fremhevet i Utviklingsredegjorelsen fra FRBA til Udir (oktober
2024, punkt 5.3, side 9). P4 bakgrunn av dette mener organisasjonene at a etablere riving som et eget
fagomrade vil vaere for snevert, og at kompetanse innen riving heller bgr integreres i eksisterende
brede fag for a sikre helhetlig opplaering og sterre mobilitet i arbeidslivet."

Tiltak 2 - Lage fordypningsomrader i laereplanen for anleggsmaskinfgrerfaget

Laereplanene bgr gjennomgas med sikte pa a identifisere behov for revisjon, saerlig med hensyn til
grenn omstilling og endrede holdninger. En mulig tilnaerming kan vaere & etablere fordypningsomrader
innenfor leereplanen for anleggsmaskinfgrerfaget. Fordypningsomrader forutsetter imidlertid at det
foreligger flere alternative valg for laerlingene. Det er utfordrende & definere kompetansemal i vg3
anleggsmaskinfgrerfaget som kan utgjere slike fordypningsomrader, med unntak av nye
kompetansemal knyttet til riving.

Tiltak 3 - Utvide laereplanen i anleggsmaskinfgrerfaget med kompetanse om riving

EBA, MEF og NAF vektlegger betydningen av breddekompetanse, og vurderer riving som en naturlig
del av anleggsmaskinfgrerfaget, hvor gravemaskiner med spesialutstyr allerede benyttes til riving.
Breddekompetanse gir gkt fleksibilitet for bedriftene og styrker arbeidstakernes mobilitet. Innfgring av
nye kompetansemal vil gjgre lzereplanen mer relevant og motivere flere bedrifter til 4 ta inn leerlinger,
samtidig som laerlinger med bred kunnskap gir bedriftene et konkurransefortrinn.

Utvidelse av leereplanen med flere kompetansemal kan medfgre gkt omfang av oppleeringen. Det er
behov for kompetanse innen riving over hele Norge, seerlig i sentrale omrader for bygg og
landsdekkende for infrastruktur. Riving utfgres av entreprengrer og spesialiserte rivningsbedrifter, og
alle bedrifter med riving som fagomrade kan vaere laerebedrifter. Offentlige anbud gir insentiv til 4 ta
inn laerlinger nar relevant utdanning finnes.
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Spersmal til faglig rad for bygg- og anleggsteknikk

Vi ber radet, basert pa fremstillingen av saken, gi en begrunnet tilrdding for a inkludere riving i
oppleaeringen.

Radets innspill og diskusjon

Ut fra de skisserte tiltakene mener radet den beste Igsningen er a utvide leereplanen i
anleggsmaskinfgrerfaget med kompetanse om riving.

Vedtak

Radet gir sin tilslutning til at lzereplanen i anleggsmaskinfgrerfaget utvides med kompetanse om riving
med fglgene begrunnede tilrdding:

- Det vil opprettholde bredden i faget og faget tar opp i seg ny teknologi, noe som gir gkt
fleksibilitet for bedriftene og styrke arbeidstakernes mobilitet.

- Riving er en naturlig del av anleggsmaskinfgrerfaget, hvor gravemaskiner med spesialutstyr
allerede benyttes til riving.

- Nye kompetansemal vil ogsa bidra til at lzereplanen blir mer relevant og det kan fgre til at flere
bedrifter tar inn lzerlinger, og bedrifter med riving kan vaere potensielle leerebedrifter.

- Bedriftene kan fa konkurransefortrinn grunnet stgrre bredde i faget.

- Det er behov for kompetanse innen riving over hele Norge, og alle bedrifter med riving som
fagomrade kan veere leerebedrifter.

Sak 10-3-25: Kandidater til eksamensnemder i Bronn- og
borefaget og Vei- og anleggsfaget

Introduksjon

Radsleder innledet til saken om at det er behov for en kandidat til eksamensnemnd i brgnn- og
borefaget da en kandidat gar ut av nemnden. Videre er det behov for & supplere med en kandidat i
kandidater i vei- og anleggsfaget.

Radets innspill

Brgnn- og borefaget; fageierne fra MEF og Norsk Arbeidsmandsforbund kommer med forslag til
kandidater.

Vei- og anleggsfaget; fageierne fra NHO Byggenaeringen, MEF og Norsk Arbeidsmandsforbund
kommer med forslag til kandidater.

Vedtak

Fageierne fra organisasjonene som representerer brgnn- og borefaget og vei- og anleggsfaget i radet,
kommer med forslag til kandidater til Udir.

Sak 11-3-25: Orienteringer

a) Praktisk informasjon

Radsmgter varen 2026

Dato Tid Sted
Tirsdag 24. februar (uke 9) KI. 1000-1500 Udir
Tirsdag 14. april (uke 16) KI. 1000-1500 Udir
Onsdag 10. juni (uke 24) KI. 1000-1500 Udir
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I tillegg er det seminar for medlemmer og observatgrer i rddene 4.-5. februar i Oslo -
se innkalling i Outlook og mer informasjon om seminaret under punkt h).

b) Nyttige lenker

SharePoint for FRBA

Faglige rad for yrkesfaglige utdanningsprogram - Ny side, den gamle utgar

Digital portal ved forslag til endringer i tilbudsstruktur og leereplaner

Reiser og reiseregninger for rddet

Finn Leerebedrift og Stetteressurs i YF Inkludert jobbkart som viser hvor jobbene finnes
Nyhetsvarsel fra udir.no (sharepoint.com) Du kan abonnere pa nyhetsvarsel

c) Forslag til endringer i tilbudsstruktur innen Utdanningsprogram for bygg- og
anleggsteknikk

Udir har mottatt fglgende forslag til endring i tilbudsstrukturen via portalen for endringsforslag.
Folgende forslag har ikke kommet til behandling i radet, men de kommer pa agendaen pa et senere
tidspunkt.

- Forslag til nytt leerefag skadebegrensning
- Forslag til krysslgp fra vg1 Elektro og datateknologi til vg2 Byggdrifter
- NY: Forslag til nytt leerefag brannsikringsmontgr

d) Statistikk

- Udirs statistikkbank (Samleside statistikk), i tillegg kan det sgkes ett statistikk via fglgende
analysebrett:

- Analysebrett for endringer i yrkesfagene (Utvalg: sgkere, overganger, fag-/svennebrev og

sysselsetting)

- Analysebrett for videregdende skole (utvalg: resultater elevundersgkelsen, fravaer, karakterer i
utvalgte fag, skolebidrag dvs. skolens evne til 4 heve elevene)

- Sekere til videregaende oppleering for voksne — utdanningsprogram | udir.no (publisert
30.10.25)

- Voksne i grunnoppleeringen 2025 | udir.no (publisert 16.10.25)

- Fakta om fagoppleeringa 2024 (oppdatert 05.03.2025)

Dette dokumentet inneholder statistikk knyttet til:

Sgkere til laereplass og nye laerekontrakter
Gjennomfgring av leeretid

Oppnadde fag- og svennebrev
Sysselsetting av nyutdannede fagarbeidere

o O O O

e) Mandat og retningslinjer for samarbeidet mellom SRY, faglige rad og

Utdanningsdirektoratet 2025-2029 | udir.no
I henhold til vedtak i SRY og Udir viderefgres mandatet for forrige oppnevningsperiode, med noen fa
justeringer. Det skal vaere en gjennomgang Mandat og retningslinjer i Igpet av oppnevningsperioden.

f)  Webinar - Statistikk om voksne i vgo - 21. januar kl. 1000-1045 (Teams)
Udir har publisert fglgende, og som vil vaere sentrale temaer i webinaret:

- Voksne i grunnopplaeringen 2025 | udir.no
- Spkere til videregdende oppleaering for voksne — utdanningsprogram | udir.no
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Futdanningsdirektoratet.sharepoint.com%2Fsites%2FFRBA%3Fe%3D1%253A33d29fe8f22f4a9fa8db63b3080eee54&data=04%7C01%7Cima%40nhosh.no%7C0c8c3b06cb374522611808d9b0b0d3fa%7C21be13a8b92f4a809cf317026d4a8118%7C0%7C1%7C637735095773073574%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C2000&sdata=6UhHOPzgEerGXSgbH05cgQ121%2Bc6BRNyd%2B3t%2BJX6a4s%3D&reserved=0
https://nettsteder.regjeringen.no/fryu/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/forsok-og-pagaende-arbeid/foresla-endring-i-yrkesfagene/
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:b:/r/sites/FRBA/Shared%20Documents/R%C3%A5dsm%C3%B8ter/R%C3%A5dsm%C3%B8ter/2025/M%C3%B8te%204%20-%2024.%20september%20-%20Konstituerende%20m%C3%B8te/Rutine%20for%20bestilling%20av%20reiser%20og%20registrering%20av%20reiseregninger_FRBA.pdf?csf=1&web=1&e=ciVtsZ
https://www.udir.no/utdanningslopet/videregaende-opplaring/nyttige-verktoy-for-deg-som-tar-yrkesfag/
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/sites/innsikt/SitePages/Nyhetsvarsel%20fra%20udir.no%20.aspx
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:b:/r/sites/FRBA/Shared%20Documents/R%C3%A5dsm%C3%B8ter/R%C3%A5dsm%C3%B8ter/2025/M%C3%B8te%205%20-%2022.%20oktober/Sak%208%20Forslag%20til%20nytt%20l%C3%A6refag_Skadesanering.pdf?csf=1&web=1&e=6hC0rR
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:b:/r/sites/FRBA/Shared%20Documents/R%C3%A5dsm%C3%B8ter/R%C3%A5dsm%C3%B8ter/2025/M%C3%B8te%205%20-%2022.%20oktober/Sak%208%20Forslag%20om%20kryssl%C3%B8p%20fra%20ED%20til%20BA%20-%20Byggdrifter.pdf?csf=1&web=1&e=A6FhSv
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:b:/r/sites/FRBA/Shared%20Documents/R%C3%A5dsm%C3%B8ter/R%C3%A5dsm%C3%B8ter/2025/M%C3%B8te%206%20-%2016.%20desember/Sak%209-3-25%20Forslag_Nytt%20l%C3%A6refag%20_brannsikringsmont%C3%B8r.pdf?csf=1&web=1&e=ZvTSkV
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikkbank/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/nye-analysebrett-for-statistikk/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-videregaende-skole/analysebrett/?Eierform=Alle%20eierformer&UtdanningsprogramFilter=&UtdanningstypeFilterC1=&Skole%C3%A5r=&FylkeFilter=&Skole=
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.udir.no%2Ftall-og-forskning%2Fstatistikk%2Fstatistikk-videregaende-skole%2Fsokere-voksne-utdanningsprogram%2F&data=05%7C02%7CBente.Tronrud%40udir.no%7C6bf391b5af314d97909908de1ba165db%7C8cd185d33aa64594833da058dabb5b6d%7C0%7C0%7C638978577162268980%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=L26mUyqenjwfM6PiFI4oizSTalZmgFEIfXry0UImnH4%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.udir.no%2Ftall-og-forskning%2Fstatistikk%2Fanalyser%2F2025%2Fvoksne-i-grunnopplaringen-2025%2F&data=05%7C02%7CBente.Tronrud%40udir.no%7C6bf391b5af314d97909908de1ba165db%7C8cd185d33aa64594833da058dabb5b6d%7C0%7C0%7C638978577162242608%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jdE3V3MAV8Xb0lbSF%2FyUHP464p%2BRbYX%2Bv7dczcy4%2BkU%3D&reserved=0
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-fag-og-yrkesopplaring/analyser/2025/fakta-om-fagopplaringa-2024/
https://www.udir.no/utdanningslopet/videregaende-opplaring/felles-for-fagopplaringen/mandat-og-retningslinjer-for-samarbeidet-mellom-sry-faglige-rad-og-utdanningsdirektoratet-20212025/
https://www.udir.no/utdanningslopet/videregaende-opplaring/felles-for-fagopplaringen/mandat-og-retningslinjer-for-samarbeidet-mellom-sry-faglige-rad-og-utdanningsdirektoratet-20212025/
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.udir.no%2Ftall-og-forskning%2Fstatistikk%2Fanalyser%2F2025%2Fvoksne-i-grunnopplaringen-2025%2F&data=05%7C02%7CBente.Tronrud%40udir.no%7C6bf391b5af314d97909908de1ba165db%7C8cd185d33aa64594833da058dabb5b6d%7C0%7C0%7C638978577162242608%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jdE3V3MAV8Xb0lbSF%2FyUHP464p%2BRbYX%2Bv7dczcy4%2BkU%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.udir.no%2Ftall-og-forskning%2Fstatistikk%2Fstatistikk-videregaende-skole%2Fsokere-voksne-utdanningsprogram%2F&data=05%7C02%7CBente.Tronrud%40udir.no%7C6bf391b5af314d97909908de1ba165db%7C8cd185d33aa64594833da058dabb5b6d%7C0%7C0%7C638978577162268980%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=L26mUyqenjwfM6PiFI4oizSTalZmgFEIfXry0UImnH4%3D&reserved=0

Invitasjon sendes medlemmer, varamedlemmer og observatgrer.

g) Fagseminar for faglige rad - Grgnn omstilling som fagovergripende temai
yrkesfagene

Utdanningsdirektoratet har sendt invitasjon til fagseminar (4. og 5. februar) om grgnn omstilling
som fagovergripende tema i yrkesfagene, til medlemmer og observatgrer i de faglige radene.

Formalet med seminaret

Den nye firedrsperioden for radene har startet. Dette seminaret har som mal & samle

alle radsmedlemmene og legge til rette for at deltakerne kan bli kjent, og apne for
erfaringsutveksling pa tvers av rad og utdanningsprogrammer gjennom et felles tema. Seminaret
skal ogsa gi oss noen fgrste holdepunkter for hvordan vi kan utvikle yrkesfagene fremover i mgte
med det grgnne skiftet.

Om temaet

Seminaret er en oppfglging av utviklingsredegjgrelsene fra de faglige radene for perioden 2021 -
2025, der grenn omstilling var ett av hovedtemaene. Samtlige av de faglige radene fremhevet
grenn omstilling som en viktig driver for yrkesfagene fremover. Radene viste spesielt til
kompetansebehov innen sirkulaer gkonomi — herunder gjenbruk og

ombruk, ressursbruk, samt beerekraftige materialer og ravarer.

Pa seminaret vil vi bade invitere inn eksterne fagpersoner til a innlede om tematikken, |gfte
frem pagaende endringer innen grgnn omstilling i yrkesfagene og drgfte hvordan vi kan fglge opp
fagovergripende temaer i yrkesfagene fremover.

Vi vil bruke denne samlingen til & tenke hgyt sammen og starte opp et utviklingsarbeid for a fange
opp sammenfallende temaer og kompetansebehov pa tvers av utdanningsprogram. Vi legger opp
til aktiv deltakelse og gruppearbeid pa tvers av faglige rad.

h) Laerlingundersgkelsen 2025

Arets laerlingundersgkelse viser at de aller fleste laerlinger trives pa arbeidsplassen og er motiverte
for & leere. 75 prosent gleder seg til & ga pa jobb i leerebedriften. Fzerre oppgir @ bli mobbet pa
arbeidsplassen i ar enn tidligere.

Hovedfunn
De aller fleste leerlinger er motivert for & laere pa arbeidsplassen.

e 8av 10 leerlinger trives pa arbeidsplassen og med kollegaene sine.

e Mer enn 8 av 10 laerlinger har hatt praksis i bedrift.

e Nesten 6 av 10 lzerlinger mener at undervisningen i yrkesfagene ga et godt grunnlag for det de
skulle lzere i bedriften.

e 2,8 prosent av leerlingene svarer at de blir mobbet «2-3 ganger i maneden» eller oftere. Det er
den laveste andelen som er malt siden 2018.

Les mer: Leerlingundersgkelsen 2025 og her kan du se resultater for BA.

Vedtak

Radet tar sakene til orientering.

Sak 12-3-25: Eventuelt

Ingen saker til eventuelt.
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https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-fag-og-yrkesopplaring/analyser/2025/farre-larlinger-oppgir-a-bli-mobbet/
https://analysebrettet.udir.no/laerlingundersoekelsen?%C3%85rgang=&UtdanningsprogramFilter=Bygg-%20og%20anleggsteknikk&FylkeFilter=

