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Vedtakssaker (V)
SRY sak V1-1-26

SRY sak V2-1-26

SRY sak V3-1-26

Mote

SRY-mote 1-2026

Konstituering av SRY

Kunnskapsdepartementet har oppnevnt nye medlemmer og
varamedlemmer i SRY for 2025 - 2029, og ¢nsket velkommen til
nytt rad og ny periode.

Tone Horne Sollien/KD innledet, herunder om sedvane om skifte
av ledelse mellom LO/NHO i perioden.

Vedtak:

SRY konstituerte seg og valgte fglgende ledelse;

e Leder: Trude Tinnlund, LO (2 ar)

e Nestleder: Anne Louise Aartun Bye, NHO (2 ar)

e Arbeidsutvalg: Kunnskapsdepartementet, HKdir og Udir ved
Nasjonalt senter for yrkesfag

Godkjenning av innkalling og dagsorden

Vedtak:
Innkalling og dagsorden godkjent.

Mgteplan 2026

Mgteplan for SRY ble vedtatt 11. november 2025. Det ble i mgtet
12. februar foreslatt enkelte endringer i mgteplanen, blant annet
at fellesmgte med SRY og FR 12. mai flyttes til 13. mai og SRY-
mgote nr.4, 17. september, flyttes til 15. september. Det var ingen
innvendinger til forslaget.

Forslag til tidspunkt Sted

Uke 7: Torsdag 12. februar kl. 10-15  Oslo, Udir mgterom 4

SRY-mgte 2-2026 Uke 15: Torsdag 9. april kl. 10-15 Oslo, Udir mgterom 5
Fellesmgte SRY og FR Uke 20: Onsdag 13. mai kl. 10-15 Oslo, Hotell
SRY-mote 3-2026 Uke 24: Tirsdag 9. juni kl. 10-15 Molde

SRY-mote 4-2026

Uke 39: Torsdag 15. september kl. 10- Oslo, Udir mgterom 5
15

Fellesmote SRY og FR Uke 42: Torsdag 22. oktober kl. 10-15  Oslo, Hotell

SRY-mote 5-2026

Uke 46: Fredag 13. november kl. 10-15 Oslo, Udir mgterom 5



Julemgte Uke 50: Torsdag 17. desember kl. 10-  Oslo, Hotell
15

Vedtak:
Justert mgteplan vedtatt.

Diskusjons- og orienteringssaker (D/0)

SRY sak D1-1-26 Henvendelse til SRY om politiattest og opplaeringslov og
forskrift
Bakgrunn for saken
LO meldte inn sak til SRY om hvorvidt oppleeringsloven og
forskrift ivaretar leerlingers sikkerhet/lzeringsmiljg godt nok, og
om det bgr vurderes politiattest fra de som skal ha ansvar for
lzerlinger i bedrift. Bakgrunnen var en konkret sak om en lzerling
utsatt for overgrep i laerebedrift av en tidligere straffedgmt.

LO @nsket en drafting i SRY om gjeldende regelverk er god nok
sikring for laerlinger som er i bedrifter og virksomheter, uavhengig
av bransjer/sektorer, og mulige forslag til Iesninger for a ivareta
leerlingers sikkerhet.

Det ble vist til at tema ikke var en del av utredningen ifm. ny
oppleeringslov, men ble tatt opp i hgringen. Slike saker er
krevende for den som utsettes for det, samtidig som det raskt
skaper darlig omdgmme for fagopplaeringen. Det ble tatt til orde
for at politiattest vil veere et nyttig virkemiddel ogsa i oppleering,
tilsvarende som i f.eks. frivillig arbeid med barn og unge.
Samtidig ble det pekt pa at leerebedrifter i gjeldende regelverk har
krav om forsvarlig laerings- og arbeidsmiljg allerede. Laerlinger er
a regne som arbeidstakere, og derfor er de omfattet av
arbeidsmiljgloven. Det ble ogsa vist til allerede eksisterende tiltak
og strukturer som det heller bgr jobbes mer med, f.eks.
leerlingombud og mobbeombud, samt holdningskampanijer.
Politiattest for faglig ledere og instruktgrer vil skape et stort
administrativt trykk hos mange aktgrer. Laerlingeundersgkelsen
viser at det er behov for & ha fokus pa laeringsmiljget i bedrift for
leerlinger, noe blant annet yrkesopplaeringsnemndene har jobbet
med. SRY understreker viktigheten av at laerlinger har et sterkt
vern som ivaretar gode laerings- og arbeidsmiljger.

Vedtak:
SRY anbefaler at Kunnskapsdepartementet vurderer hvordan

regelverk eller andre tiltak kan fglges opp for & unnga at slike
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SRY sak D2-1-26

saker oppstar, f.eks. samarbeid med AID og
samfunnskontrakten.

Samarbeidsprosjekt HK-dir, NAV og Udir for identifisering av
arbeidskraftsbehov

Sigurd Eriksson (HK-dir) presenterte saken.

Bakgrunnen for prosjektet er manglende kunnskapsgrunnlag om
jobbmuligheter etter endt utdanning. | dag har vi informasjon om
kompetansebehov pa nasjonalt niva, men ikke ned pa
regionalt/lokalt niva. Prosjektet har som malsetting a gi et
pyeblikksbilde av arbeidsmarkedskartet- og behovet pa
lokalt/regionalt niva. For & fa til dette er ambisjonen & koble data
om arbeidsmarkedsinformasjon med utdanningsinformasjon.

SRY synes det er et interessant prosjekt, og er positive til
verktgyet som skisseres opp. SRY papeker ogsa at det er positivt
at radet kobles pa i en tidlig fase av arbeidet. Det ble reist noen
spgrsmal samt fremmet noen forslag som prosjektet bgr se
neermere pa/vurdere:

e Risikerer man at det tar for lang tid fra man far dataene til de
er behandlet? Data fra ett ar kan veere utdatert nar
dataanalysene er klare.

e Huvor stabilt er mgnstrene, seerlig med tanke pa
dimensjonering og tilbud?

e Det bgr gjores en risikovurdering, f.eks. kan status i
kompetansebehov pa lokalt/regionalt niva variere fra ar til ar i
stgrre grad enn pa nasjonalt niva. Samtidig positivt med
verktgy som kan styrke karriereveiledning, som kan bidra til
sa informerte valg som mulig.

e Det bgr vurderes om et samarbeid med «finn leerebedrift» er
aktuelt. Man bgr ogsa se pa de andre digitale verktgyene vi
har, f.eks. utdanning.no og vilbli.no, og unnga overlapp.

e At verktgyet gir et gyeblikksbilde bgr understrekes, det er fare
for at enkelte kan misforsta verktgyet som et
fremtidsscenario.

e Hvem som er malgruppene for verktgyet, bgr defineres.

e Prosjektet bgr vurdere muligheten for & koble pa aa-registre
for a se pa rekruttering. Man ma samtidig her ta hensyn til
GDPR.

e Det bgr vurderes hvordan fylkene skal kobles pa arbeidet.
F.eks om de kan bidra med kvalitative beskrivelser til de
kvantitative dataene. Det ble vist til at fylkeskommunene



SRY sak D3-1-26

gjennom sin kompetansepolitiske rolle jobber med lignende
kommunikasjon. Unnga dobbeltarbeid.

e Viktig at verktgy ogsa ivaretar kompetanser, og ikke kun yrker.
Her ble det vist til arbeid i andre land, og til arbeid i OECD
(Skills first).

Vedtak:
SRY er positive til verktgyet. SRY gnsker a kobles pa i arbeidet
videre.

SRYs arbeid i perioden 2026-29

Oppgave 1- SRY sinrolle

« Hvordan forstar vi rollen var som SRY slik den er beskrevet i
mandatet?

« Hva betyr det i praksis at radet bade skal veere et «forum for
dialog» og
«gi departementet rad»?

SRY forstar rollen som sin som primeert strategisk og at de ma
jobbe mer strategisk enn de gjor i dag (mindre tid pa
orientering/informasjon og smale/detaljerte saker). Det oppleves
a veere et stort potensial for at radet kan bli mer relevante for KD
og veere et rad som gjgr KD gode.

SRY skal veere et kontaktpunkt mellom utdanning og arbeidsliv
med vekt pa dialog og felles ansvar.

SRY opplever mandatet fra KD som noe uklart, og gnsker a gjgre
en gjennomgang av mandatet. Videre, slik mandatet er n3, er det
litt uklart hvor grensen gar/hvordan koblingen er mellom rollene
til SRY, faglige rad og Nasjonalt senter for yrkesfag.

SRY behandler store og komplekse tema og utfordringer, som
f.eks. dimensjonering. SRY skal da bidra med et overordnet blikk
og arbeidslivskompetanse. Det var flere refleksjoner omkring det
kunnskapsgrunnlaget SRY bygger pa og hvilke forventninger man
da skal ha til saksforberedelser og type saker. Det er gnskelig a
jobbe mer aktivt med 3 lgfte saker og strategiske tema fra
medlemmene i SRY og ikke bare fa saker lagt fram fra Udir og
KD. SRY gnsker ogsa tettere dialog med politisk ledelse.



Oppfalgingspunkt:

e SRY jobber videre med a tydeliggjsre/revidere mandatet i
perioden og utvikle felles forstaelse for handlingsrommet.
Dette inkluderer rolleavklarering mellom SRY, faglige rad
og Nasjonalt senter for yrkesfag.

e Mer strategisk arbeid i forhold til prioriteringer fra politisk
ledelse, og tema som Igftes fra medlemmer i SRY

e SRY forbereder/tar initiativ til flere diskusjonssaker selv.

Oppgave 2 - Laering og utvikling

* Hva er vi mest stolte av at SRY bidro til i forrige periode, og
hva gjorde at vi fikk det til?

« Hva bgr vi justere for a fa til enda mer i perioden vi gar inn
i?

Fra forrige periode trekker SRY fram at er stolte av
arbeidsgruppene. Det er en god mate a fa strukturert arbeid pa
enkeltomrader. Internasjonal gruppe ble fremhevet. SRY er ogsa
stolte av & ha bidratt til etableringen av Nasjonalt senter for
yrkesfag. Det trekkes ogsa frem eksempler fra lenger tilbake,
f.eks. arbeidet med forskriftsendringer under pandemien og
temanotater (f.eks. inkludering vs. excellence).

Det som trekkes frem som bgr justeres er tidligere involvering.
Det var et godt eksempel i dette mgtet om samarbeidsprosjektet
mellom HK-dir, NAV og Udir for identifisering av
arbeidskraftsbehov (sak D2-1-26). Mer av denne typen tidlig
involvering!

Det trekkes ogsa frem som nevnt under fgrste oppgaven at det
ber prioriteres hardere pa hvilke saker som skal behandles i
mgtene og hva som kan orienteres skriftlig om. Dette henger
sammen med gnsket om a jobbe mer overordnet og strategisk.

Det er ogsa gnske om a jobbe med a bli mer synlig mht. ekstern
kommunikasjon. SRY kan ikke fortsette & veere «en godt bevart
hemmelighet». Og ikke bare legge ut referater, men kommunisere
tydeligere hva SRY mener.

Oppfelgingspunkt:

e Oppfordring til KD og Udir om a fortsette med a involvere
SRY tidlig.



SRY sak D4-1-26

e SRY jobber videre med hvordan og til hvem SRY gnsker &
kommunisere.

e SRY etterspgr/melder inn saker selv i stgrre grad og bedre
prioritering av saker.

Mgte med politisk ledelse i Kunnskapsdepartementet og SRY
- prioriteringer i fag- og yrkesopplaeringen i perioden

Statssekretaer Sindre Lysg innledet om KD sine forventninger for
perioden.

Lyse startet innledningen med den store samfunnsutfordringen
om arbeidskraftmangel. De viktigste omradene a styrke fremover
er innen helse og oppvekst og sikkerhet og beredskap. Vi vil
mangle 100 000 fagarbeidere mot 2050. Andre utfordringer
regjeringen ser er mangel pa laereplasser (80 % av sgkerne far
laereplass). Sgkere med innvandrerbakgrunn, og seerlig gutter, har
stgrst utfordring med a fa leereplass. Det er ogsa utfordringer
mht. seksuell trakassering i noen bransjer.

Forventinger og spgrsmal til SRY er:

e Gi KD rad om hvordan vi skal klare @ mgte de store
utfordringene, giennom gode strategiske analyser og bidra
inn i diskusjonen om krevende prioriteringer. KD gnsker &
styrke trepartssamarbeidet

e Sinoe om status pa hvorvidt fag- og yrkesopplaeringen er
klar for framtida. Veksten vi har i fag- og yrkesopplaeringen
er kostbar nar sd mange «velger feil». Produksjon av
fagarbeidere flater ut (fullfgrt utdanning med fagbrev).
Sentrale spgrsmal:

o Hvorfor star 40 % fortsatt uten yrkeskompetanse
etter 6 ar?

o Midlene som er gitt i forbindelse med
samfunnskontrakten for flere laereplasser har ikke
hatt sa stor effekt som gnsket. Sa gjor vi det rett?

e Tilbud og etterspgrsel ma henge sammen.

o Ertilbudsstrukturen god nok? Har vi rett
sammensetning og innhold i
utdanningsprogrammene? Noen tilbud svarer ikke
til arbeidslivets behov. Noen bransjer har uklart
behov, og noen fagbrev er ikke lenger relevant for
arbeidsgivere. Flere ma fa relevant utdanning som
arbeidslivet trenger.



o Sa gjer vi de riktige tingene og pa rett mate?

o Vima se pa ulike muligheter for a utvikle
utdanningsprogrammene. Kan man se for seg
bredere VG2-tilbud? Er VG2-tilbudene for spisset?
Nye fag? Fordypning i VG3?

e Hva med pabygg? Er det et stort problem eller bedre enn
sitt rykte?

o Vima ta pa alvor at mange gnsker seg noe annet
enn det tradisjonelle studieforberedende Igpet. Er
strukturen god nok? Hva er behovet?

o Fagbrev pa jobb- og praksiskandidatordningene har
god effekt

e Det eringen grunn til & tro at rammene i statsbudsjettet vil
gke. Vi ma bruke det vi har best mulig.

e Fylkeskommunene har god regional kunnskap og
analyser. De kan gjore regionale tilpasninger og det er
viktig med lokal forankring. Derfor er det ikke gnskelig &
legge nasjonale fgringer for dimensjoneringsarbeidet.
Fylkeskommunene har handlingsrom innenfor strukturen.
Det kan vises bedre fram i strukturdiskusjonen.

e Regjeringen gnsker sterkt samarbeid med partene i
arbeidslivet i praksis og Nasjonalt senter for yrkesfag er
viktig for a fa til dette.

e St. meld. Helsepersonellplanen for 2040 kommer varen

2026. Vi trenger 25 000 helsefagarbeidere mot 2040.

e Vitrenger bedre samarbeid pa feltet for & svare pa

komplekse utfordringer. KD gnsker initiativ fra SRY pa
prosjekter, oppspill til diskusjon, og som padriver for
utvikling.

Presentasjonen legges ved i utsendelsen av referatet.

SRY lgftet og ga innspill pa felgende temaer:

Det er en utfordring at mange velger pabygg: mange velger
yrkesfag, men uten planer om a fullfgre med fagbrev. Det er
mange som kunne tenkt seg a fullfgre, som ikke kommer inn.
Her mister vi mange potensielle fagarbeidere.

Bekymring for kvaliteten i modulstrukturert opplaering; en rask
vei inn og lettere vei gjennom. Stor forstaelse for behovet for
flere fagarbeidere, men det kan ikke ga pa bekostning av
kvalitet.

Utfordring knyttet til kapasitet, ressurser og den
demografiske utviklingen i fylkene
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e Det bgr gjores vurderinger knyttet til dimensjonering og
tilbudsstrukturen — hvem har det nasjonale ansvaret?

e Viktig med sprakoppleering fer man gar inn i et
oppleeringslgp.

e Forstaelse for viktigheten av sikkerhet og helse, men det er
ngdvendig med dyktige fagarbeidere pa andre omradet
samtidig.

Vedtak:
SRY gnsker at politisk ledelse deltar oftere i SRY-mgtene, og vil
invitere til flere av mgtene i perioden.



