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Innspill til NOU-en om musikkfeltet

Norsk musikkrad (NMR) takker for muligheten til a gi innspill til arbeidet med NOU-en om musikkfeltet.

NMR og Musikkens studieforbund (MSF) er det frivillige musikklivets nasjonale nettverks- og
opplaringsorganisasjoner. Felles for NMR og MSF er vare 14 fylkesmusikkrad og om lag 100 lokale musikk- og
kulturrad.

NMR er bade en samarbeidsarena og en interesseorganisasjon for musikklivet i Norge. Vi er en
paraplyorganisasjon for Norges frivillige musikkliv med 40 medlemsorganisasjoner som til sammen utgjgr 6 650
lag og ensembler og ca. 250 000 medlemskap.

Sammen med vare regionale og lokale rad og vare medlemsorganisasjoner jobber NMR for at flere skal fa utgve
og oppleve musikk og for at alle som utgver, fremfgrer musikk skal fa muligheten til 3 utvikle seg. Vi
representerer det organiserte musikklivet og er en forutsetning for et vitalt musikkliv og som sikrer medvirkning
og deltakelse over hele landet.

Musikklivet er avhengig av samhandling mellom det offentlige, frivilligheten, amatgrer og profesjonelle. En
sentral prioritering for NMR er derfor samarbeid om laering og kompetanse, med det offentlige og mellom
frivillige og profesjonelle.

NMR jobber med fglgende:

- a fremme bedre rammebetingelser pa vegne av medlemsorganisasjonene vare
- 3 forvalte offentlige tilskudd til det frivillige musikklivet
- 3 yte tjenester til medlemsorganisasjoner og musikklivet for gvrig

12023 disponerte NMR 111 millioner kroner i tilskuddsmidler til ulike organisasjoner og aktiviteter.

NMRs innspill til Musikkutvalgets arbeid er basert pa var visjon som er musikkglede for alle med fokus pa
inkludering og rekruttering, musikkens betydning for helse og livskvalitet og musikk i levende lokalsamfunn.

NMR skal sgrge for at alle far muligheten til 3 oppleve og utgve musikk i alle livets faser og over hele landet.
Dette gjelder utgvere pa alle nivaer, arranggrer, publikum, tillitsvalgte m.fl. Vi jobber derfor for fglgende:

e Bred deltakelse, rekruttering og inkludering

e  Gode rammebetingelser

e Tilgang pa egnede lokaler

e Samspill mellom profesjonelle og frivilligheten

Oppsummert trenger musikkfrivilligheten drift, kompetanse, ressurser og infrastruktur som sikrer ivaretakelsen
av musikklivets behov for og tilgang pa:

e  Utstyr og instrumenter



e Egnede lokaler

e Dirigenter/pedagoger/instruktgrer
e Kompetansebygging

e  Stabil foreningsdrift

e Lgpende og stabil aktivitet

Dette forutsetter brede stgtteordninger som ikke legger for mange eller for detaljerte fgringer pa
organisasjonstype, malgruppe eller aktivitet.

Med dette som utgangspunkt fglger NMRs innspill til Musikkutvalget arbeid. For gvrig viser vi ogsa til
fylkesmusikkradenes innspillsdokument “Felles innspill fra fylkesmusikkradene”.

Hva er de fremste virkemidlene for a opprettholde og utvikle aktivitet i ensemblene, arranggrene og
foreningene som dere representerer?

e  Forutsigbar og tilstrekkelig finansiering til drift av sentralledd, regionledd og lokallag

e  Stabil foreningsdrift lokalt og regionalt

e Dialog med kommune og fylkeskommune som sikrer medvirkning og samarbeid

e Sterke sentralledd som kan bidra til a sikre engasjement, rekruttering og kompetansebygging over hele
landet

Hva er det eller de viktigste tiltaket for at flere skal kunne delta i musikklivet pa fritiden, vaere seg innenfor
foreningslivet eller i det egenorganiserte?

e Forenkling av stgtteordningene ved a forsterke og utvikle eksisterende ordninger fremfor a etablere nye
ordninger

e Kompetansebygging nasjonalt, regionalt og lokalt med fokus pa a na ut til og ta imot barn og unge med
seerskilte behov

e Kommuner som tar ansvar ved & legge til rette for medvirkning og samarbeid lokalt, sa vel som
kommunal bistand og finansiering

Regional og nasjonal finansiering kan ikke erstatte kommunenes ansvar for 3 stgtte og ivareta det lokale
kulturlivet, og vi ma derfor unnga at kommunenes overfgringer til kulturfrivilligheten kuttes nar
sentrale/nasjonale stgtteordninger forsterkes.

Hva er de viktigste temaomradene til feltet dere representerer; hvilke problemstillinger og mulige tiltak mener
dere utvalget bgr se naermere pa?

o Helhetlig giennomgang av Kulturdepartementets og Barne- og familiedepartementets
tilskuddsportefglje

e  Forskriftsfeste spillemidlenes kulturandel og sikre av at midlene benyttes pa kulturfrivilligheten

e Kartlegge lokallagenes finansiering, hvilke kilder de mottar midler fra og hvor mye tid de bruker pa a
skaffe finansiering

e Vurdere tiltak som kan gjgre hverdagen enklere for lokale lag og foreninger

e Likebehandling av idrett og kulturlivet

Et bredt utvalg av skreddersydde stgtteordninger er bra, men jungelen av stgtteordninger er samtidig krevende
bade for lokallag og sentralledd. Lokallagene trenger tilstrekkelige og forutsigbare driftsmidler fremfor stadig
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flere prosjektordninger. Nasjonale musikkorganisasjoner trenger tilgang pa forutsigbar og langsiktig finansiering
til blant annet kommunikasjon, rekruttering og kompetansebygging i tillegg til drift.

Det er krevende a veere lokal tillitsvalgt med et mylder av stgtteordninger, gkende kostnader, krav fra offentlige
myndigheter, skiftende politiske satsingsomrader mv. Musikkdrift er kostnadskrevende, blant annet knyttet til
instruktgrer, dirigenter og lokaler. Ved a forsterke og utvide Frifond organisasjon kan en del av disse
utfordringene reduseres.

Krav om egenbetaling for & vaere «tellende medlem» ma tas opp til vurdering. Flere musikkorganisasjoner viser
til at dette kravet er problematisk i inkluderingsgyemed, da organisasjonene og lagene ikke far tilskudd for
medlemmer med kontingentlemping.

Inkludering, rekruttering og deltakelse

For a lykkes med inkludering, rekruttering og deltakelse trengs det kontinuerlig og langsiktig satsing. Dette
oppnas kun ved a opprettholde arbeidet over tid. Musikklivet trenger fglgende for a lykkes med inkludering,
rekruttering og deltakelse:

e  Kontinuerlig og langsiktig satsing

e  Mulighet til 3 ha et saerskilt fokus pa frafall
e Ressurser til 3 bygge med barrierene

e Kompetansebygging

e Skreddersydde tiltak for eldre malgrupper

| tillegg til en kontinuerlig satsing pa rekruttering er det behov for et saerskilt fokus pa a forebygge frafall, seerlig i
aldersgruppen 13-19 ar.

Vi ma bygge ned barrierene, og ISFs nye rapport “@konomiske barrierer for barn og unges deltakelse i
kulturfrivilligheten” viser at barrierene for deltakelse er sammensatte. @konomi er absolutt en barriere, men en
rekke andre barrierer ma ogsa adresseres, som forventingene til dugnadsinnsats og mangel pa kjennskap til
aktivitetene. Satsing pa kommunikasjon er derfor viktig, og vi trenger ordninger som sikrer god oppfglging av
barn og unge, som for eksempel fadderordninger i oppstartsfasen.

Som nevnt over, er det ogsa behov for 3 bygge kompetanse bade nasjonalt og lokalt, blant annet for a na ut til og
ta imot barn og unge med saerskilte behov.

Frafall er en seerlig utfordring blant ungdom og unge voksne, og vi trenger derfor ogsa ressurser og handlingsrom
som muliggjere tiltak overfor eldre malgrupper.

Samarbeidet med profesjonelle aktgrer

Musikklivet er basert pa samarbeid og samspill mellom frivillige, amatgrer og profesjonelle. Dette samarbeidet
ma balansere frivillighetens rammebetingelser og vilkarene for profesjonelle aktgrer som instruktgrer, dirigenter,
komponister og rettighetshavere.

| denne sammenhengen er blant annet et velfungerende samarbeid med TONO sveert viktig for bade
utgverlagene og arranggrlagene i musikkfrivilligheten.

Musikkfrivilligheten er en viktig arbeidsplass for profesjonelle musikere og pedagoger, og samarbeidet med
dirigenter og instruktgrer er i denne sammenhengen ogsa sveert viktig. Det er avgjgrende a sikre viderefgring av
at dagens samarbeidsmodell som i stor utstrekning er basert pa at profesjonelle ikke er ansatt hos
musikkfrivillighetens lokale lag og foreninger.
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Profesjonalisering og frivillighet

Strenger krav til blant annet gkonomistyring og gkende forventninger til kvalitet er bade viktig og positivt, men
denne utviklingen er ogsa krevende for musikkfrivilligheten. Behovet for bade veiledning fra aktgrer som NMR,
fylkesmusikkradene og sentral- og regionleddene i organisasjonene, sa vel som for bistand fra eksterne aktgrer
innen blant annet regnskap og juss, er derfor gkende.

Denne utviklingen er bade tidkrevende for tillitsvalgte og kostnadskrevende for lagene. Et resultat er blant annet
gkte kontingenter og deltakeravgifter. Her trengs det mer kunnskap, men offentlige aktgrer kan bidra med gode
veiledninger og ved a legge til rette for forenkling knyttet til stgtteordninger, sgknader, rapportering mv.

Samarbeid med kommunen og andre offentlige aktgrer

For det lokale musikklivet er medvirkning og samarbeid med kommunen viktig. Dette sikrer utviklingsmuligheter
og merverdi for lokalsamfunnet. Regionalt er samarbeidet mellom regionale ledd og fylkeskommunene en arena
for dialog og utvikling.

Samarbeidet mellom musikkfrivilligheten og kulturskolen, skolen og SFO er seerlig verdifullt lokalt, og i mange
kommuner er dette samarbeidet godt etablert og velfungerende. Men dette varierer i stor grad fra kommune til
kommune, og vi trenger mer innsikt, sa vel som tiltak for a sikre at dette verdifulle samarbeidet utvikles og
styrkes over hele landet.

Egnede lokaler, utstyr og annen infrastruktur
Tilgang pa egnede lokaler til gving og fremfgring er avgjgrende for a utvikle musikklivet, bade for enkeltutgveren,
ensemblene og arranggrene, sa vel som for rammebetingelsene til instruktgrer og dirigenter.

Kunnskapen om hva som er egnede musikklokaler er tilgjengelig giennom arbeidet med de nasjonale og
internasjonale standardene for gvingsrom og fremfgringslokaler.

Hver uke utgver rundt 500 000 personer musikk i omtrent 10 000 ulike lokaler, og hele 4 av 5 lokaler som
benyttes er dessverre ikke egnet til denne bruken. Vi ma derfor gke kjennskapen til og bruken av gjeldende
standarder som veileder bade i forbindelse med planlegging, utforming og oppgradering av lokaler til
musikkbruk.

Det er behov for en overordnet og helhetlig tilneerming bade lokalt, regionalt og nasjonalt for a lykkes med a
tilrettelegge for egnede lokaler over hele landet. Vi trenger en systematisk og samlet innsats som sikrer mer og
bedre samarbeid mellom musikkfrivilligheten og offentlige aktgrer og institusjoner med fokus pa hensiktsmessig
utvikling og bruk av lokaler for bade gvelser og formidling.

I denne sammenhengen har fylkesmusikkradene og de lokale musikk- og kulturradene bade kompetanse og
oversikt som er sveert nyttig for det videre arbeidet pa dette feltet.

Anerkjennelse og bruk av gevinster for individ og samfunn
Musikklivets samfunnsverdi er godt dokumentert blant annet i NMRs egen rapport “Verdien av musikk”.

En grunnleggende forutsetning for a skape verdi og gevinster for individ og samfunn er et stabilt og givende
aktivitetstilbud over tid. Dette forutsetter velfungerende lag og foreninger med gode driftsbetingelser,
medlemmer som opplever mestring og trives sosialt, regelmessige @gvelser i egnede lokaler og med dyktige
pedagoger, muligheter for fremfgring og konsertopplevelser og et Igpende samarbeid med relevante deler av
lokalsamfunnet.

@konomi, finansiering og forvaltning av tilskuddsordninger
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NMR har lang og omfattende erfaring fra forvaltning av tilskuddsordninger pa vegne av Kulturdepartementet, og
vi oppfordrer Musikkutvalget til 8 benytte denne kompetansen i sitt arbeid.

Som tidligere nevnt, ma musikkfrivilligheten forholde seg til en jungel med stgtteordninger og rammes samtidig
av en betydelig underfinansiering av driften og faste aktiviteter. Mellom 6 og 10 prosent av lokallagenes drift
finansieres av Frifond organisasjon, og organisasjonene har sjelden mulighet til langsiktig arbeid innenfor faste
rammer.

Det er behov for a gjgre hverdagen enklere for lokallagene og for a sikre forutsigbar og tilstrekkelig finansiering
av bade sentralledd og lokallag, og fremover ma derfor eksisterende stgtteordninger styrkes fremfor & etablere
nye. Som nevnt over, trenger vi derfor en helhetlig giennomgang av tilskuddsordningene, sa vel som & innhente
mer kunnskap om lokallagenes finansiering.

Vi gnsker Musikkutvalget lykke til videre med arbeidet!

Med vennlig hilsen

Lise Gulbransen
generalsekretaer
Norsk musikkrad

lise.gulbransen@musikk.no
99227089
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