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Hjelp eller besvær

Autonomi og kvalitet

Målstyring og 
kontroll
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Forventninger til rammeplanen
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Hvorfor rammeplan?
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Mer rammer – mindre styring

 Sammenheng mellom 
utdanning og yrke

 Å tørre å forkaste det 
som ikke løfter 
kvaliteten

 Nok rammer til likhet 
der det trengs

 Rammer på de rette 
plassene
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