	SAIL – et gränslöst samarbete om arbeidskvalifisering


[bookmark: _Toc119071089]Kort prosjektbeskrivelse (500 tegn)
[bookmark: _Toc119071090]Kort prosjektbeskrivelse
Beskriv kort hvilke samfunnsmessige utfordringer, muligheter og behov som er bakgrunn for prosjektet. Skriv kort om hva dere ønsker å gjøre i prosjektet.  

Ytterligere beskrivelse om prosjektet under fane prosjektbeskrivelse.
SAIL-prosjektet er et interregionalt prosjekt som tar sikte på å støtte og hjelpe unge folk utenfor arbeidslivet tilbake til en hverdag hvor de mestrer og kan delta i arbeidslivet på sine premisser. Dette skal skje gjennom fire innsatspunkter med søkelys på henholdsvis hjelpemiddelapparatet, arbeidsgivere, utenforskap, og interregional samhandling. Prosjektet utgjør et samarbeid mellom kommunene i grenseregionen ARKO og Årjäng kommun, hjelpemiddelapparatet, arbeidsgivere og akademia som skal jobbe grenseløst. 

[bookmark: _Toc119071091]Prosjektets grenseoverskridende merverdi
[bookmark: _Toc119071092]Grenseoverskridende merverdi
Beskriv hvordan prosjektet bidrar til å redusere grensehindringer, utnytte og forsterke grenseregionens samlede ressurser, knytte sammen klynger, nettverk, akademia, sivilsamfunnet etc 
Gränskommunerna på både svensk och norsk sida längs med gränsen Norge/Sverige tillhör samma arbetsmarknadsområde. Att arbeta i två olika system, för att försöka hitta egna lösningar där dagliga arbeten, liv och kultur är integrerade är i värsta fall kontraproduktivt och i bästa fall resursslöseri.
Våra regioner har flera likartade utmaningar med tanke på arbetsliv och demografi. Den grenseløse tilnærmingen vil forsterke den sosiale innovasjonen som prosjektet utgjør ved gjensidig utfordring av systemer, kunnskapsutveksling på tvers av kulturer og etablering av en samarbeidsarena med langsiktig virkning. Vi mener prosjektet er i tråd med Interregs visjon og ambisjoner og ønsker herved å søke om støtte til realisering av dette viktige prosjektet.
Prosjektet skal skje gjennom fire gjensidige innsatspunkter og med kompetansedeling og –utveksling i hjelpemiddelapparatet. Utöver det ser vi på projektet som en möjlighet att tillsammans påvisa goda exempel som kan ha effekt över gränserna.
I allt väsentligt så har kommuner på båda sidor av gränsen samma utmaningar och hot i form av ett minskat antal invånare i arbetsför ålder, låg arbetslöshet och stora vakanser. En av flera pandemieffekter är att utanförskapet i form av långtidsarbetslöshet har vuxit, klyftorna och avstånd mellan unga vuxna med och utan anställning i mer än ett år och mer ökar och potentiellt viktiga resurser för regionen går om miste.
Det er en uttalt mangel på kvalifisert arbeidskraft, det er også en økende andel av unge utenfor arbeidslivet. Men med like utfordringer så ligger det også til rette for like muligheter for utvikling Vi opplever at et grenseoverskridende prosjekt vil gi en merverdi på flere måter:
 - Det eksisterer allerede flere gode tiltak i hjelpemiddelapparatet, kompetanser og prosjekter som vil få økt merverdi dersom de deles på tvers av grensen 
- Vi vil etablerere nye og grenseoverskridende samarbeidsarenaer innenfor offentlig sektor, dette vil i seg selv utfordre silotenking og eksisterende systemer, og øke blikk på nye og mulige samarbeidsarenaer 
- Vi skaper en plattform for kunnskapsdeling som i sin struktur fremmer et nytt blikk på praksis. Vi etablerer kontakt ikke bare på organisasjonsnivå, men ønsker også at enkeltansatte og ressurspersoner kan utveksle erfaringer og kompetanser fra fagperson til fagperson
- Det utvikles unike kompetansehevingstilbud i tverrfaglige miljøer fra begge sider av grensen. Kollektiv forståelse av det komplekse problemet som prosjektet ønsker å bidra til å løse samt å skape felles forståelse av både mål og hvilken kompetanse samfunnet trenger for å løse dette mener vi oppnås i langt større grad gjennom et grenseløst samarbeid.
- Vi skaper tilgang til nytt arbeidsmarked for individer som tidligere har “tilhørt” enten norsk eller svensk arbeidsmarked.
- Samarbeidet vil utgjøre grobunn for fremtidige samarbeidsprosjekter innen utvikling, utdanning og forskning på tvers av sektorer og grense med flere muligheter for finansiering.

Det är gemensamma utmaningar som behöver gemensamma lösningar över gränsen och inte var för sig. Vi ser på dette som en start på økt samarbeid på tvers av grensen. Med dette håper vi at prosjektet blir en start på et nytt blikk på regionen og at dette vil skape kontaktflater på flere områder: 
- Akademia 
- Studiesentre, voksenopplæring, karrieresentre 
- Offentlig sektor (som arbeidsgiver) 
- Vi får en involvering fra sektoren på tvers av grensene 
- Arbeidsgivermarkedet (næringsliv) 
- Arbeidssøkere får et blikk for grenseoverskridende muligheter
[bookmark: _Toc119071093][bookmark: _Toc118760752]Bakgrunn
[bookmark: _Toc119071094]Bakgrunn
Beskriv hvilke grenseoverskridende utfordringer, muligheter og behov prosjektet tar utgangspunkt i. Hvordan bidrar prosjektet til å løse dette? Se dette i forhold til programmets prioriteringer og spesifikke mål og forankring hos relevante aktører.
Prosjektet skal ikke erstatte ordinær virksomhet, men være aktiviteter som ikke kan gjennomføres uten støtte fra interregprogrammet.
Langvarig utenforskap fra arbeid, utdanning og opplæring har en rekke negative konsekvenser. Våre regioner har like utfordringer med tanke på arbeidsliv og demografi. Vi ser på dette som en anledning til også å ha like muligheter for gode tiltak som kan ha effekt på tvers av grensene, og skape en merverdi og varig effekt ved å etablere kunnskapsdeling på tvers av grensene. 
Efter initiativ från gränskommiteen Arko, har Arvika Näringslivscentrum, ANC, og Högskolesenteret i Kongsvinger, HiK,  under vår och sommar 2022 haft flera möten och ett antal workshops, där fokus har varit att landa i ett större projekt som angriper ett stort, komplext problem (se kompetensutväxling och kompetensutveckling tvärs över den svenska och norska gränsen i vår region). Tillsammans med våra samarbetspartners kan vi skapa en ny arena för att gemensamt och aktivt arbeta för en positiv förändring.
De unge er en målgruppe som både norsk og svensk side i hjelpeapparatet har pekt ut, og at dette er de som trenger hjelp. Det som også ligger i et slikt prosjekt, er at det samfunnsøkonomisk vil være besparende at flere i denne gruppen mestrer eget liv og kan delta i samfunnet. 1300 mellom 18 og 34 år er utenfor arbeidslivet i vår region (på norsk side) alene. En del er et resultat av psykisk uhelse, fysiske helseplager, noen med innvandrerbakgrunn (hvor også noen av disse har en bagasje med traumer). 
NAV beskriver det er en stor sammenheng mellom dette tallet og utdanningen som den enkelte har i utgangspunktet. Og reaktivering er et nøkkelbegrep i hva som er behovet for denne gruppen på norsk side. Vi er altså to regioner som har nærmest identiske utfordringer med tanke på området prosjektet sikter seg mot 
En annan viktig aspekt som kommit fram i samtalen är hur arbetsgivaren jobbar med mottagarkompetens. Det är aldrig enkelt att vara arbetsgivare, men över de senaste 3-5 åren har det med garanti förändrats. Det är de facto så att det är långt färre med bra utbildning som söker jobb. Om du som arbetsgivare skall finna ”en duktig anställd” idag kanske du får söka dig mot andra arenor för att överhuvudtaget finna en anställd som vill eller kan ta jobbet. Det innebär att du som arbetsgivare har två möjligheter. Endera väljer du en som inte har 100% kompetens, men är frisk i knopp och kropp, eller så väljer du någon som har rätt kompetens, men som har en reducerad fysisk eller psykisk förmåga. Om arbetsgivaren väljer det sistnämnda sätter det också ett annat krav på arbetsgivaren. Arbetsmiljön kommer bli annorlunda och med det ledarskapet. 
Både på svensk och norsk sida behövs förståelse och relevans med konkret arbete med psykisk hälsa på arbetsplatsen. Denna aspekt är komplex och centrerar väldigt mycket runt den enskilde individens behov. Psykisk ohälsa kan ur många perspektiv vara ett resultat av utanförskap, som ger utanförskap. Flera har också uttryckt vilken betydelse den fysiska hälsan har för att utföra sitt arbete. Utmaningen ligger i att varje enskild individ har olika behov och utmaningar, vilket gör att en kartläggning på ett eller annat vis måste omsättas i åtgärder som är en del av ett system och den offentliga apparaten.
Det är viktigt att klargöra att dessa högst troligen är olika på svensk och norsk sida. Vårt projekt måste därför fokusera på vilka delar som kan gynnas och utvecklas på båda sidor av gränsen. Projektets målsättning och ambitionen med den är att försöka se till att färre hamnar mellan stolarna. 
[bookmark: _Toc119071095]Prosjektmål
[bookmark: _Toc119071096]Prosjektmål
Prosjektmålet skal beskrive hva du ønsker å oppnå med akkurat dette prosjektet. Prosjektet skal ha konkrete, realistiske og etterprøvbare mål.
Sammen med svensk partner skal dere velge felles resultatindikatorer for hva som kan forventes ved prosjektavslutning. Dette legges inn av svensk prosjekteier i Min Ansökan. De felles resultatindikatorene skal rapporteres sammen med svensk partner i den svenske rapporteringsmodulen.
Prosjektets mål er å styrke unge utenfor arbeidslivet til livsmestring, og til å kunne delta aktivt i yrkeslivet på sine premisser. Projektet har tagit fram fyra fokusområden (insatspunkter) som i sin helhet skal styrka projektets ambition. 
Vi vil først legge til begrepsavklaringer som er med på å klargjøre innsatspunktene. 
[bookmark: _Toc118760753]Begrepsavklaringer
· [bookmark: _Toc118760754]BIP
BIP – Beskæftigelses Indikator Projektet er en av de mest omfattende vitenskapelige studiene i dansk og internasjonal målestokk, som ser på måling av fremgang og progresjon og hvilke faktorer som er relevante for dette. Studien er i regi av Væksthusets Forskningscenter og har de siste årene fått stadig større påvirkning på hvordan man ser på samordnet innsats for individer som skal tilbake på jobb.

Studien fulgte deltakere i prosjektet over fire år eller til de kom i arbeid, og med faste intervaller på framgangen eller mangelen på framgang hos over 4000 individer. Prosjektet undersøkte hva som faktisk hadde innvirkning på at personer med sammensatte utfordringer og som dermed havnet utenfor arbeidsliv kom tilbake i arbeid. Forskningen så på fire hovedgrupper av innsatsområder for å styrke og forberede enkeltindivider på å kunne returnere til et yrkesaktivt liv (jobbfokusert innsats, kompetanseheving, sosial innsats og helserelatert innsats). Disse innsats ble senere fordelt til et system som vektlegger 11 ulike indikatorer som er med på å påvirke individets beredskap eller forberedelse til et yrkesaktivt liv. Disse indikatorene berører både de som er saksbehandler og veileder og det enkelte individet som skal hjelpes og støttes tilbake i yrkeslivet. 

Vi mener at et slikt system både vil ha gjenklang på begge sider av grensen, ved at dette er verdier eller en systemforståelse som allerede til en viss grad eksisterer i hjelpemiddel- og støttesystemene. Samtidig tror og håper vi at modellen og systematikken i BIP er med på å utfordre og gi et nytt blikk på hvilke tilnærminger som er mulig for den enkelte saksbehandler eller ansatte i hjelpemiddelapparatet.

· [bookmark: _Toc118760755]Hjelpemiddelapparatet
Med Hjelpemiddelapparatet og støttesystemer mener vi på svensk side: 
· Ansatte i Samordningsförbundet 
· Arbetsförmedlingen
· Försäkringskassan
· Kommun
· VUX

På norsk side: 
· Ansatte i NAV 
· Ansatte i LOS/Finn din vei
· [bookmark: _Toc118760756]Ansatte i Karrieresenteret

· Mottakerkompetanse
Med mottakerkompetanse mener vi den enkelte arbeidsplass evne og kompetanse til å ta imot ansatte med redusert arbeidsevne eller som trenger tilpasning av ulik grad. I dette ligger det faglighet som både berører arbeidsrett og ledelse, men også innsikt i folkehelse og livsmestring og utvikling av en inkluderende kultur på arbeidsplassen. 
Prosjektets fire delmål
DELMÅL 1
Utvikle skreddersydd kursbasert kompetanse i hjelpe/tiltaksapparatet for å arbeidskvalifisere mennesker uten arbeid med komplekse utfordringer. Denne kompetansepakken skal være grenseløs og kursavviklingen skal skje på tvers av grensene.
Aktiviteter: 
· Utvikle kurs i BIP for svensk og norsk hjelpemiddelapparat
· Gjennomføre felles kurs for hjelpemiddelapparatet (de som skal delta i prosjektet i en treårsperiode)
· Markedsføring/kommunikasjon og oppfølging etter kursene
DELMÅL 2
Utvikle og tilby kompetanseheving for bedriftsledere i mottakerkompetanse, for at bedrifter i større grad skal kunne utnytte arbeidskraft i mennesker utenfor arbeidslivet.
Aktiviteter: 
· Utvikle kurs/studieemne 
· Markedsføre studietilbudet
· Gjennomføre 1. kursrekke i Arvika og Kongsvinger 
· Evaluere 
· Gjennomføre 2. kursrekke hvor også resterende Arko-kommuner er involvert
DELMÅL 3
Utvikle og tilby kompetanseheving for unge mennesker utenfor arbeidslivet med komplekse problemer.
Aktiviteter:
· Utvikle tiltak i lys av delmål 2
· Kartlegge og vurdere relevante kompetanse- utdanningsarenaer i lys av delmål 2
· Etablere samarbeidspartnere for sosiale tiltak for å motvirke utenforskap
DELMÅL 4
Etablering av kommunikasjonsarenaer for kunnskapsutveksling og verdiskaping på tvers av sektorer og landegrenser, for å sikre en helhetlig tilnærming til arbeidskvalifisering av mennesker utenfor arbeidslivet.
Aktiviteter:
· Etablere en digital plattform som skal fungere som arena for deling av gode praksiser, skape kontaktflater på tvers av arbeidsplasser og profesjoner, samt bidrar til fortløpende kunnskapsdeling fra prosjektet og relevante fagmiljøer
· Arrangere årlig interkommunal faglig konferanse for deltakende parter
· Kommunisere om prosjektet til involverte parter

[bookmark: _Toc119071097]Prosjektorganisering

Beskriv hvordan de svenske og norske prosjekteierne er involvert i prosjektets problemstilling.
Beskriv hvordan det svensk-norske prosjektet er organisert og ledet.

Beskriv hvordan prosjekteierne ivaretar behovet for prosjektstyring, ledelse, økonomistyring, ekstern kommunikasjon, regnskap og rapportering.
Utviklingen av prosjektet har skjedd i tett samarbeid mellom Arvika Näringslivscentrum (ANC) og Høgskolesenteret i Kongsvinger (HiK). Det er også disse to organisasjonene som skal være prosjektledere på svensk og norsk side og ha ansvar for økonomistyring, kommunikasjon, regnskap og rapportering. 
Styret i grensekomiteen Arko vil fungere som styringsgruppen i prosjektet, da vi ser at dette vil sikre den regionale forankringen og ikke minst være en arena som sikrer at prosjektet vil kunne få langsiktige effekter ut over prosjektperioden. I tillegg vil representanter for ANC og HiK sitte i styringsgruppen. Det vil også i tidligfase av prosjektet vurderes om ytterligere aktører med interesser i prosjektet skal være representert i styringsgruppe.

Arbeidsgruppen for prosjektet vil ha representanter fra virkemiddel-/hjelpeapparatet, kommuner, akademia og bedrifter som skal delta underveis i prosjektet. 

Vi mener en slik organisering vil sikre:
· Prosjektledelse av aktører med eierskap til prosjektet og problemstillingen, og kompetanse innen prosjektledelse og komplekse samarbeid.
· Inkludering av relevante aktører for å sikre kvalitet i gjennomførelse og dermed økt mulighet for måloppnåelse.
· At barrierer brytes ned ved at ulike organisasjoner/bedrifter/akademia følger prosjektet og lærer av hverandres synspunkter og impulser.
· Økt verdiskaping og samfunnseffekt gjennom prosjektgruppe med aktører fra Sverige og Norge, og styringsgruppe som representerer hele ARKO-regionen.

[bookmark: _Toc119071098]Samarbeidspartnere
Beskriv hvordan prosjektet er forankret hos eventuelle samarbeidspartnerne, og hvilken rolle de har.
Styret i grensekomiteen Arko vil fungere som styringsgruppen i prosjektet, da vi ser at dette vil sikre den regionale forankringen og ikke minst være en arena som sikrer at prosjektet vil kunne få langsiktige effekter ut over prosjektperioden. I tillegg vil representanter for ANC og HiK sitte i styringsgruppen. Dessuten er det tenkt at representanter for arbeidsliv/kommunal sektor er representert i utarbeidelsen av delmål 2, sammen med representanter for relevante fagmiljøer ved Karlstad Universitet og Høgskolen Innlandet. Arbeids-/referansegruppen for prosjektet vil ha representanter for virkemiddel-/hjelpeapparatet som skal delta underveis i prosjektet. 
Samarbeidspartnere: 
Arvika Näringslivscentrum - Prosjektleder på svensk side 
Høgskolesenteret i Kongsvinger - Prosjektleder på norsk side 
Kongsvinger kommune – Deltar i utviklingen av kursmodulen om mottakerkompetanse, samt deltar i selve kurset som representant for arbeidsgiver 
Arvika kommun - Deltar i utviklingen av kursmodulen om mottakerkompetanse, samt deltar i selve kurset som representant for arbeidsgiver
Karlstad universitet – Har faglig hovedansvar for utvikling og gjennomføring av delmål 2 – Kursmodul for arbeidsgivere i mottakerkompetanse
Høgskolen Innlandet  - Deltar faglig i utviklingen av delmål 2 – Kursmodul for arbeidsgivere i mottakerkompetanse.
Bedrift #1  - Deltar i utviklingen av kursmodulen om mottakerkompetanse, samt deltar i selve kurset som representant for arbeidsgiver
Bedrift #2 - Deltar i utviklingen av kursmodulen om mottakerkompetanse, samt deltar i selve kurset som representant for arbeidsgiver
Årjäng kommun – Har faglig ansvar for utviklingen av delmål 1 - Kurs i BIP for svensk og norsk hjelpemiddelapparat
Grenseregionen Arko – Utgjør majoriteten av styringsgruppen for SAIL-prosjektet
[bookmark: _Toc119071099]Målgrupper
Beskriv målgruppe for prosjektet. 
Forklar hvilke målgrupper som er aktuelle innenfor valgte spesifikke mål. Les mer om dette i programdokumentet.
Primær målgruppe for prosjektet er unge utenfor arbeidslivet (18-36 år), men prosjektets organisering har som mål å styrke faktorene som har som mandat eller som kan være med på å påvirke målgruppens situasjon (som spesifisert under prosjektets delmål).
Med dette vil vårt prosjekt både være med på å utvikle grenseoverskridende sysselsettingstiltak hvor vi kobler næringsliv og arbeidssøkende. Samtidig vil det være med på å avdekke hvilke bransjer som mangler arbeidskraft og kompetanse og ha et prosjektbasert tiltak for å imøtekomme dette på tvers av grensene. Dessuten retter vårt prosjekt seg både mot arbeidsledige, men det søker også å styrke og hjelpe andre grupper med ekstra behov for tilrettelegging og legge til rette for en økt deltakelse i arbeidslivet.
[bookmark: _Toc119071100][bookmark: _Toc118760758]Resultat
Beskriv hvilke resultat dere forventer i prosjektet. Husk at mål for prosjektet og resultat/resultatindikatorer skal henge sammen.
Sammen med svensk partner skal dere velge felles resultatindikatorer for hva som kan forventes ved prosjektavslutning. Dette legges inn av svensk prosjekteier i Min Ansökan. De felles resultatindikatorene skal rapporteres sammen med svensk partner i den svenske rapporteringsmodulen.
 

DELMÅL 1 Utvikle skreddersydd kursbasert kompetanse i hjelpe/tiltaksapparatet (på begge sider av grensen) for å arbeidskvalifisere mennesker uten arbeid med komplekse utfordringer.: 
- Kurs over tre dager 
- År 1: Ansatte i Kongsvinger og Arvika 
- År 2: Ansatte i resterende Arko-regionen 

DELMÅL 2 Utvikle og tilby kompetanseheving for bedriftsledere i mottakerkompetanse, for at bedrifter i større grad skal kunne utnytte arbeidskraft i mennesker utenfor arbeidslivet. 
- Kursmodul settes opp og gjennomføres på et halvt år 
År 2 første halvdel: Arb.giv. i Arvika og Kongsvinger 
År 2 andre halvdel: Arb.giv. i Arko-regionen 

DELMÅL 3 Utvikle og tilby kompetanseheving for unge mennesker utenfor arbeidslivet med komplekse problemer: 
- Minimum to aktører innenfor aktivitet og fritid på svensk og norsk side involveres i prosjektet 
- Årlig: Minimum fire klienter gjennomfører kurs/utdanning som kvalifiserer for videre arbeid 

DELMÅL 4 Etablering av kommunikasjonsarenaer for kunnskapsutveksling og verdiskaping på tvers av sektorer og landegrenser, for å sikre en helhetlig tilnærming til arbeidskvalifisering av mennesker utenfor arbeidslivet. 
- Nettside utvikles og etableres innen første halvår av prosjektet 
- Sende ut nyhetsbrev til involverte parter før nettsiden er etablert 
Effekter:
- Gjennom en innsats på tvers av grenser, fagligheter og ansvarsområder, vil man få et bredere perspektiv på egen praksis og kunne øke innovasjonen i egen organisasjon
- Flere unge som i dag er utenfor arbeidslivet, vil få anledning til å delta på sine premisser 
- Innovativt kompetansehevingstilbud om mottakerkompetanse hos arbeidslivet som gir arbeidsgivere økt kompetanse i å se mulighetene i utenforskapet som en ressurs i egen virksomhet.
- Økt kompetansedeling på organisasjons- og individnivå på tvers av grensen i hjelpemiddelapparatet
- Nye grenseoverskridende samarbeidsarenaer og kommunikative plattformer for arbeidsgivere, hjelpemiddelapparatet og utdanningssektoren for å få flere ut i arbeidet
[bookmark: _Toc119071101]Langsiktige effekter
Beskriv langsiktige effekter av prosjektet og hvordan de kan ha betydning for målgruppen i prosjektet.
Langsiktige effekter vil ofte vise seg en tid etter at prosjektet er avslutta. Det bør være mulig å tallfeste eller beskrive disse. 

- Vi vill se en förstärkt struktur för samverkan kommuner, regionalt och lokalt
- Vi vill se fördjupade och förstärkta kopplingar mellan Sverige och Norge
- Vi vill se kopplingar som svarar upp för Interreg generellt.
- Vi vill se kopplingar i form av regionala mervärden - kraftsamling mellan 11 gränskommuner.
- Vi vill se att projektets två baser blir en förstärkt viktig länk i förbindelsen mellan huvudstäderna och är i fokus för utveckling i dialogen mellan Sverige och Norges regeringar.
- Vi vill se en mer aktiv platsutveckling i gränskommunerna som kan ge positiva synergieffekter i länet.
- Vi vill se en starkare koppling till Europa 2020-strategin - projektet bidrar på ett konkret sätt till en smart och hållbar tillväxt för alla. Projektet bidrar till tillväxt och ökad sysselsättning och strävar i riktning mot ökad social delaktighet.
- Prosjektet gjør klar en ny vei for økt samarbeid i eksisterende systemer og strukturer på tvers av grenser og fagligheter. Det er et mål at dette skal øke innovasjonen og videre satsinger i grenseregionen. 

[bookmark: _Toc119071102]Bærekraftkriterier
Beskriv hvordan prosjektet tar hensyn til bærekraftskriteriene likestilling, bærekraftig utvikling og ikke-diskriminering. Gjør en analyse av nåtidssituasjonen relatert til bærekraftskriteriene. Hva gjør dere for å få til endringer innen områdene likestilling, ikke-diskriminering og bærekraftig utvikling?
 
Bærekraftig utvikling har til hensikt at prosjektets aktiviteter skal imøtekomme dagens behov uten å ødelegge mulighetene for at kommende generasjoner skal få dekket sine behov. Bærekraftig utvikling tar hensyn til de tre dimensjonene:
- sosiale forhold
- miljømessige forhold
- samfunnsøkonomiske forhold
Bærekraftmål 3: God helse og livskvalitet
Sikre god helse og fremme livskvalitet for alle, uansett alder    

Bærekraftmål 4: God utdanning
Sikre inkluderende, rettferdig og god utdanning og fremme muligheter for livslang læring for alle

Bærekraftmål 8: Anstendig arbeid og økonomisk vekst
Fremme varig, inkluderende og bærekraftig økonomisk vekst, full sysselsetting og anstendig arbeid for alle

Bærekraftmål 17: Samarbeid for å nå målene
Styrke virkemidlene som trengs for å gjennomføre arbeidet, og fornye globale partnerskap for bærekraftig utvikling

Vårt prosjekt handler om et handlar om miljö, mångfald och jämställdhet. I den första dialogen med den svenska och norska motparten i det här projektsamarbetet fanns en tydlig agenda  för hur vi tydligt skulle få med miljö, mångfald och jämställdhet i projektet. I workshop 1 tog vi fram en vision för projektets bakgrunds- och projektbeskrivning hur projektet skall använda hållbarhetsaspekten för att nå sitt syfte och mål. 
De frågor som vi själva ville att projektet skall belysa och ha som tydlig agenda; visar projektets aktiviteter och kostnader tydligt hur hållbarhetsaspekten skall användas som verktyg i genomförandet? Visar projektägaren hur hållbarhetsaspekten kommer att följas upp av projektet? Vi delade sedan in det först i ett miljöperspektiv, där vi vill förklara hur arbetet för en bättre miljö är relevant i vårt projekt idag och framåt. 
Genom att använda hållbarhetsaspekterna som verktyg i vårt projekt kan vi öka innovationsförmågan och minska resurs- och energiförbrukningen. Projektet bidrar därigenom till att lösa de regionala utmaningarna och till hållbar utveckling och tillväxt. Det är det generella svaret, men vi vill, med detta projekt och nyvunna samarbete, finna en gränslös väg, där hållbart och effektivt nyttjande av resurser för en hållbar tillväxt får ett tydligt fäste. Utgångspunkten bör vara att det finns ett samband mellan ekologisk, social och ekonomisk långsiktigt hållbar utveckling: People, Planet, Profit.
En av de frågor som vi har vidrört i det här projektet handlar om hur projektet kan utveckla regionens branscher, produktionsprocesser, affärsmodeller och liknande för att använda och återanvända material på ett effektivare sätt. 
En annan viktig aspekt som projektet i ett tidigt skede diskuterade var hur vi med vårt projekt kan ta fram nya innovativa produkter, tjänster och lösningar som minskar påfrestningen på miljön. I ett av delmålen, där dessa i synergi (se delmålen steg för steg svara upp till en helhet som motsvarar vårt huvudmål) har innovativa tjänster och lösningar som exempelvis mottagarkompetensen i delmål 2 
I våra KPI-er för de långsiktiga effekterna, vill vi med projektet noggrant följa upp respektive delmål för att se hur väl vi har följt hållbarhetsaspekten.
För oss i detta projekt innefattar ett jämställdhetsperspektiv att synliggöra kvinnors och mäns villkor och förhållanden i projektplaneringen, syfta till att förändra eventuella omotiverade skillnader mellan kvinnor och män som framkommit i planeringen, samt följa upp för att se om projektet bidragit i en mer jämställd riktning. För att bidra till målet om jämställda regioner med samma möjligheter, rättigheter och skyldig­heter för kvinnor och män är det av vikt att åtgärder och projekt som bidrar till att uppnå de jämställdhetspolitiska målen kommer till stånd. Det är den övergripande agendan som projektet tidigt lade fram i sin vision med projektet kopplat till jämställdhet. 
Vi utgår från hur det ser ut i projektets omvärld idag och redogör för hur projektet kan integrera och följa upp arbetet med mångfald och jämställdhet, det vill säga kön, etniskt ursprung/tillhörighet, religion, trosuppfattning eller övertygelse, funktionsnedsättning, ålder, sexuell läggning, könsöverskridande identitet eller uttryck.
I våra KPI-er (mätetal) kommer det finnas tydliga beskrivningar i vilka branscher i regionerna som berörs av projektet med utgångspunkt inom mångfald och jämställdhet. 
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