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SAMMANFATTNING

STERKERE

Gronn omstilling, digitalisering og kompetanseutvikling
kjenner inga landsgrenser.

Gjennom samarbeidet mellom IUC Varmland og 7STERKE
ble Gron Industrivekst skapt — ett grenseoverskridende
prosjekt for a styrke sma og mellomstore industriforetag |
Varmland og Kongsvingerregionen. Bakgrunnen var tydelig:
foretagen stod infor liknande utfordringer knyttet til
beaerekraft, digitalisering, kompetanseforsyning og behovet
for sterkere samarbeid over grensen.

Felles Igsninger for industriens utvikling

Gjennom insatser innen baerekraft, digitalisering,
kompetanseutvikling og lederskap har foretag fatt nye
verktay, styrket sin konkurransekraft og utviklet nye
samarbeid. Vi har ogsa skapt sterkere koblinger mellom
foretag, akademi og offentlige aktarer, samt apnet dgrer for
nye nettverk og forretningsmuligheter over grensen.

Sterkere sammen — ogsa framover

Vi har lagt grunden for fortsatt samarbeid mellom Sverige
og Norge. Erfaringer, metoder og relasjoner lever videre
gjennom nye initiativ med fokus pa hallbar industri, digital
utvikling og framtidens kompetansebehov.




Green transition, digitalisation and skills development
know no national borders.

Through the collaboration between I[UC Varmland and
/STERKE, Gron Industrivekst was created — a cross-
border initiative aimed at strengthening small and medium-
sized industrial companies in Varmland and the
Kongsvinger region. The background was clear:
companies faced similar challenges related to
sustainability, digitalisation, skills supply and the need for
stronger collaboration across borders.

Joint solutions for industrial development

Through initiatives focused on sustainability, digitalisation,
skills development and leadership, companies have gained
new tools, strengthened their competitiveness and
developed new collaborations. We has also created
stronger connections between businesses, academia and
public actors, while opening doors to new networks and
business opportunities across borders.

Stronger together — moving forward

We has laid the foundation for continued collaboration
between Sweden and Norway. Experiences, methods and
relationships will continue through new initiatives focusing
on sustainable industry, digital development and future
skills needs.

SUMMARY

STRONGER
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FINANSIERING

Total kostnad for projekt

2026 497 EUR

EU-stod

832 062 EUR

IR-stod

356 000 EUR

Finansierat av Interreg Sverige-Norge, Region Varmland
och Innlandet fylkeskommune.




ARBEIDS-
PAKKER

Gron Industrivekst har hatt som overordnet mal a styrke
konkurransekraften til sma og mellomstore industriforetag i Varmland och
Kongsvingerregionen gjennom grgnn omstilling, baerekraft, digitalisering
och kompetanseutvikling. Vi har ogsa hatt en tydelig ambition om a bygge
sterkere samarbeid over grensen — mellom foretag, klusterorganisasjoner,
akademi och offentlige aktarer.

Med utgangspunkt i identifiserte utviklingsgap

Da prosjektet tok form, var bildet tydelig. Industriféretagen i Varmland och
Kongsvingerregionen stod infor liknande utmaningar. Manga sag
mojligheterna inom digitalisering, robotisering och baerekraft — men saknade
tid, kunskap eller ratt stod for att ta nasta steqg.

Samtidig fanns det stora majligheter i samarbetet over gransen som annu inte
var fullt utnyttjade. Kontakten mellan svenska och norska sma och medelstora
industriforetag var begransad, och koblingene mellom industri, akademi och
klusterorganisasjoner behovde starkas for att skapa snabbare utveckling och
Okad konkurransekraft.

Det fanns ocksa andra utmaningar som behdvde adresseras. Industrin
behovde fler perspektiv, fler forebilder och fler kvinnor i ledande roller. Darfor
blev kvinnligt ledarskap och industriellt entreprendrskap en viktig del av
satsningen — med mal om att skapa starkare foretag genom att investera i
manniskorna bakom dem.

Malet var att genomfdra totalt 60 insatser hos foretag inom baerekraft och
digitalisering, skapa en gemensam arena for kvinnligt entreprendrskap och
ledarskap, samt kartlagga framtidens kompetensbehov i samverkan med
akademi i bada landerna.




Dette har vi gjort

Styrket 60 industriforetag i Varmland och Kongsvingerregionen innen baerekraft og digitalisering.

Gjennomfart 64 konkrete foretagsinsatser innen baerekraft og digitalisering.

Engasjert nsermere 50 deltakere i mentorprogrammet Ledarkraft, med fokus pa kvinnelige ledere og entreprengrer.
Samlet neermere 140 deltakere og 56 foretag pa Natverksdagen i Charlottenberg.

Engasjert flere skoleklasser, bade i grunnskole, videregaende og yrkeshogskola, for a apne gynene for kvinner i industrien.
Skapt mateplasser for foretag som har bidratt til nye samarbeid og forretningsmuligheter over grensen.

Engasjert flere foretag i kompetanseworkshops med fokus pa framtidens kompetansebehov.

Utviklet nettverk og metoder som kan leve videre etter prosjektet.

Styrket samverkan mellom foretag, akademi og kluster i Sverige och Norge.

Lagt grunden for fortsatt samarbeid innen digitalisering, Al, beredskap og framtidens kompetanse.



Grenn industrivekst

Hick-off menterpragrammet Lederkraft 2.0




Tusen takk for i dag




Viktige suksessfaktorer

Kommunikasjonen har:

KOMMUNIKATION

« Tatt utgangspunkt i eksisterende og opparbeidede kanaler hos
IUC Varmland og 7STERKE, der industriforetagen har veert
den primaere malgruppen. Dette har inkludert personlig
kontakt, webb og sosiale kanaler.

« Brukt et felles grafisk uttrykk som har skapt gjenkjenning,
uavhengig av region.

GRONN
INDUSTRIVEKST

« Hatt fokus pa det langsiktige verdet av samarbeid over e mme e S i nouse GRON

e ez [NDUSTRIVAXT  Interreg

grensen. ! S B = ..

« Laftet fordelene med a bygge relasjoner og nettverk, basert pa
konkurransekraft, laering og personlig utvikling.

e Synliggjort gode eksempler fra prosjektet som har inspirert
foretag og individer til a delta.
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Gjennomslag i lokalmedia

Utover cirka 35 webbartiklar, 85 inlagg i sociala medier och 8
nyhetsbrev, har totalt 5 artiklar blitt publisert i lokalmedia
gjennom Mitt Kongsvinger og Glamdalen. Det viser den nara
relationen med media som finns i Kongsvingerregionen.

Artiklarna har ikke bare synliggjort prosjektet, utan ogsa starkt
interesset for samarbeidet over grensen.



METODER OG ARBEIDSMATER
SOM LEVER VIDERE
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Framtidens kompetens Kvinnligt ledarskap och entreprenérskap
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Gron Industrivekst har veert et praktiskt, larande og
framatriktet prosjekt. Det har vist at grensen mellom
Sverige og Norge ikke trenger a vaere en barriar, utan
kan fungere som en utviklingsressurs.

Gjennom prosjektet har foretag fatt stod til a ta neste
steg, klusterorganisasjoner har styrket sin felles
kapasitet, og regionene har kommet naermere hverandre
| fragor som er avgjgrende for industrins framtid.

Prosjektet har skapt konkrete resultater i form av
RE F LE KSJ ON E R Insatser, metoder og nettverk. Men kanskje enda
viktigere er at det har skapt tillit, relasjoner og en felles

retning. Det er disse verdiene som gjgr at arbeidet kan
leve videre etter prosjektets slutt.

Med Gron Industrivekst som grund, og Resilient
Industrivekst som neste steg, finnes det na gode
forutsetninger for a fortsette bygge en mer hallbar,
digital, robust og konkurrenskraftig industri i Varmland
och Kongsvingerregionen.
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