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Spesifikke mal Mal 1.1-Utvikle og forbedre forskning og innovasjonskapasiteten og bruken av

avansert teknikk

Kort prosjektbeskrivelse

Dette prosjektets huvudmal &r att bidra til SMB sin vekst og utvikling gjennom tilgang til anstallda
som har oppdatert kompetanse innen Al og vil kunne bidra til baerekraftig vekst og gkt
konkurransekraft. Detta leder i forlangningen ocksa till 6kad formaga att anvanda Al pa ett etiskt
ansvarigt hallbart satt. Prosjektets hovedmal er i trad med INTERREG-programmets prioritering om
En smartere grenseregion, utvikle og forbedre forskning og innovasjonskapasiteten og bruken av
avansert teknikk.

Bakgrunn

De nordiska landerna ligger idag efter de ledande nationerna inom Al, sdsom USA, Kanada,
Storbritannien och Singapore detta nar det géller saval investeringar och adaption av Al. Enligt Global
Al Index rankas Finland hogst pa plats 10, foljt av Danmark pa plats 16, Sverige pa plats 17, Norge pa
plats 24. Det betyder att det finns utrymme for forbattringar och 6kat samarbete inom regionen for
att starka positionen pa den globala Al-arenan.

IT och sarskilt systemutveckling/programmering ar av central betydelse i den digitala transformation
som pagar varlden over. Tillgangen till kompetens inom IT-omradet &dr avgorande for tillvaxt globalt,
regionalt och lokalt. Den raske utviklingen innen Al og stadig mer avanserte verktgy for generering av
programkode, testing, evaluering og forklaring av programkode, representerer et paradigmeskifte
innen programvareutvikling. Samtidig viser nyere analyser en tydelig nedgang i etterspgrsel etter
programmerere pa junior-niva, noe som gir grunn til oro for fremtidige kompetansekrav og
sysselsetting for programvareutviklere. Det foreligger per i dag allerede enkelte alarmerende grafer
som viser en brastopp i ansettelser av programvareutviklere hos flere IT-bedrifter i USA, der
programmerere erstattes av Al. Videre ser vi pa bakgrunn av de transatlantiska spanningar att vi
lokalt, regionalt och gransoverskridande behdver bli mer sjalvstandiga for att skapa ett storre
oberoende av de stora amerikanska tech-jattarna. Utvecklingen sker i mycket snabb takt vilket 6kar
behovet av att samarbeta mellan Norge och Sverige for att gemensamt identifiera trender och
utmaningar pa arbetsmarknaden och i forlangningen ocksa gemensamt skapa I6sningar for att vara
konkurrenskraftiga pa nationell, nordisk, europeiskt och internationell niva.

Dette prosjektet vil kartlagga hur arbetsgivare (SMB) och offentlig sektor ser pa kompetensbehov
med inriktning mot Al detta for att bolagen ska kunna vara fortsatt konkurrenskraftiga och sakra
valvarden genom effektiva, sdkra och etiskt hallbara IT-system. | projektet kommer vi ocksa att



Medfinansieras av
EUROPEISKA UNIONEN

&9 DO-AI nterreg

Sverige - Norge

kartlagga hur regelverket kring anvdandning av Al ser ut och om det finns skillnader mellan Norge och
Sverige som kan skapa hinder for gransoverskridande samarbete. Detta kommer att ge input till
utvikling av etter- og videreutdanningstilbud (EVU) som kan erbjudas alla arbetsgivare for
vidareutveckling ocksa av befintlig personals kompetens. Sma og mellomstore bedrifter i regionen vil
fa tilgang til oppdatert kompetanse og verktgy, som gjgr dem mer konkurransedyktige. Styrket
kompetanse innen bruk av Al kan fgre til innovasjon og effektivisering i produktutvikling og
arbeidsprosesser. Projeketet kommer darmed ocksa ge input till hur hégre utbildning och
yrkesutbildning kan anpassa sina studieprogram (sker i ordinarie utvecklingsarbete och ddarmed inte
en del av projektet).

Videre vil prosjektet skape nettverk mellom utdanning og neaeringsliv, og mellom aktgrer pa tvers av
landegrensen gjennom felles seminarer og forskningsaktiviteter. Resultater fra prosjektet er planlagt
publisert i fagfellevurderte artikler, og kan bli en modell for andre regioner som gnsker a mgte Al-
utfordringene pa en strategisk og inkluderende mate. Nedanstdende fragor ar de huvudfragor som
projektet kommer att arbeta med:

1. Hvordan pavirker bruken av Al arbeidshverdagen til naeringslivet og hvilke kompetanser
trenger neaeringslivet for a utnytte de muligheter som ligger i hallbart och etiskt bruk av Al?

2. Vilka skillnader finns nar det géller styrning, lagar och annan praxis gallande anvdandningen av
Al (i Norge och Sverige)? Hur kan dessa skillnader och eventuella hinder bemétas?

3. Hvilke kompetanser innen Al forventer naeringslivet at fremtidens IT-studenter har for at de
gnsker 3 ansette dem?

4. Hur kan en EVU utvecklas inom Al-omradet som ar speciellt utformad for personer med
kompetens inom systemutveckling?

Prosjektmal

Prosjektets hovedmal er & kartlegge behov for, og forberede bruk av Al-kompetanse for naeringslivet
og offentlig tjenesteyting pa begge sider av grensen (i regionen). Videre skal informasjon om
resultatene deles och diskuteras med involverte naeringslivspartnere.

Gjennom empirisk kartlegging av neeringslivets erfaringer og forventninger vil prosjektet identifisere
hvordan Al pavirker arbeidsmetoder, roller og faglig innhold i profesjonen. Resultater fra
kartleggingen danner grunnlag for utvikling av pedagogiske metoder og vurderinger som integrerer
Al i hgyere utdanning, fagskoleutdanning og kurs til livslang leering pa en relevant,
leeringsfremmende, faglig og etisk mate.

En viktig del av projektet for att forbattra de sma och medelstora foretagens(SMB) tillvaxt och
formaga att attrahera kompetens dar prosjektet kommer att arbeta med informationsspridning for
att skapa larande mellan de foretag som ar verksamma i vara regioner (pa svenska och norsk sida).

Prosjektets hovedmal er i trad med INTERREG-programmets prioritering om “En smartere
grenseregion”:

Prosjektet bidrar til a styrke innovasjon, forskning og utvikling ved bygging av forskningsbasert
kunskap om fremtidens kompetansebehov for 8 mgte dagens teknologiske utvikling. Detta kommer
att bidra till att ocksa utforske hvordan Al kan anvendes pedagogisk i h@yere utdanning och
fagskoleutdanning. Utvikling av metoder og verktgy som fremmer innovasjon i leering. Dette
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prosjektet vil bidra til SMB vekst og utvikling gjennom tilgang til kandidater som har oppdatert
kompetanse innen Al og kan ga rett ut i produktivt arbeid. Dette vil kunne bidra til baerekraftig vekst
og gkt konkurransekraft i SMB.

Resultater og effekter
Prosjektresultaten kan oppsummeres som fglger:

1. Styrke Al-kompetansen i SMB-er gjennom a utvikle og tilby malrettede
opplaeringsprogrammer og kurs som gir ansatte i SMB-er grunnleggende og praktisk
forstaelse for bruk av Al i egen virksomhet.

2. Tilrettelegge for ansvarlig og effektiv bruk av Al-verktgy
Identifisere og implementere relevante Al-verktgy som kan bidra til effektivisering,
innovasjon og bedre beslutningsstgtte i SMB-er, med vekt pa etisk bruk og personvern.

3. Skape bro mellom utdanning og naeringsliv - ett natverk
Etablere samarbeidsarenaer mellom utdanningsinstitusjoner og SMB-er for a sikre at
utdanningstilbudene er relevante og at studentene far praktisk erfaring med Al i arbeidslivet.
Detta leder i sin tur till hogre anstallningsbarhet och SMB med storre konkurrenskraft.

4. Utvikle fleksible etterutdanningstilbud
Utforme modulbaserte og fleksible kurs som kan tilpasses ulike bransjer og
kompetansenivaer, og som kan tilbys bade digitalt og fysisk.

5. Styrke regional innovasjon og konkurransekraft
Bidra til gkt bruk av Al i produktutvikling, tjenesteutforming og arbeidsprosesser i SMB-er,
med mal om a styrke lokal og regional verdiskaping.

6. Kartlegge behov og barrierer for Al-adopsjon
Gjennomfgre undersgkelser og intervjuer med SMB-er for a identifisere kompetansegap,
teknologiske utfordringer og organisatoriske barrierer knyttet til Al.

Efter projektets slut kommer de flexibla kurserna och natverket att finnas kvar och fortsatta
utvecklas. Ansvariga for att leda det arbetet &r de sdkande och var partner men det omfattar alla
foretag och arbetsgivare i regionen som har intresse av att delta.

Effekterna i form av 6kad kompetens och darmed 6kad konkurrenskraft (i SMB) ar ocksa effekter som
kvarstar efter projektavslut.

Langsiktige effekter
Projektet kommer att leverera tva rapporter - en som beskriver behov av kompetens och en som
handlar om likheter och skillnader mellan lovverk och rettningslinjer.

Projektet kommer ocksa att resultera i ett antal forskningsartiklar dessa kommer att publicera med
open-access for att vara tillgédngliga ocksa for allménheten och SMB.

Natverket (med inriktning Al-samarbet) kommer ocksa att finnas att kvar efter projektets avslut och
de kommer att fortsatta arbetet med kompetensbehov inom Al.

SMB i regionen kommer til 4 fa tilgang til nettbaserte kurs (EVU) som de kan anvende til 3 utvikle
kompetansen inne Al blant egne ansatte.
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Utdanningsinstitusjonene vil parallellt med prosjektet oppdatere sine utdanningsplaner slik at disse
inneholder leringsutbytter knyttet til Al. Dette vil sikre at uteksaminerte kandidater for fremtiden vil
ha kompetanse innen bruk av Al, slik at de kan ga rett ut i praktisk arbeid der Al inngar som en del av
systemutviklingsprosessen.

Sammantaget leder detta till langsiktiga effekter eftersom dette vil styrke ansettbarheten til hver
enkelt kandidat og sikre SMB i regionen tilstrekkelig tilgang pa kompetanse for a utvikle egne
bedrifter i offentlig og privat sektor.
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