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Prosjektbeskrivelse ExpandE

Bakgrunn

Vi har gjennomfgrt en mulighetsstudie basert pa problemer og behov identifisert av
kommunene Eda og Eidskog som ble forsterket under pandemien. Det er vanskelig for unge
mennesker, ikke minst for dem som er litt lenger fra arbeidsmarkedet, a ha praksisplasser
eller sysselsettingstiltak for 3 gke sysselsettingen over grensen, til tross for at det for
eksempel pa svensk side er et stort behov for kompetanse i butikker/tjenester/handel.
Entreprengrskap i Norge er lavt, ikke minst blant unge. Var mulighetsstudie viser at det er en
mulighet til 3 bidra til 3 redusere disse problemene gjennom et grenseoverskridende
hovedprosjekt med to spor: a forberede unge mennesker til a jobbe pa begge sider av
grensen og ungt entreprengrskap over grensen. Var malgruppe er unge mennesker i
ekskludering pa begge sider av grensen, og det er der behovet er stgrst bade i Norge og
Sverige.

Prosjektmal

Vi mener at prosjektet vart passer inn i prioriteten "En mer sosial grenseregion" og omradet
"Grenseoverskridende arbeidsmarked". Var malgruppe er unge mennesker som er langt fra
arbeidsmarkedet.

Prosjektets mal er som fglger:

- A vise unge mennesker at det er fullt mulig 3 jobbe pa begge sider av grensen gjennom
informasjonsopplaering

- Aforberede dem pa dette gjennom oppleering, studiebesgk og praksisplasser og gjennom
dette gke sysselsettingen i begge land

- At deltakerne utdanner alle deltakende ungdommer i likestillingsarbeid etter Agenda 2030
- A gke deltakernes griinderevne og gjennom dette bade gke sine muligheter til & starte sin
egen virksomhet eller bli mer anvendelig gjennom et griinderprogram utviklet for
malgruppen av unge mennesker i utelukkelse

- A gke samarbeidet mellom offentlig sektor i form av deltakende kommuner og bedrifter i
naeringens butikk/tjeneste/handel og andre interesserte selskaper

Prosjektorganisering

Vi kan starte opp prosjektet i tredje kvartal 2022, men ansladr at den sannsynlige oppstarten
vil vaere januar 2023. Vi er jevnstilte som prosjekteiere og legger saledes en strukturert plan
for giennomfgrelse sammen med vare partnere.



Prosjektet har en styregruppe som bestar av representanter fra Eda kommune, Vilja,
Civilisationen, Atwork, den samme gruppen har utvidet gruppen med partnere fra Arko.

Samarbeidspartnere

ARKO, partner i hovedprosjektet. Utvikle strukturer som gjgr at mennesker, kommuner,
naeringsliv og organisasjoner kan samarbeide og utvikle seg innenfor og pa tvers av
grenseregionen.

Eda kommune, arbeidsformidlingen pa svensk side, partner

Vilja A/S, vekstbedrift fra Eidskog kommune

Atwrk, utvikling av unge i digitale verktgy. Partner

Civilisationen, ideell organisasjon

Malgrupper

Var malgruppe er ungdom som har falt utenfor ordinzert arbeid eller utdanningslgp. Da dette
er var primaeroppgave bade pa svensk og norsk side. Vi ser at det er stor etterspgrsel i
service, handel pa svensk side, mens det er stor etterspgrsel etter industriarbeidere og
fagpersoner i Norge. Slik sett er var region en stgrre arbeidsmarkedsregion enn vi ser den i
dag. Vi ser at ungdom trenger en annen tilnaerming til arbeidslivet enn tidligere, etter en
sporreundersgkelse blant ungdom, gnsker vi a se naermere pa ulike metoder for hva som skal
til for 3 fa flere ut i arbeidslivet.

Resultat

Strukturniva:

@kt samarbeid i offentlig-privat sektor pa begge sider av grensen
Arbeidsmetoder som fortsatt kan brukes og skaleres opp

Bevissthet om grenseoverskridende samarbeid og muligheter til a rekruttere
Individuelt niva, ungdom i ekskludering Sverige Norge

@kt kunnskap om og mulighet til 3 jobbe pa den andre siden av grensen

@kt sysselsetting gijennom kompetanseutvikling

@kt entreprengrskap pa begge sider av grensen med malgruppen

@kt kunnskap om likestillingsarbeid

Langsiktige effekter

Et mer inkluderende felles arbeidsmarked som er tydeligere knyttet sammen gjennom
samarbeid og gkt kunnskap.

@kt samarbeid mellom ARKO-kommuner

@kt samarbeid mellom private og offentlige arbeidsgivere

Tids- og aktivitetsplan

Aktivitet Beskrivelse Startdato — Kostnad
dato
Prosjektledelse Prosjektledelse gjennom hele 2022-12-05 - 479 547
prosjektperioden 2025-11-28




Aktivitet Beskrivelse Startdato — Kostnad
dato
Styrgruppsméte Regelmessige moter med 2022-12-05 - 4500
styringsgruppen i den pagéende 2025-11-28
prosjektperioden
Oppsegkende Mgter og besek til arbeidsgivere pa 2023-01-09 - 22 500
arbeidsgivere begge sider av grensen 2025-09-30
Utdanningsinitiativer Utdanningsinitiativer likestilling, 2023-03-06 - 101 985
likestilling, inkludering, : inkludering, mangfold, klima og milje | 2025-08-11
mangfold, klima og miljg . med deltakere i prosjektet i forbindelse
med oppstart av nye grupper.
Oppfolging ved ferdigstillelse av
prosjektet.
Evaluering, ekstern "Oppfelgingsforskning”, Svante 2023-01-09 - 15 000
evaluator Karlsson, Karlstad Universitet 2025-11-28
Opplering av Vart utgangspunkt er a enkelt trene 2023-03-06 - 101 985
arbeidsplasskultur og unge mennesker som kommer fra 2025-08-11
kunnskap om Norge i hvordan det vanligvis fungerer
arbeidsmarkedet pa en svensk arbeidsplass generelt og i
butikk/tjeneste/handel spesielt og
omvendt for svenske ungdommer. Vi
skal utvikle et enkelt digitalt verktey for
dette i dialog med de neringene vi
retter oss mot. Vi vil ta bort svarene vi
har fatt i intervjuer, samtaler og besgk
og ta med oss de kulturelle forskjellene
som eksisterer mellom Sverige og
Norge som vi har identifisert.
Entreprendrskapsprogram : Metoden er basert pa ideen om at 2023-03-06 - 149 577
entreprengrskap lettest utvikles i 2025-08-28
grupper, i en sosial sammenheng, i
stedet for individuelt som de fleste
organisasjoner jobber med. Tanken er at
gruppen far jobbe med skarpe saker
hver dag etter en teorigjennomgang og
ha en kontinuerlig oppfelging av dette i
en hel uke. Vi har en ide om timeplan
for uken som vi har tenkt a utvikle,
teste og evaluere under et
hovedprosjekt.
Driftsreferansegruppe for | Kontinuerlige meter med den operative = 2022-12-05 - 9000
maoter referansegruppen for a sikre at 2025-11-28
prosjektet nar sine fastsatte mal.
Rekruttering av deltakere | Kontinuerlig rekruttering av deltakere 2023-01-16 - 75 000
via Eda kommune og Vilja A/S 2025-08-08
Administrasjon og Lapende rapporter, avstemminger og 2022-12-05 - 194 256
okonomi regnskap. Rekvisisjonsarbeid. 2025-11-28
Kommunikasjon Utvikling av en kommunikasjonsplan, 2022-12-05 - 97 500
kontinuerlig kommunikasjon om og om | 2025-11-28
prosjektet, rettet mot arbeidsgivere,
deltakere, partnere og finansfolk.
Arbeidsplassbesgk og Arbeidsplass hos deltakende 2023-04-03 - 6 000
praksisplasser arbeidsgivere, arbeidsrelaterte 2025-08-11

praksisplasser




Aktivitet Beskrivelse Startdato — Kostnad
dato
Informasjon om & jobbe i | Informasjonsinnsats fra Grensetjénst 2023-04-10 - 28 860
Sverige og Norge gjennom hele prosjektet 2025-08-11
Delprojektledning Delprosjektledelse gjennom hele 2022-12-05 -
prosjektperioden 2025-11-28 213 681

Indikatorer

Bedrifter som stottes Sivilisasjonen som seker finansiering er en | 10 Bedrifter
ideell forening

Selskaper stattet av tilskudd Foretagende

Selskaper som mottar ikke- Vi har allerede 15 bedrifter som skal deltai | 20 Bedrifter

finansielle bidrag

prosjektet, fa studiebesek, praktikanter og
ogsa bidra med kunnskap og online
kunnskap i felles workshops hos oss. Vi
anslér at ytterligere 5 vil veere knyttet til
prosjektet.

Fellesutviklede lgsninger

Vi har to hovedspor i prosjektet; forberede
seg pa at unge mennesker skal jobbe pa
begge sider av grensen gjennom
grenseoverskridende digital
arbeidslivstrening, studiebesgk og
traineestillinger og grenselost ungt
entreprenerskap. I forste del vil vi
samarbeide med et forsikringsselskap for &
finne en losning for deltakernes forsikring
og ogsa prove 4 "pendle" deltakerne
kollektivt om ngdvendig. Dette er to
systemlesninger som vi allerede har
identifisert. Vi velger & gé inn i tre fordi vi
er overbevist om at vi sammen i
partnerskapet og i dialog med
arbeidsgivere og unge vil identifisere minst
en til.

3 Systemldsningar

Organisasjoner som
samarbeider pa tvers av
landegrenser

Vart partnerskap bestir av ARKO, Eda
kommune, Vilja A/S, Atwrk og
Civilisationen. Vi vil ogsa samarbeide med
NAYV, Grinsetjensen og minst 20
selskaper, og derfor setter vi malverdien

27 Organisasjoner

over.
Lasninger som er tatt i bruk Stykker
eller utvidet av organisasjoner
Organisasjoner samarbeider Organisasjoner

over landegrensene etter
prosjektgjennomforing




