Prosjektbeskrivelse

Hestenaeringen star overfor store utfordringer som er tett sammenkoblet. Eksempler pa dette er:
e Klimaendringer som gjar det vanskeligere a haste fér og lage stra.
e Prisgkning pa alle driftsmidler.
o Ekstremveer som gjar staller og anlegg ubrukbare.

Det eri dag en merkbar mangel pa kompetanse og arbeidskraft innen flere hesterelaterte yrker.
Dette skaper utfordringer for:

o Langsiktig kvalitetssikring av holdbarhet, hestevelferd og arbeidsmiljg.
¢ Neeringens evne til 8 veere resilient og tilpasse seg endringer.
o Oppfyllelse av samfunnets krav til naeringen.

For & sikre en beerekraftig utvikling av hestenaeringen er en modernisering av
utdanningsstrukturen ngdvendig.

Hestens Rolle i Samfunnet

Gjennom historien har hesten hatt en viktig funksjon for menneskeheten:
¢ Arbeidshest: Viktigijordbruk og transport.
¢ Rekreasjon: Sentrali kapplgp og konkurranser.
o Kultur: Spor etter hesten finnes overalt i historien.

Selv om industrialisering og modernisering har redusert hestens praktiske funksjon, har den
fortsatt stor gkonomisk, kulturell og sosial betydning:

¢ Neaeringsaktgrer: Férleverandgrer, veterineerer og utstyrsleverandgrer er avhengige av
hesten.

o Personlig utvikling: Unge som driver med hest utvikler ofte lederegenskaper og
ansvarsfglelse.

e Terapi: Hest brukes aktivt i terapeutisk arbeid for & gjenoppbygge selvtillit og relasjoner.
Hesten har mye 4 tilby folket!
Utfordringer med Utdanning

Mangel pad kompetanse er en av de starste utfordringene for hestenaeringen. Faktorer som bidrar
til dette, inkluderer:

e Mange som sgker seg til hestenaeringen har lese- og skrivevansker, noe som gjar
ordinaere utdanningslgp utfordrende.

o Travsporten, en stor aktar i hestenaeringen etterspgr flere muligheter for
kompetanseheving.



o Utdanningstilbud er ofte geografisk utfordrende, da mange i naeringen bor i grisgrendte
strgk.

o Begrensetdigital infrastruktur kan gjgre nettbasert utdanning vanskelig.

Omdgmme

Et godt omdamme er viktig for all neeringsvirksomhet, ogsa for hestenaeringens troverdighet. Tillit
tar lang tid & bygge opp, men kan raskt rives ned. En userigs akter kan skade hele
naeringen."Social license to operate" er ngdvendig for 8 sikre politisk goodwill og legitimitet.

For & lgfte hele hestenaeringen gnsker vi derfor i fellesskap & ha gode tilbud til de som vil
utdanne og kurse seg for & sta stadigere i sin hverdag med hest, enten det er som rytter,
rideskoleleerer eller — eier, travtrener, arbeidsgiver eller entreprengr for hesteneseringen.



