
Forslag til etter og videreutdanning for de som jobber i barnehage 
 
Mitt navn er Jorge Roberto Navarro Fica, og jeg jobber som pedagogisk leder i Oslos østkant, og har 
en bokserie innen pedagogikk som utgis av universitetsforlaget i 2022. 
 
Mine forslag for kompetanseheving fra UDIR for norske barnehager er: 
 
1) Åpne opp for at barnehagelærere kan med støtte fra Utdanningsdirektoratet bygge videre på 
tidligere videreutdanninger på masternivå, slik at de kan ta resterende 60 studiepoeng for å kunne 
fullføre sin mastergrad. 
     
Eks: Hvis en barnehagelærer har gjennomført «Veilederutdanning for praksislærere» på OsloMet  
gjennom UDIR samt en 30stp program til gjennom UDIR, eller på egenhånd, kan hen søke om støtte  
for å kunne fullføre en masterutdanning fra OsloMet eller tilsvarende universiteter i Norge med 
økonomisk støtte fra UDIR. Med dette vil flere barnehagelærer kunne fullføre mastergrader og  være 
kompetente utviklings-, og endringsagenter ute på feltet. En slik modell kan ansees i likhet med ABLU 
(Arbeidsplassbasert barnehagelærerutdanning) 
 
2) Tilby ABLU utdanning for barnehagemedarbeidere som kan tenke seg å jobbe som 
barnehagelærere. Dette for å heve kvaliteten i norske barnehager lokalt og samtidig jobbe opp mot 
en bedre pedagogtetthet som imøtekommer 50% utdannet barnehagelærere i norske barnehager.  
 
3) Tilby ett årig påbygg for barne og ungdomsarbeidere innen spesialfelter som «spesialpedagogikk»,  
    «De sårbare barna», «Flerspråklighet og multikulturelle perspektiver». 
 
4) Tilby videreutdanninger som kan heve kompetansen i hele barnehagesektoren innenfor tematikk: 
     «seksuelt vold og overgrep av barn» og «vold mot barn» 
 
Jeg ser frem til å lese hvilke tilbud kunnskapsdepartementet tilbyr barnehagesektoren i 2022. 
Med vennlig hilsen 
 
J.R. Navarro Fica 
Pedagogisk leder 
 
 


