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Studiene ved Kriminalomsorgens hggskole og utdanningssenter (KRUS)
Kriminalomsorgens hggskole og utdanningssenter (KRUS) er den eneste
utdanningsinstitusjonen i Norge som tilbyr hggskolekandidatstudiet i straffegjennomfgring,
fengselsbetjentutdanning. Dette er forelgpig en Ignnet utdanning, aspirantene er altsa bade
studenter og statsansatte. KRUS skal fglge forskrift om delvis innlemming av
Kriminalomsorgens hggskole og utdanningssenter (KRUS) under lov 1. april 2005 nr. 15 om
universiteter og hgyskoler og Lov om statens ansatte m.v. (statsansatteloven). Opptakskravene
til hggskolekandidatstudiet i straffegjennomfgring som str beskrevet i §7 i forskrift om
aspiranter i kriminalomsorgen. Vi benytter ikke Samordna opptak i forbindelse med opptaket,
men har lokalt opptak til studiet.

I tillegg tilbyr KRUS et pdbygningsstudium som gir graden bachelor i straffegjennomfgring.
Opptak til dette studiet er regulert i kapittel 3 i forskrift om studiet bachelor i
straffegjennomfgring. Ogsa i forbindelse med dette opptaket benyttes lokalt opptak.

Kriminalomsorgsdirektoratet (KDI) og KRUS er i prosess med & utrede 3-3rig
bachelorutdanning i straffegjennomfgring. Det er viktig for KRUS at et revidert opptaksregelverk
vil gi oss mulighet til 8 fastsette opptakskrav som i stgrst mulig grad vil gi de best egnede
kandidatene opptak til studiet. Utdanningen og yrket kandidatene skal virke i, krever stor grad
av fysisk og psykisk robusthet. Det er derfor avgjgrende at vi som har forskningsbasert og
erfaringsbasert kunnskap om profesjonen vare studenter skal utgve, har myndighet til &
fastsette spesielle opptakskrav for den aktuelle utdanningen.

Innspill omrade 1: Kvalifisering

- Er det noen av dagens alternative mater 3 oppnd GSK p3, som bgr endres eller fases
ut?
Det er viktig for KRUS at det finnes alternativer mater & kunne oppnd GSK.

- Hva mener dere om & innfgre en standardisert kvalifiserende prgve som et
supplement eller en erstatning for sgkere som ikke har GSK fra videregdende
opplaering?

KRUS stiller seg positive til 8 prgve ut en tilsvarende ordning i Norge. Det er positivt med flere
mulige veier inn i hgyere utdanning. Dersom det innfgres, bgr den tilbys digitalt og
administreres av et utvalg UH i Norge - eventuelt en nasjonal institusjon. Det bgr ikke palegges
alle UH 38 matte tilby kvalifiserende prgve slik som eksempelvis var tilfellet for forkurs i
matematikk for de som tilbyr laererutdanning.

Kan spesielle opptakskrav erstattes av en form for forberedende ar, tilsvarende basar-
ordningen i Sverige?

Nei, for KRUS vil det ikke vaere aktuelt. Vare spesielle opptakskrav kan ikke erstattes av et
forberedende &r til utdanningen, de baserer seg pa blant annet sgkernes personlige egnethet,
helse, fysisk form, vandel, alder og om de har fgrerkort.

- Har bruken av spesielle opptakskrav i UH konsekvenser for videregdende opplaring?
For noen studier kan dette medfgre at elever i videregdende opplaering ma gjgre valg tidlig i
opplaeringen for & veere kvalifisert til videre studier i UH, men for KRUS sine studier er det ikke
tilfellet.
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- Er det viktig & beholde realkompetansevurdering som en vei inn i UH?

Dette er veldig viktig for KRUS og for kriminalomsorgen. Vi gnsker sgkere i alle aldersgrupper
og sgkere med ulik alder, bakgrunn, erfaring og kompetanse. Realkompetansevurdering er
derfor viktig for oss & kunne beholde for 8 sikre et ngdvendig mangfold i studentgruppen og
blant profesjonsutgverne.

Innspill omrade 2: Rangering

- Bor hensynet til 3 fa inn unge sgkere veie tyngre enn i dag, og hensynet til 3 gi
sokere en mulighet til & forbedre rangeringsposisjonen sin vektes tilsvarende lavere?
Dette er ikke en aktuell problemstilling for KRUS per nd, men pa sikt kan det vaere aktuelt. For
KRUS er det ikke gnskelig & endre p& kvotene. For & sikre en god profesjonsutgvelse, er et
bredt mangfold i alder, bakgrunn, erfaring og kompetanse blant sgkerne avgjgrende, sa det er
ikke hensiktsmessig & gi flere yngre sgkere tilbud om plass utelukkende pa grunn av ung
alder.

- Bgr utvelgelsen av studenter til populaere studier skje pd en annen mate enn 3 skille
pa desimaler pa allerede hgye poenggrenser, for eksempel ved opptaksprgver eller
loddtrekning?

Det bgr kunne veere aktuelt med opptaksprgver for populaere studier.
Fysiske/kognitive/egnethetsprgver er svaert ressurskrevende, men det kan vare et godt verktgy
i opptaksprosessen. Loddtrekning stottes ikke. Det er utdanningen til sskerne som star pa spill
og da ma de ha mulighet til 8 pdvirke utfallet av sgknadsprosessen pa et eller annet vis - om
det er & forbedre karakterer eller & gve til en opptaksprgve.

- Er noen av dagens tilleggspoeng et godt uttrykk for kompetanse som er ngdvendig i
studier eller i arbeidslivet?

For KRUS sin del er tilleggspoengene relevante for utdanningen og de fleste gir sgkeren
rangeringspoeng i opptaksprosessen. Kompetansen man tilegner seg er ikke avgjgrende per se,
men de gir en erfaring og en kompetanse som bgr telle positivt for videre studier og i
arbeidslivet.

- Bgr ordningen med & gi alderspoeng, som rangerer eldre sgkere foran yngre sgkere,
viderefgres?

Det kan vurderes & kutte ned pa antall alderspoeng. Dette bgr ses i sammenheng med kvoten
for f@rstegangsvitnem%l og ordineer kvote.

- Hvilke andre mal enn & fd inn de best kvalifiserte sgkerne bgr opptakssystemet
ivareta?

For KRUS er det viktig at behovet i sektoren ogsd hensyntas. Det er essensielt med
kjgnnsbalanse i kriminalomsorgen og at de ansatte representerer et bredt mangfold. Dette kan
og bgr til dels reguleres i opptaksprosessen til utdanningen.

- Er bruk av spesielle kvoter, som for eksempel regionale kvoter eller kjgnnskvoter,
bedre egnet enn tilleggspoeng for at bestemte sgkergrupper skal fa tilbud om
studieplass?

Nei, ikke ngdvendigvis. I vart tilfelle vil kvoter kunne fungere godt for & kunne sikre behovet til
sektoren, men vi ville likevel gnsket a rangere sgkerne med kompetansen og erfaringen som
tilleggspoengene gir foran gvrige sgkere.

Innspill omrdde 3: Organisering

- Bogr vi ha et felles regelverk for opptak til alle typer studier?
KRUS gnsker ikke et felles regelverk som skal oppgi opptakskrav til alle typer studier. Det er for
mange ulike studier og ulikt behov for inntakskvalitet og resultatkvalitet for de ulike
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utdanningene, sa det vil fort bli veldig mange unntak fra regelen. Det bgr trolig veere et felles
regelverk som for eksempel fastsetter hva som gir GSK, realkompetanse og hvor opptakskrav til
de ulike studiene skal fastsettes, men ikke g& inn pa detaljer om opptakskrav til utdanninger.

- Er dagens felles regelverk til hinder for hvordan dere gnsker & gjennomfgre opptak
(sporsmal til universitet og hggskoler)?
For KRUS er ikke dette en aktuell problemstilling.

- Hvem bgr bestemme opptaksregler til grunnutdanninger? Hvor mye bgr bestemmes
nasjonalt og likt for like utdanninger, og hvor mye bgr vaere opp til den enkelte
institusjon?

Det bgr veere like opptakskrav til like studier. Det ma veere forutsigbart for sgkerne hva som er
kravene for opptak til et bestemt studium uavhengig av hvilken UH som tilbyr studiet. For
profesjonsutdanninger er det ekstra viktig at opptakskravene bestemmes av de som har
forsknings- og erfaringsbasert kunnskap om profesjonen man utdanner seg til.

- Hva er viktigst: & ha et effektivt opptakssystem eller & ha muligheten for 3 ta hensyn
til andre kriterier enn karakterer, for eksempel motivasjon eller egnethet?

For KRUS er sveert viktig @ ta hensyn til andre kriterier enn karakterer i opptaket. Det kan veere
aktuelt 3 ha et opptakssystem som kan gjgre en fgrste selektering pa karakterer, men det ma
0gsd veere andre muligheter for rangering av sgkere.

- Har dere alternative forslag til tidslinje for opptaket/studiestart?

Det er i dagens ordning stor forskjell pa lengden pa hgst- og varsemesteret i UH. Det er en
mulighet & skyve pd oppstarten av studiedret til 1. september og at hgstsemesteret avsluttes i
januar. Fglgelig vil varsemesteret starte 1. februar og avsluttes senere i juni. Et annet alternativ
er & dele studiedret i tre trimestre, et med varighet fra 1. september til 30. november, det
andre med varighet fra 1. januar til 31. mars, og det tredje med varighet fra 1. april til 30. juni.
Det vil medfgre at semestrene far likere varighet og man vil kunne fa mer tid til opptaksarbeidet
etter at vitnemalene fra videregdende opplaering foreligger. Det vil ogsd gi sgkerne bedre tid for
de skal starte opp pa selve studiet, og UH-institusjonene vil ha bedre tid til 8 gjennomfgre
ekstraopptak o.l.

Det er fordeler og ulemper med alle ordningene, men dette er to alternative forslag til tidslinjer.
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