
Utdanningsdirektoratets prosjektskole
- eksempel på intern kompetanseutvikling



Hvorfor prosjektskole i Udir nå?

• Områder i vekst, og endring av oppgaver og 
arbeidsmåter

• DIGITALISERING – vi har blitt store!
• Nye og endrede kompetansebehov
• Mer og mer jobbing på tvers av fagområder –

internt og eksternt
• Krav til dokumentasjon av effekter av tiltak



Prosjektskolen og bygg av modell

• Gjøre Prosjektveiviseren til vår egen

• Bygge forståelse for språk og prosesser før vi innfører modellen

• Ikke bare IT, men gjelder for hele virksomheten 

• HR ansvarlig – skal sikre sammenheng i kompetansetilbudet til 
medarbeidere og ledere



Prosjektskolen – tre samlinger og hjemmearbeid med Finn Veien



Erfaringer med «Finn Veien»

• E-læringsopplegget er bra og gir en god introduksjon til 
prosjektveiviseren

• Bra med kombinasjon av film, tekster og spørsmål
• Anbefaler å gjennomføre i grupper, kan også gjennomføres på 

egen hånd
• Prosjektveiviseren får frem forskjellen mellom linjeoppgaver og 

prosjektoppgaver, samtidig som man ser nytten av denne 
metoden i begge type oppgaver
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