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Hvordan skaffe seg et handlingsrom?

TILLIT er 

en forutsetning

• Internt

• Eksternt



Hvordan bygge tillit internt?

Kultur

Lederstil

Tydelig 
og 

forutsig-
bar

Involv-
ering

Relasjons-
bygging



Fra strategi til handling

Ny strategi 
2015 - 2020

Om-
organisering 

av 
Mattilsynet

Utvikle våre 
arbeids-
metoder, 

samhandlings
-former og 

kultur



Forventninger til mine departementer

• Tydelige styringssignaler, 

og rammer tilpasset 

forventningene

• Tenke langsiktig og 

overordnet 

• Mindre sektortenkning

• De store utfordringene innen 

klima, miljø og helse krever at vi 

tenker mer på tvers



Handlingsrom krever god styringsdialog

Handlings-
rom  

Forventning 
om resultater

Tillitsbasert 
styringsdialog

Politiske 

rammer



Takk for meg!


