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Agenda

• Hvilke grep skaper endring og 

produktivitetsforbedring?

• Hvilke mulighetsrom har lederne?

• Hvor og hvordan kunne du trenge mer 

drahjelp?



Hva skaper 

produktivitetsforbedringer?



Digitalisering

Sammenlignet med finansnæringen 

har offentlig sektor kommet kort



Prioritering



Hvilke mulighetsrom har lederne?

• Relativt stort når det 

ikke er tale om:

– Nedbemanning

– Omlokalisering

– Fjerning av noe som 

noen føler eierskap 

til utenfor organisa-

sjonen
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Hvor og hvordan kunne du trenge 

mer drahjelp?
• Tydelige føringer på 

forventninger og tiltak

• Avklaring på hvorvidt 
en skal prioritere 
seniorpolitikk eller 
produktivitets-
forbedringer 

• Beslutningsdyktighet i 
byråkratiet

• Kunnskap og 
veiledning om 
regelverk og 
hovedavtalen



Mindre seminarvirksomhet 

og prat


