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Sentrale spørsmål for norske 
myndigheter 
 Hva gjør vi dersom flyktningenes produktivitet ikke 

forsvarer de laveste lønningene i arbeidsmarkedet? 

 Hva skjer med flyktningenes yrkesdeltakelse 
dersom de laveste lønningene i arbeidsmarkedet 
synker?  

 Kvalifisering: Finne ut av hva som er problemet – 
eller bruke de virkemidlene vi allerede har? 

 Hva skjer med bærekraften til velferdsordningene? 



Prosent sysselsatte innvandrere 15-74 år. 
Menn m minst 7 års oppholdstid. Kilde: ssb 
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Prosent sysselsatte innvandrere 15-74 år. 
Kvinner med minst 7 års oppholdstid. Kilde:ssb 
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Utdanningsnivå, befolkningen over 16 år. 
Norge 2014. Kilde: SSB 
   Ingen 

utdanning 
Grunn-

skole 
Videre-

gående 

skole 

Universitets- og 

høgskole-

utdanning, kort 

Universitets- og 

høgskole-

utdanning, lang 

Norge 0,0 27,3 41,3 22,7 8,7 

Bosnia-

Hercegov

ina 

1,2 21,1 43,6 25,1 9,1 

Somalia 12,5 63,8 15,4 6,8 1,5 

Syria 1,4 45,3 25,1 20,0 8,1 



Tiltaksregimet – hvorfor bommer vi så 
kraftig på de med lite utdanning? 
 Introduksjonsprogrammet dårligst for denne 

gruppa – rammene er der men innholdet 
mangler. Tradisjonell norskopplæring 

 NAV overtar tidligere introdeltakere som ikke 
har tilstrekkelige kunnskaper til å gjøre seg 
nytte av NAVs tiltak 

 NAV aktiverer disse i tilgjengelige tiltak 

 Kofferten full av papirer som ikke gir jobb 

 



Hva skjer med bærekraften til velferdsmodellen? 
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