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Sysselsettingsutvikling 2004-2014
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Kilde: Sammenstilling SSBs registerbaserte sysselsettingsstatistikk 4.kv (bosatt og lengre opphold) og lgnnstakere pa
korttidsopphold (med midlertidig personnummer).
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NORDISK MODELL? eller:
Mer midlertidighet og lav

........ Skal de private arbeidsgivere hoppe over
de 128 000 i kgen, ma det bli fordi det Ignner
seg«

o Mer midlertidighet og Lav loan, Stat og kom
" muner kan kanskje betale full tanff og shippe unna

med det, men private arbeidsgivere ma faktisk ta

' og hensyn til (mulig) lav kompetanse, dirlige sprog

kunnskaper og det faktum at 128 000 nordmenn
d' tt stir 1 ko for 3 fi jobb. Skal de private arbeidsgivere
e e hoppe over de 128.000 i koen, mJ ;

det bli fordi det lonner sep
es en Det er mulig det er en

«kortsiktig glede~, som

LO-lederen sier, men det
ct trolig det eneste som virker

Flommen av asylsokere trefier arbeids
markedet med full tyngde, og ser tkke
partene i arbeidshivet dette, fir vi tidenes
svarte arbeidsmarked i lopet av kort tid

TRYGVE HEGNAR

ANSVARLIG REDAKTOR
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Det er denne konkurransen som
kan holde det norske lonnsnivaet
i sjakk, og i beste fall fa det med.
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Polske jordbzerplukkere i Mjondalen.

. J
(Scanpix)

Polakkene er her

de ankommet Norge etter EU-utvi-

En busslast polske arbeidere er allere-
delsen. Det er vikar Adecco

ker de siste arene for & plukke bar, med
timepriser ned mot 10 kroner, vil det for-

Norge AS som star bak, og fordi alle po-
lakkene hadde arbeidskontrakter for hel-
dagsstillinger, var det en formalitet 4 fa
innpass pa det norske arbejdsmarkedet.
Adecco Norge er et milliardselskap som
har tapt mye penger de siste arene, men
importen av polakker kan gi selskapet et
nytt og spennende ben 4 st pa, og selska-
pet har, prisverdig nok, satset p4 norsk-
opplering og grundig forberedelse for & fa
plassert de polske arbeiderne hos norske
bedrifter.

Men dette er bare starten pa en arbeids-
import som vil fare til skikkelig konlur-
ranse i arbeidsmarkedet. Adecco betaler
nemlig polakkene 120 kroner per time, og
fakturerer de norske kundene hele 250
kroner per time. Tatt i betraktning at det
polske lgnnsnivéet ligger rundt 20-30 kro-
ner per time, far polakkene meget godt be-
talt.

arbeidskraft ligger timeprisen i omra-
det 80-100 kroner, men det er kjent at
en timepris pa rundt 50 kroner ogsa har
veert akseptert.
Adecco-importen vil derfor bidra positivt i
det norske arbeidsmarkedet pa flere mé-
ter.
De uverdige lonns- og bobetingelser som
norske bgnder har gitt 5.000-10.000 polak-

Iden svarte arbeidsmarkedet for polsk

bli en slutt p4. Kan man f&
120 kroner per time hos Adecco, aksepte-
rer man neppe 10 kroner i en norsk jord-
beeraker.
Men viktigere er det at polske firmaer vel-
dig raskt vil f& pynene opp for & gi bud pa
kontrakter og jobber i Norge, og da vil tro-
lig de polske selskapene kalkulere ut fra
Ignnsnivéet i Polen (med et visst paslag,
ig). Denne i ten er
det ingen reguleringer pa etter EU-utvi
delsen, og det er denne konkurransen som
kan holde det norske lgnnsnivéet i sjakk,
og i beste fall fa det ned.
Det er her LO og fagforeningene har noe &
frykte. Trusselen kommer ikke fra «dyre»
Adecco Norge AS,
1LO vil man selvfglgelig kjempe mot et-
hvert lpnnspress, men det er fordi LO ikke
forstar at alternativet er at norske ar-
beidsplasser blir borte, og at de flyttes til
Polen eller andre land i @st-Europa.
Enten far vi konkurransedyktige lpnning-
er i Norge, eller s4 ma bedriftene, mer el-
ler mindre frivillig, flytte ut,
Det forsvant 17.000 norske arbeidsplasser

Kommentar

TRYGVE HEGNAR
ansvarlig redakter

iindustrien i fjor, og det blir mer.

Bytter polakkene, eller andre EU-lands
arbeidere, ut jordberikrene med norske
industriarbeidsplasser, kan mye veere red-
det.

et pagaende tariffoppgjeret kan bli
D ganske avslgrende. De forbund som

forstar at det i ar jkke blir mer enn
en krone eller to i timetillegg (pluss over-
heng pa ca to prosent), kan holde stilling-
en, om enn med store problemer. Gis det
mer, blir polakkene et enda synligere al-
ternativ.
Den forste buss-
lasten hadde
med 70 per-
soner, Det
blir ikke

den siste.

Allerede i 2004
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VIKTIGE HOVEDPOENGER

Av rapporten som bygger pa tre studier; to egne (hhv mikro- og makrodata
2004-2014 (2012) og SSB/UiO (makro)

Hovedfunn av partielle effekter grovt sett:

Innvandring

-har redusert lannsvekst industri fra 2004 med ca 20 pst (eking fra 2004-niva)
-1 bygg med ca 30 pst

-1 del av privat tjenesteyting med ca 30 pst

Almenngjering
-har dempet fallet 1 bygg med ca 10 pst for bade lenn og produktivitet
(’kunne vart” ca 40 pst pa lonn og tilsvarende for produktivitet)

o




Fallende avtaledekning 1 bygg
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JEVN LONNFORDELING ER PRODUKTIVT

1. «Det inntektspolitiske samarbeidet mellom partene |
arbeidslivet og myndighetene og hgy grad av koordinering i
lgnnsdannelsen har bidratt til en god utvikling i Norge, med
hgy verdiskaping, lav arbeidsledighet, jevn inntektsfordeling
og gjennomgaende hgy reallgnnsvekst»

(NOU 2013:13, Holden Il utvalget)

2. Det er ngdvendig med ordninger for @ motvirke sosial
dumping og lavlgnnskonkurranse i lang tid framover»

Hilsen bl.a. NHO, Virke, Akademikerne og ekspertisen bl.a. til Erna og Siv
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Fordelingsutvalget:
I NOU 2009:10

«Hgy grad av koordinering i
lannsdannelsen gir en jevn
Inntektsfordeling, samtidig som
arbeidsledigheten kan holdes pa et lavt
niva»
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«Beviset»

Anslag pa ”likevektsledighet”(NAIRU) i pst
2014 fra OECD
Frankrike 9,3
Polen 9,2
Belgia 8,0
Finland 7,5
Sverige 7,5
Storbritannia 6,3
Danmark 6,3
Tyskland 5,9
USA 5,4
Nederland 5,2
Dsterrike 4,5
Sveits 4,0
af= Norge 3,3
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Illustrerende anslag pa
hvor mye gkonomien taler
av press i
arbeidsmarkedet

«Beste»
arbeidsmarked/
lgnnsdannelse?

Litteratur:
Lonebildningsrapporten 2014
Konjunkturinstitutet,Stockholm
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Arbeidsmarkedets organisering er den store
forskjellen mellom vestlige land

Her illustrert ved pst-andel arbeidstakere som er medlem av fagforening

Organisasjonsgrad 2011, OECD
2010-tfor Sverige og Dsterrike
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TILTAKSINNSATS:
Mer av det som uansett er fornuftig

Forsterke organisert, serigst og inkluderende
arbeidsliv

Kompetansekartlegging
Kompetansebygging
Snabbspar?
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Arbeidsmarkedets organisering er den store
forskjellen mellom vestlige land

Her illustrert ved pst-andel arbeidstakere som er medlem av fagforening
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Organisasjonsgrad 2011, OECD
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Det skjer mye i det
lepende; heller mangel
pa langsiktige jobber

-
2 Y2 million enn omvendt

Oppvoksende
Innflyttende
Arbeidslgse
De-permitterte

Nyansettelser Nyjobbere
Y2 million

Sysselsatte Jobbskifter
arbeidstakere

Avslutninger

Y% million
>
\ Aldrende

«Pausetakere»

Utflyttere




