Innspillskonferanse 1.6.2018 Oslo

Yrkesforberedt

Hva betyr det a veere yrkesforberedt og har vi den beste veien fram dit for alle?




Framtidens kompetanse

e Relevans

Den norske samfunnsmodellen. Samarbeid demokrati.
Relevant for samfunnet, arbeidslivet og individet.
«den enkelte ma ikke bli belastet sitt valg»

e Livslang leering

Fra telling etter 3-5 ar til livslang leering?

Om videregaende opplaering



Kvaliteter ved dagens yrkesfag

e Kompetanse laerere/instruktgrer
e Utstyr
e Lereplanene — relevans — fordypning — progresjon

* Innhold — fag- og timefordeling

Om videregaende opplaering



Styrker

* Fellesfagene (riktige fag — til riktig tid?)

Om videregaende opplaering



svakheter

 Fellesfagene (riktige fag — til riktig tid?)

Om videregaende opplaering



Hovedmodeller

* Alle 8 yrkesfaglige utdanningsprogram ha samme modell (2+2)
e Styrker og svakheter ved det?

e Ma alt vaere likt?

Om videregaende opplaering



Kombinasjonsmodeller

e Krysslgp
e TAF/YSK
* Integrert pabygging

e \/g2 + pabygging
e Fagbrev/svennebrev + pabygging
e Vekslingsmodeller

Hva er yrkeskompetanse? Er det et kunstig skille mellom yrkesforberedt og studieforberedt?

Bor dette skillet brytes ned? M %
E.a'i’ um

Om videregaende opplaering




Partenes rolle

* Dimensjonering
* Formidling
* Ansvar

Formalsparagrafen

Retten til videregdende oppleering — leereplasser/Vg3 i skole
2 + kanskje 2 - modell

Om videregaende opplaering



Progresjon i opplaeringen
e Kan progresjonen vaere individuell?

 Mangfold — men likeverdig

Om videregaende opplaering



Barne- og Ungdomsskolenes innhold

e Praktisk nok?

Om videregaende opplaering



Yrkesveiledning

e Utfordringer innen radgivning

e Kompetanse innad i skole/ekstern kompetanse

Om videregaende opplaering



Hvilke styrker er vesentlig a ivareta og
eventuelt forsterke?

Om videregaende opplaering



Om videregaende opplaering



	Lysbildenummer 1
	Framtidens kompetanse
	Kvaliteter ved dagens yrkesfag
	Styrker
	svakheter
	Hovedmodeller
	Kombinasjonsmodeller
	Partenes rolle
	Progresjon i opplæringen
	Barne- og Ungdomsskolenes innhold
	Yrkesveiledning
	Hvilke styrker er vesentlig å ivareta og eventuelt forsterke?
	Lysbildenummer 13

