Traducere neoficiald

Timpul de munca al avocatilor stagiari

1. Introducere

Activitatea zilnica a unui avocat implica un regim de munca imprevizibil. Acest lucru se aplica si
avocatilor stagiari. Unele perioade pot fi mai solicitante, iar altele mai linistite. In toate cazurile,
Legea cu privire la conditiile de munca prevede un timp de munca fix, previzibil si limitat. Cu toate
acestea, legislatia actuala ofera si o anumita flexibilitate.

2. Reglementarea duratei normale a timpului de munca

Rationamentul care sta la baza Legii cu privire la conditiile de munca § 10-4 (1) este ca durata
normald a timpului de munca este limitata la cel mult noua ore pe zi si 40 de ore pe saptamana.
Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca este considerata munca suplimentara
si va fi retribuitd prin cel putin un adaos la salariu de 40 % (a se vedea art. § 10-6 (11). Partile pot
conveni ca orele suplimentare pot fi compensate prin timp liber, dar indiferent de aceasta, retributia
trebuie achitata.

Trebuie retinut faptul ca munca suplimentara nu ofera in mod necesar dreptul la retributii. De
exemplu, daca partile au cazut de acord asupra faptului ca sdaptamana de munca va constitui 37.5
ore, atunci atingerea duratei de 40 de ore pe saptdmana nu va fi consideratda munca suplimentara.
Aceastda munca nu ofera niciun temei pentru a pretinde retributii aditionale.

Pentru munca suplimentara este necesara existenta conditiei de "necesitate exceptionala si limitata"
a sevedea § 10-6 (1).

Ideea de baza este ca munca suplimentara nu poate depasi 10 de ore pe saptamana, 25 de ore timp
de patru sdaptamani consecutive si 200 de ore pe parcursul a 52 de saptamani, a se vedea § 10-6 (4).

3. Normarea muncii

n cazurile in care cabinetele de avocati si angajatii consimt, este posibild obtinerea unei flexibilitati
sporite pentru ajustarea duratei normale a timpului de munca. Astfel, in anumite perioade, va fi
necesar sa se lucreze mai mult decat in mod normal, in cazul in care in alte perioade se lucreaza mai
putin. Important este ca numarul total al orelor de munca sa nu depdseasca durata normala a
timpului de munca, adica noua ore pe zi sau 40 de ore pe saptamana. Aceasta are ca scop crearea
unei flexibilitati sporite pe piata muncii, evitdndu-se necesitatea cresterii numarului total al orelor de
munca.

Existd mai multe "optiuni" pentru a stabili astfel de normari, iar posibilitatea de face acest lucru
sporeste cu fiecare pas. De asemenea, se extinde domeniul de aplicare al orelor suplimentare
permise. Acestea tin de mai multi termeni si conditii ale acestor "optiuni asupra carora se cade de
acord", altele decat cele care sunt specificate aici, insa aici este oferita o imagine de ansamblu a
posibilitatilor:



Optiunea unu: angajatorul si angajatul

Legea cu privire la conditiile de munca § 10-5 (1): angajatorul si angajatul pot conveni asupra stabilirii
unor saptamani de munca de 48 de ore.

Legea cu privire la conditiile de munca § 10-6 (12): angajatorul si angajatul pot conveni ca munca
suplimentara sa fie compensata cu timp liber.

Optiunea doi: angajatorii si angajati care nu cad sub incidenta:

Legii cu privire la conditile de munca § 10-8 (3): pentru a evita perturbari grave in procesul de
muncd, in cazul activitatilor care nu cad sub incidenta conventiei colective, angajatorul si
reprezentatii salariatilor pot conveni asupra continuarii activitatii in perioada timpului de odihna.

Optiunea trei: pentru contractul incheiat intre angajator si salariatii persoanelor juridice, care se
incadreaza in urmatoarele limite:

e §10-5 (2): ajustarea intr-un astfel de mod, incat durata normala a timpului de munca sa fie
de pana la 10 ore pe zi si 48 de ore pe saptamana. Perioada de 48 de ore se calculeaza in
mediu pe parcursul a 8 saptamani, dar astfel incat durata normala a timpului de munca sa nu
depaseasca 54 de ore pe saptamana;

e §10-6 (5): plafonul pentru munca suplimentara poate atinge 15 de ore pe saptamana si 300
de ore pe an;

e §10-6 (9): se poate conveni prin acordul partilor asupra unui numar total de pana la 16 ore
de lucru pe zi (durata normala a timpului de munca + munca suplimentara);

e § 10-8 (3): se poate conveni prin acordul partilor asupra exceptiilor de la cerintele care
stabilesc timpul de odihna zilnic si saptdmanal — de minimum 8 ore pe zi sau 28 de ore pe
saptamana;

e § 10-10 (4): se poate conveni prin acordul partilor asupra prestarii muncii in zilele de
duminica si de sarbatoare nelucratoare, in caz de necesitate speciala si Tn anumite limite;

e §10-11 (4): se poate conveni prin acordul partilor asupra prestarii muncii pe timp de noapte,
in caz de necesitate speciala si Tn anumite limite.

Conform Legii cu privire la litigiile de munca din 1927, § 1 o conventie colectiva este un "acord intre o
uniune si un angajator sau un patronat care stabileste conditiile de reglementare a raporturilor de
munca, retribuirea muncii, precum si alte conditii de munca." Un sindicat este definit in aceeasi
prevedere ca "orice asociatie de salariati care are ca scop protectia intereselor salariatilor impotriva
angajatorilor lor." [...]

in acest sens, o posibilitate ar putea fi incheierea unor "conventii colective locale" la fiecare loc de
munca, de catre angajator si sindicatele avocatilor cabinetului. Avocatii stagiari trebuie sa creeze in
acest sens o "uniune", conform Legii cu privire la litigiile de munca.

n cazul in care angajatorul cade sub incidenta conventiei colective, acesta poate conveni la nivel
local impreuna cu salariatii asupra diferitor modalitati de normare a muncii, dupa cum s-a mentionat
mai sus. In cazul in care marea majoritare a avocatilor cad sub incidenta conventiei colective, aceasta
poate fi aplicabila tuturor avocatilor, a se vedea § 10-12 (5).



Optiunea patru: convenirea de catre angajator si sindicat asupra propunerilor de modificare a
legislatiei in baza Legii cu privire la greva si a Legii cu privire la solutionarea litigiilor de munca.

§ 10-12 (4): in cazul in care sindicatul a Tncheiat o conventie colectiva cu persoana juridica si-a
"rezervat dreptul" de a veni cu propuneri legislative, ceea ce ii confera o libertate contractuala
extinsa. Se pot face derogdri ample de la reglementarea relatiilor de munca, cu exceptia dispozitiilor
celor mai fundamentale. Printre altele, nu se pot stabili exceptii de la conditiile care prevad ca
contractul de munca sa asigure conditii corespunzatoare respectarii cerintelor de sanatate in cadrul
raporturilor de munca, si ca munca suplimentard sa se desfasoare doar in cazul unei "necesitati
exceptionale si limitate." Asociatia Avocatilor din Norvegia (AAN) se bucura de acest drept.

n calitate de retributie pentru flexibilitate sporitd, cerintd prevazuts in cazul unora dintre exceptiile
mentionate mai sus, "compensare echivalentd cu timp liber (...) sau alte masuri de protectie
corespunzatoare", a se vedea, de exemplu, § § 10-6 (9) si 10-8 (3).

4. Scutirile acordate de Inspectoratul Muncii

Este posibila, de asemenea, solicitarea din partea Inspectoratului Muncii a unei scutiri de la durata
normala a timpului de munc3, in baza urmatoarelor conditii:

e Legea cu privire la conditiile de munca § 10-5 (3): Inspectia Muncii poate sa accepte o durata
a timpului de munca de pana la 13 ore pe zi, 48 de ore pe saptamana, pe parcursul unei
perioade de 26 de saptamani.

e Legea cu privire la conditiile de munca § 10-6 (6): Inspectia Muncii poate, in "circumstante
speciale", sa permita un volum de pana la 20 de ore suplimentare lucrate pe parcursul a
sapte zile sau 200 de ore pe parcursul unei perioade de 26 de saptamani.

Conditia de "circumstante speciale" trebuie dedusa din situatiile practice. Necesitatea acestor ore
suplimentare de munca trebuie analizata Tmpreuna cu reprezentantii salariatilor, iar cererea trebuie
sa fie Tnsotita de procesul-verbal al acestor discutii.

Deja de cativa ani, o astfel de scutire le-a fost acordata auditorilor si firmelor de contabilitate,
avandu-se in vedere circumstantele speciale care se aplica declaratiilor fiscale. Cu toate acestea,
Uniunea Avocatilor, a primit semnale de la Inspectia Muncii ca de acum finainte va accepta doar
cererile care se bazeaza, in mod special, pe conditiile individuale ale cabinetelor de avocati. De
exemplu, poate fi oportun sa se solicite o derogare daca aceasta are un proces de judecatd important
si considera ca trebuie sa extindad timpul de munca peste orele stabilite de lege. Inspectia Muncii
poate procesa astfel de cereri in termen de cateva zile si, pentru orice alte cazuri, in termen de
cateva saptamani.

* %%

Atat avocatii stagiari, precum si angajatorii sunt bineveniti sa ne contacteze pentru intrebari
suplimentare legate de aceste aspecte.



