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Disposition

« UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole — hvem er vi?

- Hvordan har vi arbejdet med campusstrategier?

« Campus UCL,; strategi, proces og campusprincipper
« Campus Odense; strategi for udvikling af lokalomrade
« Campusbyerne; strategi for samarbejde mellem campusbyer og UCL
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4 byer — 6 campusser

Jelling
Stationsvej 4
7300 Jelling

Vejle
Boulevarden 25
7100 Vejle

Vejle
Vestre Engvej 51 C
7100 Vejle

Odense
Niels Bohrs Allé 1
5230 Odense M

Odense
Seebladsgade 1
5000 Odense C

Svendborg
Klosterveenget 2-4
5700 Svendborg

Erhvervsakademi og
Professionshgijskole
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Fakta om UCL Erhvervsakademi og
Professionshgjskole

Ny uddannelsesinstitution 1. august 2018 — fusion af en professionshgjskole
0g et erhvervsakademi

* Mere end 10.000 studerende

40 videregaende uddannelser

- Efter- og videreuddannelser pa akademi- og diplomniveau
« Ca. 1.000 medarbejdere

« Campusseri 4 (5) byer

» Arlig omseetning p& omkring 800 millioner kroner

« Den 7. stgrste uddannelsesinstitution i DK (malt pa optag)

- Den 3. starste professionshgjskole i DK (malt pa optag)
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Strategisk teenkning med rum og indretning

UCL har arbejdet malrettet med at etablere og implementere en strategi,
som kan give et feelles sprog og rammesaetning for rum og indretning.

Resultatet er en guide med principper og konkrete retningslinjer for
iIndretning.

Lasninger er afprgvet gennem egne pilotprojekter og gennem erfaringer
med, hvordan de fysiske rum spiller sammen med adfeerd og trivsel.

Altsa: hvordan vi studerer, tilretteleegger og lgser arbejdsopgaver,
samarbejder og videndeler.
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Campusprincipper

Fllesarealar
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.— Fagspecifikke lokaler

Dhe fysiske rammer skal vaere med til at skabe et
attrakinvt campusmilje, som tiloraesdoer op fastholder
medarbajders op studerande

Faglighed og uddannelsarmes epanart skal veere
synlig i rum of indretning og derved vare bade
identitetsskabende of inspirerende for de enkelte
fagretninger sawvel som for LICL som helhed

Dhe fysiske rammer skal befordre tvaerfaglighed,
samarbejde og videndeling. Rummene skal mulig-
pare dbenhed og synlighed

Rammemne skal fordre eksparimeantal og my-
tEnkendea undervisning of arbejde. Bade internt og
med aksterme smamarbejdspartnere of borgera

Fleksible indretninger skal understatte flerfunitio-
nalitet, pere det muligt for flere at bruge rummet
for dermed at f2 en optimal o maksimal udnyt-
telse af arealerne over en hal dag

Alle m? skal aktiveres, herunder gangarealer og
mellarmrum, 53 der gives plads til mye funktionar,
studiearbejdspladser, fEllesfadilitetar
Tesnologl skal tnderstatte fleksibilitet og in-

nowvation. Bade i l=ringsmum, arbejdsomrader og i
fEllesfacilteter
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Dialog og involvering

 Medarbejdere og ledere involveret
| pilotprojekter, byggeproces og
udmgntning af campusprincipper | [ . m
eget omrade ey A S

‘;;. = * —

« Der er gennemfgrt evaluering af
rum og indretning

« De lokale uddannelsesomrader
har sat egne preeg pa studiemilja
(professionsrettet)
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Campus Odense

Et unikt samarbejde mellem
folgende parter:

« Odense Kommune
» Forskerpark
« Erhvervspark (Cortex Park)

« Universitetshospital (Region
Syddanmark)

« Syddansk Universitet

« UCL Erhvervsakademi og
Professionshgjskole
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Campus Odense
- Feelles forteelling

Miljgerne inden for robotteknologi, sundheds- og velfeerdsinnovation er |
europeeisk og global topklasse

« Attraktivitet og tiltraekning

Synliggare erhvervslivets samarbejdsmuligheder og partnerskaber med
virksomheder inden for samme branche og institutter pa Campus Odense.

 Feelles fremtidshillede

Til en invitationskultur, hvor studerende, undervisere og medarbejdere mgder
hinanden, erhvervslivet og borgerne i resten af Odense.

« Synlighed og samarbejde

Et forpligtende samarbejde, som har det overordnede ansvar for alt tveergaende
udvikling og planleegning i Campus Odense. v
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Campusbyerne

Formal:

Campusstrategier - eksisterende aktiviteter skal
fastholdes og videreudvikles og nye
udviklingsomrader identificeres

Fra ad hoc aktiviteter til strategisk
partnerskab/ samarbejde, med fglgende
gevinster for UCL.:

S(tjyrket position Q%taettere samarbejdsflader med

u valqtt)e_byer, sa UCL bliver den foretrukne

samarbejdspartner pa uddannelse og udvikling for

gade offentlige, private og civile aktgrer i de tre
yer.

Starre synlighed og styrkelse af UCL rolle som
samarbejdspartner i forhold til uddannelse, videns
omsaetning, udvikling og innovation

Udnytte den nge institutions fulde potentiale —
herunder kombinere faglighederne pa nye mader —
ikke mindst i forhold til teknologi
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Centrale udfordringer - lokalt

« Qvergang fra principper til daglig adfaerd (fx feelles areal, clean desk og
ratio); fokus pa den lokale ledelsesopgave

- Etablering af undervisningslokaler der kan rumme fremtidig paedagogisk
udvikling (fremtidens behov ved planlaegning af undervisningsmiljg
defineres ud fra de kendte rammer)

« Feellesskab og kultur opstar omkring konkrete handlinger — fx
tveerprofessionelle moduler; brug af professionslaboratorier;

« Stor forskel i institutionens campusstgrrelser udfordrer ligeveerdighed og
ejerskab
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Centrale udfordringer - omverden

 Store perspektiver ift at skabe feelles udvikling af et lokalomrade, der som
| Odense rummer virksomheder, forskerpark, universitetssygehus,
kommune, vidensinstitutioner og forskning, men

 opstart kreever en malrettet, strategisk indsats og at de forskellige
parter finder faelles malsaetninger og far skabt enighed om de konkrete
indsatser som understgtter det overordnede formal og den enkelte
partner og

 stor opgave med at skabe enighed om afsaette de ngdvendige
investeringer — pa tveers af den enkelte partners konkrete interesse |
den enkelte indsats
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Spgrgsmal og dialog
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